Sygn. akt Il PSK 14/21

POSTANOWIENIE

Dnia 21 stycznia 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoédztwa B. G.

przeciwko Urzedowi Gminy S.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 21
stycznia 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej

od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 27 czerwca 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w L., wyrokiem z dnia 27 czerwca 2019 r., zmienit wyrok
Sadu Rejonowego w L. z dnia 29 grudnia 2017 r. (w ktérym oddalono powddztwo)
w ten sposoéb, ze zasadzit od pozwanego Urzedu Gminy S. na rzecz powddki B. G.
15.305 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku
pracy.

Sad drugiej instancji ponownie przeanalizowat przyczyny podane przez
pracodawce jako uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy i doszedt do wniosku,
ze nie dawaty one podstawy do rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 § 1
pkt 1 k.p. Istotne jest to, ze Sad odwotawczy poczynit w sprawie odmienne

ustalenia faktyczne.



Skarge kasacyjng wywiodt pozwany, zaskarzyt wyrok w catosci, zarzucajgc
mu naruszenie art. 45 § 11 § 2 k.p. w zwigzku z art. 47! k.p. oraz art. 52 § 1 pkt 1
i 2 k.p.

W ocenie pracodawcy skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Swiadczy o tym to, ze Sad odwotawczy stracit z pola widzenia okoliczno$é, iz
powodka jest osobg oskarzong o popetnienie przestepstwa z art. 276 k.k., ktére
zostato popetnione w zwigzku z pracg w Urzedzie Gminy. Skarzgcy we wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazat réowniez, ze Sad Okregowy
popetnit btgd, gdyz, mimo wniosku pozwanego, nie zawiesit postepowania, co ma
znaczenie z uwagi na skutek przewidziany w art. 11 k.p.c. Ostatecznie skarzgcy
konkludowat, ze Sad drugiej instancji razgco naruszyt normy prawa pracy, jak i

podstawowe zasady wspotzycia spotecznego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze zostac przyjeta do merytorycznego rozpoznania.

Kategoria prawna, do ktérej odwotuje sie pozwany, zostata wyznaczona
niedookreslonym zwrotem. Powszechnie przyjmuje sie, ze oczywista trafnosc
skargi kasacyjnej ma miejsce wowczas, jesli dla przeciethego prawnika, jest ona
niewatpliwa, z gory widoczna, bez potrzeby gtebszej analizy stosunku prawnego
oraz bez sprawdzania i oceny dowodow. Zapatrywanie to powinno wystgpi¢ juz w
trakcie przedsadu, czyli wstepnego badania skargi kasacyjnej, gdyz na tym etapie
procedowania rolg Sadu Najwyzszego nie jest szczegdétowe badanie zgtoszonych
podstaw zaskarzenia.

Majgc na uwadze to zatozenie, nalezy podkresli¢, co przemilcza skarzacy, ze
Sad drugiej instancji dokonat ustalen faktycznych, wigzgcych zgodnie z art. 39813
§ 2 k.p.c. Sad Najwyzszy, a z ktérych wynika, ze powddka nie dopuscita sie
przestepstwa. W tych okolicznosciach twierdzenie, Ze rozstrzygniecie jest
oczywiscie wadliwe, bo powddka jest oskarzona o popetnienie przestepstwa z
art. 276 k.k., nie jest przekonujgce. Sad pracy ma prawo samodzielnie ustalac
przestanki z art. 52 § 1 pkt 1 k.p., a zatem postawienie pracownikowi zarzutu

popetnienia przestepstwa nie decyduje o zasadnosci dopuszczenia sie przez niego



ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Drugi ze
zgtoszonych zarzutéw, odnoszgcy sie do art. 45 § 1i 2 k.p. w zwigzku z art. 47* k.p.
jest oczywiscie wadliwy. Przepisy te odnoszg sie do wypowiedzenia umowy o prace,
co w przypadku powodki nie miato miejsca.

Przedstawione argumenty skfaniajg do konkluzji, ze w sprawie nie wykazano
przestanek uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, dlatego na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentenc;ji.



