Sygn. akt Il PSK 130/21

POSTANOWIENIE

Dnia 20 pazdziernika 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa M.M.

przeciwko Szkole Podstawowe;j [...] w C.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 20
pazdziernika 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 29 wrzesnia 2020 r., sygn. akt VIIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoddki na rzecz pozwanej kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w C. wyrokiem z 31 stycznia 2020 r., IV P (...) oddalit
powddztwo M.M. (powoddka) przeciwko Szkole Podstawowej [...] w C. (pozwany) o
odszkodowanie.

Sad Rejonowy ustalit, ze powddka posiada wyksztatcenie wyzsze — magister
filologii polskiej, przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczone studia podyplomowe
w zakresie logopedii korekcyjnej. Z dniem 1 wrzednia 2007 r. powodka podjeta
prace w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgcych Nr (...) w C. (poprzednik prawny

pozwanego) na podstawie umowy O prace w petnym wymiarze czasu pracy na



stanowisku logopedy. Byta jedynym logopedg w szkole. Aktem nadania stopnia
awansu zawodowego z dnia 23 sierpnia 2010 r. uzyskata stopien nauczyciela
mianowanego i z dniem 1 wrze$nia 2010 r. dotychczasowy stosunek pracy
przeksztatcit sie w stosunek pracy na podstawie mianowania. W ramach stosunku
pracy prowadzita zajecia logopedyczne dla uczniéw klas edukacji wczesnoszkolnej,
przeprowadzata testy przesiewowe i prowadzita zajecia z uczniami oddziatéw
gimnazjalnych, gdyz byty tam nieliczne przypadki potrzebujgce wsparcia logopedy.
Jej praca byfa oceniana jako wyrdzniajgca. W 2003 r. w pozwanej szkole zostaty
utworzone oddziaty integracyjne, w ktoérych nauke pobierajg réowniez dzieci z
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na realizacje zaleceh z
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota otrzymuje subwencje, a
zatrudnienie specjalisty uzaleznione jest gtdbwnie od ilosci dzieci posiadajgcych
orzeczenie. Organ prowadzgcy szkofe wyrazit zgode na zatrudnienie logopedy w
2006 r. W roku szkolnym 2018/2019 w pozwanej szkole byto 20 ucznidw z
orzeczeniem, z czego 7 ucznidw wymagato pomocy logopedy. W zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (jednolity
tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm., dalej jako prawo oswiatowe) oraz ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 60, dalej jako przepisy wprowadzajgce) nastgpito wygaszanie
ksztatcenia w gimnazjach. Z tego powodu pozwany podjat dziatania zmierzajgce do
stopniowego przeprowadzania zmian organizacyjnych zgodnie z ustawg. W roku
szkolnym 2019/2020 liczba oddziatbw w pozwanej Szkole ulegta zmniejszeniu o 3
(w tym 2 oddziaty integracyjne), a liczba uczniéw miata zmniejszy¢ sie o okoto 100,
co w konsekwencji spowodowato koniecznos¢ redukcji etatow nauczycieli. Na
redukcje zatrudnienia miata réwniez wptyw liczba ucznidw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdra w roku szkolnym 2019/2020 zmniejszyta
sie do 9, a potrzebujgcych wsparcia logopedy pozostato 5 uczniéw, w tym jeden z
uczniow zostat w trakcie roku szkolnego przeniesiony do OHP w W.. Mozliwe byto
przy tym, ze w trakcie roku szkolnego mogli pojawic¢ sie w szkole nowi uczniowie,
ktérzy przedtozg zaswiadczenia o potrzebie specjalistycznego ksztatcenia, w tym
wsparcia logopedy. W dniu 17 kwietnia 2019 r. Dyrektor Szkoty przedstawit

organowi prowadzgcemu projekt arkusza organizacji roku szkolnego 2019/2020, w



ktorym zakfadat zmniejszenie etatu logopedy do 2. W dniu 7 maja 2019 r. powodka
otrzymata od Dyrektora Szkoty informacje, ze w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi zwigzanymi z wygaszaniem ksztatcenia w oddziatach klas
gimnazjalnych, nie bedzie mogta by¢ zatrudniona w roku szkolnym 2019/2020 w
petnym wymiarze zajecC. Na podstawie art. 225 ust. 2 przepisow wprowadzajgcych,
Dyrektor zaproponowat powodce od 1 wrzednia 2019 r. ograniczenie zatrudnienia
do wymiaru 10/20 etatu oraz proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia. W
oparciu o art. 225 ust. 4 przepisow wprowadzajgcych Dyrektor poprosit powddke o
pisemne ustosunkowanie sie do propozycji w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma. Ponadto Dyrektor pouczyt powodke, ze w przypadku braku
zgody na prace w zaproponowanym wymiarze czasu pracy bedzie miat
zastosowanie art. 225 ust. 6 przepisow wprowadzajgcych oraz, ze wyrazenie zgody
na ograniczenie zatrudnienia nie spowoduje zmiany podstawy prawnej stosunku
pracy i powodka dalej bedzie zatrudniona na podstawie mianowania. Nie byto
mozliwosci dopetnienia dla powodki petnego etatu przez nauczanie jezyka
polskiego — zgodnie z jej wyksztatceniem, gdyz dwdch polonistow zostato
przeniesionych do innych szkoét w celu zapewnienia im petnego pensum. Pismem z
7 maja 2019 r. powddka poinformowata pracodawce, ze nie wyraza zgody na
proponowane jej obnizenie wymiaru zatrudnienia w roku szkolnym 2019/2020. W
zwigzku z niewyrazeniem przez powodke zgody na prace w obnizonym wymiarze
zatrudnienia pismem z 8 maja 2019 r. Dyrektor poinformowat jg, ze na podstawie
art. 225 ust. 6 i 12 przepiséw wprowadzajgcych, przenosi ja w stan nieczynny od 1
wrzesnia 2019 r., pouczajgc o uprawnieniu i terminie do ztozenia oswiadczenia o
odmowie przejscia w stan nieczynny, o skutkach ztozenia takowego oswiadczenia,
a takze o skutkach braku ztozenia oswiadczenia w tym przedmiocie. Powodka
otrzymata pismo 8 maja 2019 r. i w tej samej dacie pisemnie poinformowata
Dyrektora, ze odmawia przejscia w stan nieczynny z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
Oswiadczeniem z 17 maja 2019 r., Dyrektor pozwanej Szkoty w trybie art. 225 ust.
10 przepisdw wprowadzajgcych rozwigzat z nig stosunek pracy, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptyngt 31 sierpnia 2019 r. Jako
przyczyne wypowiedzenia Dyrektor wskazat zmiany organizacyjne zwigzane z

wygaszeniem z dniem 31 sierpnia 2019 r. ksztatcenia w klasach gimnazjalnych, a



ponadto przytoczyt fakt, ze powodka odmdwita przejscia w stan nieczynny i nie
wyrazita zgody na ograniczenie wymiaru zatrudnienia zaproponowanego jej
pismem z 6 maja 2019 r. Po rozwigzaniu stosunku pracy powddka podjeta
zatrudnienie na petnym etacie jako logopeda u innego pracodawcy. W pozwanej
Szkole zostat natomiast zatrudniony nowy logopeda w wymiarze ' etatu, ktory
objat prace od 1 listopada 2019 r.

Sad Rejonowy uznat, ze wdrozona przez Dyrektora pozwanej Szkoty
procedura rozwigzania z powodkg stosunku pracy, byta zgodna z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami wprowadzajgcymi. Wskazana w wypowiedzeniu
stosunku pracy przyczyna, w ocenie Sadu, réwniez nie budzi zastrzezen. Byta
uzasadniona obiektywnymi okolicznosciami, na ktére pracodawca nie miat wptywu,
co potwierdzita réwniez dziatajgca w pozwanej Szkole organizacja zwigzkowa,
przyznajgc w pismie z dnia 13 maja 2019 r., ze w jej ocenie zamiar wypowiedzenia
umowy o prace cztonkowi zwigzku jest zwigzany ze zmianami organizacyjnymi
spowodowanymi wygaszaniem ksztatcenia w oddziatach klas gimnazjalnych na
podstawie art. 225 przepiséw wprowadzajgcych.

Zdaniem Sagdu Rejonowego w pozwanej Szkole nastgpity zmiany
organizacyjne powodujgce wygaszenie ksztatcenia w gimnazjum. Zgodnie z
arkuszem organizacyjnym na rok szkolny 2018/2019 w szkole byto 544 uczniéw
uczacych sie w 25 oddziatach, w tym 17 ucznidow posiadato orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Zgodnie zas =z arkuszem organizacyjnym na rok
2019/2020 liczba uczniow ulegta zmniejszeniu do 458, liczba oddziatéw do 20, zas
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego pozostato 9. Ta sytuacja, poza
koniecznos$cig redukcji etatow, spowodowata réwniez koniecznos¢ wprowadzenia
zmian w zakresie zatrudnienia logopedy, na prace ktoérego Dyrektor Szkoty
przeznaczyt w arkuszu organizacyjnym na rok 2019/2020 10 godzin tygodniowo.
Na zlozong 7 maja 2019 r. propozycje ograniczenia zatrudnienia, powodka nie
wyrazita jednak zgody. Nowa liczba godzin byta adekwatna do éwczesnych, jak i
obecnych potrzeb jednostki.

W tych okolicznosciach Sad Rejonowy nie znalazt podstaw do uwzglednienia

powodztwa.



Apelacja powoddki zostata oddalona wyrokiem Sgdu Okregowego w L. z 29
wrzesnia 2020 r., VIl Pa (...).

Sad Okregowy podzielit rozwazania prawne Sgdu Rejonowego i stwierdzit,
ze w zwigzku z prowadzong reformg oswiaty doszto do zmian organizacyjnych u
pozwanego, ktére spowodowaty spadek liczby uczniéw, wymagajgcych wsparcia
logopedycznego. W tych okolicznosciach pracodawca, kierujgc sie procedurg
przewidziang w przepisach wprowadzajgcych, po nieuzyskaniu zgody powddki za
ograniczenie wymiaru zatrudnienia oraz przeniesienie w stan nieczynny,
wypowiedziat powddce stosunek pracy. Podana w wypowiedzeniu przyczyna
rozwigzania stosunku pracy byta prawdziwa i niezalezna od pozwanego, co czyni
roszczenia powodki niezasadnymi.

Powddka zaskarzyta powyzszy wyrok Sgdu Okregowego skargg kasacyjng
w catosci.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty na
przestance wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, a
mianowicie: czy nhauczycielem gimnazjum zgodnie z art. 225 ust. 1 przepisow
wprowadzajgcych jest kazdy nauczyciel zatrudniony przez Zespdt Szkot sktadajgcy
sie ze Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, czy jedynie nauczyciel faktycznie
wykonujgcy prace w gimnazjum.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodki pozwany wnidst o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c

postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Zagadnieniem



prawnym jest problem nowy, ktéry nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego i dla rozwiktania ktorego dotychczasowe
orzecznictwo jest niewystarczajgce. Jezeli skarzgcy jako przestanke uzasadniajgca
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazuje wystepowanie w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego, to powinien zagadnienie to przedstawi¢ przez
jego sformutowanie z przytoczeniem przepiséw prawa, na tle ktérych ono powstato,
przytoczy¢ argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen prawnych, a takze
wykazaé, ze jest to zagadnienie, ktdérego rozwigzanie jest istotne nie tylko dla
rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowej
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2020 r., | UK 459/19, LEX nr
3032771). Nie stanowi istothnego zagadnienia prawnego problem, ktoéry sprowadza
sie do zwyktej wyktadni i stosowania prawa w konkretnej sprawie.

Przedstawione przez powodke zagadnienie prawne nie spetnia powyzszych
wymogow. W pierwszej kolejnosci nalezy zwrocic uwage, ze w skardze kasacyjnej
ograniczono sie do sformutowania samego problemu prawnego bez przedstawienia
jakiejkolwiek argumentacji uzasadniajgcej jego kwalifikacje jako zagadnienia
prawnego. W dalszej kolejnosci Sad Najwyzszy uwzglednit, ze z uzasadnienia
samych podstaw skargi kasacyjnej wynika, iz powodka zmierza do wykazania, ze
nie prowadzita zaje¢ z uczniami zlikwidowanych oddziatow gimnazjalnych, co jest
sprzeczne z ustaleniami, dokonanymi przez Sady orzekajgce w sprawie, gdyz
czes$¢ ucznidw powodki wymagajgcych wsparcia logopedycznego byta uczniami
wygaszanego gimnazjum. Z uwagi za$ na wdrazane zmiany organizacyjne oraz
nieprzyjecie przez powodke propozycji ograniczenia zatrudnienia pracodawca mogt
rozwigzac z powodkg umowy o prace w trybie przewidzianym w art. 225 przepiséw
wprowadzajgcych. Zgodnie z art. 225 ust. 12 tej ustawy, rozwigzania zawarte w tym
przepisie znajdujg zastosowanie rowniez do nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
w ktorych sg prowadzone klasy dotychczasowego gimnazjum, co oznacza, ze
procedura w nim przewidziana moze znalezé zastosowanie do wszystkich
nauczycieli, ktérzy byli zatrudnieni w Zespotach szkét, przy zachowaniu
obiektywnych kryteribw doboru pracownikéw do zwolnienia. Nie ma wiec zadnych
podstaw dla stwierdzenia, ze problem prawny postawiony we wniosku o przyjecie

skargi kasacyjnej wymaga rozstrzygniecia Sgadu Najwyzszego, skoro stosowne



unormowanie szczegoélne zostato przewidziane w ustawie a do zrozumienia tresci
tego przepisu wystarczajgca jest zwykia wyktadnia prawa. W niniejszej sprawie
pracodawca, rozwigzujgc z powodkg umowe o prace, kierowat sie jasnymi
kryteriami, co czyni wypowiedzenie uzasadnionym, za$ sformutowane przez
powodke zagadnienie prawne pozbawia waloru istotnosci.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.

as



