Sygn. akt Il PSK 129/21

POSTANOWIENIE

Dnia 20 pazdziernika 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa M.Z.

przeciwko P. spotce akcyjnej z siedzibg w W.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 20
pazdziernika 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W.

z dnia 13 lipca 2020 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

M.Z. (powodka) pozwem z 31 pazdziernika 2017 r. skierowanym przeciwko
P. S.A. z siedzibg w W. (pozwany) wniosta o zasgdzenie, kwoty 47.734,94 zt wraz
z ustawowymi odsetkami do dnia 31 grudnia 2015 r. i ustawowymi odsetkami za
opoznienie od 1 stycznia 2016 r. od dnia wymagalnosci za kazdy miesigc do dnia
zapfaty tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od
pazdziernika 2014 r. do grudnia 2015 r. oraz o zasgdzenie od strony pozwanej
zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego. Z kolei
pozwem z 15 czerwca 2018 r. powodka wniosta o zasgdzenie od pozwanego kwoty
48.067,95 zt wraz z ustawowymi odsetkami do dnia 31 grudnia 2015 r. i
ustawowymi odsetkami za opdznienie od 1 stycznia 2016 r. od dnia wymagalnosci

za kazdy miesigc do dnia zapfaty tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach



nadliczbowych w okresie od 1 stycznia 2016 r. do maja 2017 r. oraz o zasgdzenie
od strony pozwanej zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego.

W odpowiedzi na oba pozwy pozwany wnidst o ich oddalenie w catosci oraz
0 zasgdzenie od powddki zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego.

Po potgczeniu spraw do wspolnego rozpoznania wyrokiem z 3 lipca 2019 r.,
X P (...) Sad Rejonowy w W. zasadzit na rzecz powodki kwote 31.800,00 zt z
ustawowymi odsetkami za opdznienie: od kwoty 6.600 zt od dnia 29 grudnia 2014 r.
do dnia zaptaty, od kwoty 6.600 zt od dnia 29 marca 2015 r. do dnia zaptaty, od
kwoty 6.600 zt od dnia 29 czerwca 2015 r. do dnia zapfaty, od kwoty 6.000 zt od
dnia 28 wrzesnia 2015 r. do dnia zaptaty oraz od kwoty 6.000 zt od dnia 29 grudnia
2015 r. do dnia zapftaty — tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w okresie od pazdziernika 2014 r. do grudnia 2015 r. W pozostatym
zakresie powodztwo o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w
okresie od pazdziernika 2014 r. do grudnia 2015 r. oddalit. Zasgdzit rowniez na
rzecz powodki kwote 31.800,00 zt z ustawowymi odsetkami za opdznienie: od
kwoty 6.000 zt od dnia 29 marca 2016 r. do dnia zapfaty, od kwoty 6.600 zt od dnia
29 czerwca 2016 r. do dnia zaptaty, od kwoty 3.000 zt od dnia 29 wrzesnia 2016 r.
do dnia zapfaty, od kwoty 6600 zt od dnia 29 grudnia 2016 r. do dnia zapfaty, od
kwoty 5.800 zt od dnia 29 marca 2017 r. do dnia zaptaty oraz od kwoty 3.800 zt od
dnia 29 czerwca 2017 r. do dnia zaptaty — tytutem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych w okresie od stycznia 2016 r. do maja 2017 r. W
pozostatym zas zakresie powodztwo o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych w okresie od stycznia 2016 r. do maja 2017 r. oddalit i rozstrzygnat o
kosztach postepowania.

Sad Rejonowy ustalit, ze powoddka zostata zatrudniona przez pozwanego w
dniu 5 sierpnia 2013 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika
ds. rozwoju. W umowie o prace strony okre$lity, ze powddka bedzie zatrudniona w
ramach zadaniowego czasu pracy. Miejsce pracy zostato okre$lone jako Polska:
obszar administracyjny oddziatu W.. Z dniem 27 stycznia 2016 r. powddka zostata

zatrudniona na stanowisku kierownika ds. sprzedazy i relacji z klientami. Powddke



obowigzywaty nastepujgce normy czasu pracy: 1) 8 godzin na dobe Ilub
przedtuzony do 12 godzin na dobe dla pracownika zatrudnionego w ramach
rbwnowaznego czasu pracy oraz 2) przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przecietnym okresie rozliczeniowym dla
pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Powodka pracowata
w biurze pozwanego w W. przy ul. [...] oraz w terenie. Biuro bylo czynne w
godzinach 8:00-17:00. Prace powoddka rozpoczynata juz w domu od czytania
nadestanych sms-ow i maili stuzbowych. Nastepnie odpisywata na maile,
przekazywata je dalej lub oddzwaniata do wspotpracownikdw, przesytata prognozy i
jechata do biura. Powodka nadzorowata sekcje sktadajaca sie z doradcow klienta,
ktérych liczba wahata sie w réznych okresach od 10 do 15 oséb. Byta to wieksza
niz srednia ilos¢ doradcéw. Kazdy podlegty kierownikowi doradca oznaczat wiekszag
ilos¢ pracy. Doradcy czesto byli zatrudnieni u innych pracodawcow, za$ u
pozwanego pracowali dodatkowo, na podstawie umow cywilnoprawnych, stad
wykonywali prace w roznych godzinach, bardzo czesto po potudniu, kiedy
najczesciej mozna byto zastaC klientdw, a takze w weekendy. Ze wszystkimi
podlegtymi sobie doradcami powddka utrzymywata codzienny, nawet kilkukrotny
kontakt telefoniczny i czesty kontakt osobisty. Powoddka byta dostepna dla
doradcéw i przetozonych telefonicznie i mailowo praktycznie przez caty czas w
godzinach od 7:00 do 21:30. Réwniez w sobote i niedziele, doradcy mogli
kontaktowac sie z powddka, jezeli zaszta taka potrzeba. Jezeli doradcéw nie byto w
biurze, to powodka odbierata telefony lub oddzwaniata do nich. Doradcy byl
rozliczani raz w tygodniu. Doradcy z W. przychodzili na rozliczenie do punktu we
Wroctawiu, natomiast w rejonach wiejskich to kierownik czesto przyjezdzat do
doradcéw na rozliczenie. Rozliczenie tygodniowe byto poprzedzone zebraniem
raportdw od doradcéw, czasem powoddka sama jechata po raport. Spotkanie
grupowe celem rozliczenia trwa okoto 30 minut. Rozliczenie indywidualne trwato
Srednio okoto 1 godziny. Rozliczenie indywidualne odbywato sie niezaleznie od
rozliczenia grupowego, dotyczylo kazdego doradcy. W czasie rozliczania
pracownicy byli informowani miedzy innymi o zmianach, nowosciach w firmie,
czesto zmieniajgcych sie promocjach, zmianach w regulaminie. Analizowane byty

rowniez ich wyniki pracy. Powddka odbywata wizyty u klientow, ktorzy mieli



podpisane umowy. Byly to wizyty wptatowe — celem pobrania rat pozyczki — i
zalegtosciowe — w przypadku gdy klient nie ptacit na biezgco. Wizyty mogty sie
odbywa¢ o kazdej godzinie, w zaleznosci od mozliwosci klientow. Aby wizyta
zostata zaliczona, klienta trzeba byto zasta¢. Powodka odbywata réwniez liczne
podroze celem zawarcia nowych uméw. Czasami powddka doradzata starszym
doradcom przy wyzszych kwotach pozyczek. Dojazd do klienta srednio zajmowat
okoto 30 minut. Zawarcie umowy trwato srednio okoto 1,5 godziny, gdyz trzeba byto
wyttumaczyc¢ klientowi warunki umowy, wypetni¢ i wydrukowac¢ dokumenty. Wizyta
wptatowa trwata krétko, okoto 5 minut. O terminie wizyt decydowali klienci.
Kierownik nie miat grupy swoich klientow, ale musiat znaé grupe klientéw swoich
doradcéw, ktérzy mieli od kilkudziesieciu do kilkuset klientéw. W przypadku
zawieszenia doradcy, np. w przypadku podejrzenia wytudzenia pieniedzy przez
doradce, to kierownik odbywat wizyty u klientow i byt zobowigzany skontrolowac
wszystkich klientow zawieszonego doradcy. U powddki, z uwagi na czeste zmiany
terenu, kontrole rejestrow zdarzaty sie czesciej niz u innych kierownikéw. Jezeli
doradca nie moégt przeprowadzi¢ wizyty, informowat o tym kierownika, ktory jechat
na wizyte za niego. Zgodnie z procedurami, kierownik miat do wykonania 40 wizyt
zalegto$ciowych w miesigcu. Osobg odpowiedzialng za wdrazanie nowych
doradcow byt kierownik, ktéremu pomagat opiekun. W okresie wdrazania nowego
doradcy, kierownik przedstawiat doradcy teren, przeprowadzat z nim wszystkie
obowigzkowe wizyty wdrozeniowe. Proces ten trwat kilka miesiecy, do pot roku.
Jezeli kierownik miat dobrego opiekuna, to mégt czesciowo tylko monitorowac
proces wdrazania nowego doradcy, wspomagajgc opiekuna. Spoétka bardzo czesto,
w 2015 r. okoto raz na tydzien, organizowata promocje dla klientéw. Z zasadami
promocji i zmianami regulaminéw kierownik musiat sie zapozna¢ a nastepnie
wyjasni¢ je doradcom. Podczas swojej nieobecnosci kierownik byt zastepowany
przez kierownika z innego regionu. Zastepstwo polegato na utrzymywaniu kontaktu
z doradcami, czasami na przestaniu umowy. Tylko w przypadku zastepowania
innego kierownika powodka otrzymywata ryczatt za nadgodziny. Ryczatt nie byt
wyptacany w sytuacji, gdy powodka pracowata ponad wymiar czasu pracy w
okresie rozliczeniowym, jesli nie zastepowata woéwczas innych osob. Ryczatt nie byt

réwniez ekwiwalentem faktycznie przepracowanych nadgodzin. Dodatkowe zadania



nie zwalniaty kierownika z wykonywania codziennych czynnosci. Jesli doradca
nieprawidtowo wypetnit umowe, kierownik jechat do klienta, sprawdzat, czy taki
klient istnieje i poprawiat umowe. Takie sytuacje zdarzaty sie nawet kilka razy w
tygodniu. Powddka przeprowadzata szkolenia, a takze w nich uczestniczyta.
Szkolenie z doradcami trwato od 4-6 godzin. Odbywaty sie one w r6znych porach.
Czasami przeprowadzata szkolenie u doradcy w domu lub u siebie w biurze
indywidualnie. Powddka starata sie robi¢ szkolenia z doradcami przynajmniej raz w
miesigcu. Kiedy doradcy brakowato pieniedzy na wykonanie ustugi, powddka byta
zobowigzana dowiez¢ gotéwke. Czesto zdarzato sie rowniez, ze w sytuacji potrzeby
przeprowadzenia rozmowy z ciezkim klientem, powddka przyjezdzata do klienta,
aby pomoéc doradcy. Wielokrotnie zdarzato sie, ze powoddka wykonywata te
czynnosci po zakonczeniu zaplanowanych przez siebie zadan w terenie. Struktura
organizacyjna strony pozwanej byta podporzgdkowana przede wszystkim realizacji
natozonych na pracownikbw i wspotpracownikéw celow. Cele rozliczano
tygodniowo, poziom realizacji sprawdzany byt jednak codziennie. Realizacja celdow
w sekcji powddki stata na bardzo wysokim poziomie. Spotka stosowata motywatory
dla pracownikéw. Wyniki sprzedazy miaty wptyw na wynagrodzenie w postaci
premii. Ponadto na biezgco prowadzone byty rankingi najlepszych pracownikow, w
tym kierownikow, i byli oni pogrupowani w tzw. ligi w zaleznosci od wynikéw pracy.
Powodka bardzo czesto byla w najwyzszej, tzw. extra lidze. Segmentacja
kierownikéw stanowita dodatkowg motywacje do pracy, kierownicy z wyzszej ligi
mieli teoretycznie mniej obowigzkow, np. nie musieli wykona¢ czesci wizyt. W
praktyce niewykonywanie tych wizyt skutkowato spadkiem do nizszej ligi. Powodka
byta bardzo zaangazowana w prace. Codziennie wysytata do doradcéw sms-y,
przedstawiajgc cele oraz realizacje celéw indywidualnych i catej sekcji. Czasami
zdarzato sie, ze sms-y wysytata o godz. 22:00. Dzieki temu, ze wysyfata sms-y,
doradcy zarabiali wiecej, bo wiedzieli ile brakuje im do celu i ewentualne braki mogli
szybko nadrobic. Jesli sekcja nie realizowata planu, to powoddka starata sie pomaoc.
Pomagata rowniez swoim przetozonym, jesli jej cel byt osiagniety a przetozonym
brakowato wynikéw do osiggniecia celu przez nich. Cele byly narzucane odgornie i
ustalane cotygodniowo i comiesiecznie. Im lepsze wyniki miat pracownik, tym

wyzszy cel mu narzucano i tym wiecej musiat zrobi¢, zeby uzyska¢ dodatkowe



wynagrodzenie. Jezeli cel nie zostat osiggniety, doradca byt wzywany na rozmowe
z kierownikiem. Kierownik byt wzywany na rozmowe ze swoimi przetozonymi w celu
wyjasnienia, dlaczego nie osiggnieto celu. Rozmowy — tzw. poor performance —
byty bardzo stresujgce dla pracownikow, w tym powddki. Wyniki sekcji byty
zbierane w raportach KPI. Kazdy doradca miat swoja liste ,ilosci sprzedazy”, umow,
brakow. Powddka rozliczata wszystko po przestaniu raportow. Raporty byty
przesytane przez doradcow codziennie do 21:30, po czym powodka przystepowata
do pracy nad nimi. Ponadto klienci zgtaszali sie do strony pozwanej na infolinii.
Zgtoszenie byto przesytane do kierownika, ktory zobowigzany byt skierowac je do
odpowiedniego doradcy. Infolinia byta czynna w godzinach od 7:00 do 21:00.
Kierownik powinien przekazac¢ zgtoszenie do doradcy jak najszybciej, bez wzgledu
na godzine, o ktdérej zgtoszenie wptyneto, poczgtkowo w ciggu godziny od wptywu
zgtoszenia, nastepnie niezwtocznie. Doradca byt zobowigzany skontaktowaé sie z
klientem i poinformowaé¢ o tym kierownika. Jesli doradca nie kontaktowat sie z
kierownikiem, to kierownik dzwonit do doradcy zapyta¢, co wykonano w zwigzku ze
zgtoszeniem. Poczatkowo w weekendy tylko kierownik odbierat zgtoszenia z
infolinii. W czasie zatrudnienia powodki wprowadzono funkcje kierownika infolinii
weekendowej. Po zmianach w sekcji powodki w weekendy infolinie obstugiwata
B.P.. Jezeli jednak pojawiat sie jakis problem ze zgtoszeniem, to konsultowata sie
ona z powddky. Zgtoszenia z btedami byly wyjasniane przez kierownika. W
miesigcu srednio byto kilkadziesigt zgtoszen od klientow. W ciggu tygodnia byto ich
wiecej, a w weekendy mniej. Kierownik musiat pozostawa¢ w kontakcie i by¢
dostepny telefonicznie i mailowo dla swoich przetozonych oraz dla doradcéw przez
caty czas. Kazdy telefon od doradcy byt z zatozenia uwazany za wazny i musiat by¢
odebrany, gdyz do obowigzkéw kierownika nalezato roéwniez zapewnienie
bezpieczenstwa doradcom. Wytgczenie telefonu przez kierownika przed godzing
21:00, a tym bardziej w ciggu dnia, i zajecie sie przez niego wytgcznie sprawami
prywatnymi, byto niemozliwe. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa doradcy
kierownik byt zobowigzany niezwtocznie zareagowaé¢ — nawet jesli zakonczyt
zaplanowane przez siebie zadania i spedzat czas prywatnie. W spornym okresie
powoddka przebywata na urlopach wypoczynkowych w dniach: 27 listopada 2014, 9
grudnia 2014, 18 marca 2015, 28-30 kwietnia 2015, 10-20 lipca 2015, 8-9



pazdziernika 2015, 15-16 pazdziernika 2015, 12-13 listopada 2015, 22-23 grudnia
2015, 6-8 stycznia 2016, 8-12 lutego 2016, 4-8 lipca 2016, 18-29 lipca 2016, 13-24
lutego 2017, 27 lutego 2017, 24-26 maja 2017, 31 maja 2017 r. Na zwolnieniu
chorobowym przebywata od 5 do 30 wrzesnia 2016 r. Srednie miesieczne
wynagrodzenie powodki brutto wyliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
wynosi 17.812,46 zt. Powodka z uwagi na swoje zaangazowanie w prace i bardzo
dobre wyniki byla stawiana przez pracodawce za wzoér, w tym na spotkaniach,
podczas ktorych oceniano prace innych kierownikdw. Byta na nich proszona o
opowiadanie o swoich metodach pracy. Zdaniem doradcdéw byta zaangazowana
bardziej niz inni kierownicy, zawsze mogli liczy¢ na szybki kontakt i pomoc.
Ponadto z uwagi na dobre wyniki powddce czesto zmieniano (czesciowo) teren,
powierzano jej tereny trudne, wymagajgce uporzgdkowania i duzego naktadu pracy.
Kiedy powddka uporzgdkowata teren, utozyta odpowiednio prace, poznata klientow
i doradcéw, teren znowu byt jej czesciowo zmieniany. Znacznie utrudniato to prace
powoddce. Stata praca w nadgodzinach bardzo negatywnie odbita sie na zyciu
osobistym powddki — pogorszyty sie jej relacje matzenskie, poniewaz niemal nie
uczestniczyta w zyciu rodziny. Mgz i syn czesto nie widywali powodki przez caty
dzien, maz nie mogt sie do niej dodzwonié, powddka pracowata od wczesnych
godzin porannych do p6éznych godzin wieczornych, od klientow wracata wieczorem,
a niejednokrotnie nawet po godzinie 22.00, przebywajgc w domu nieustannie
odbierata telefony, odpisywata na maile, tworzyta raporty, tabele, analizowata
dokumentacje. Nie poswiecata odpowiedniej ilosci czasu swojemu synowi — nawet
gdy czasami odbierata go ze szkoty, nie rozmawiata z nim, bo najczesciej
prowadzita rozmowe z doradcg. Syn nie zdat do nastepnej klasy. Powddka nie
mogta odebra¢ syna ze szkoty po wypadku, poniewaz musiata wykonacé pilne
czynnosci stuzbowe. Poswiecanie catego czasu na prace skutkowato czestymi
ktétniami powodki z mezem.

Sad Rejonowy, uznajgc w Swietle przeprowadzonych dowoddéw za
niewatpliwe, ze powddka pracowata codziennie ponad 8 godzin oraz w weekendy,
kierujgc sie trescig art. 322 k.p.c. uznat, ze nalezato przyjgé za udowodnione, iz
powddka pracowata w nadgodzinach przez ok. 2,5-3 godziny, za§ w weekendy w

wymiarze ok. 2-2,5 godzin. Jednoczesnie ustalajgc wysoko$¢ naleznych powddce



kwot za poszczegdlne okresy Sad Rejonowy uwzglednit okresy absencji powddki,
zaréwno z tytutu urlopow, jak i zwolnien z powodu choroby, obnizajgc szacunkowe
wynagrodzenie powodki za prace w nadgodzinach w tych miesigcach, zas przy
ustalaniu zasadnosci roszczenia odsetkowego uwzglednit trzymiesieczne okresy
rozliczeniowe w pozwanej spotce. Sgd Rejonowy wzigt rowniez pod uwage ryczatt
wyptacony powddce za miesigce, w ktorych zastepowata innych kierownikow, cho¢
jego proste odliczenie od naleznej z tytutu wynagrodzenia za nadgodziny kwoty nie
byto zdaniem Sadu Rejonowego zasadne, jako ze $wiadczenie to bylo wprost
zwigzane z dodatkowymi zadaniami w zwigzku z zastepowaniem innej osoby, a
takze byto oderwane od liczby ponadnormatywnych godzin pracy powodki.

Apelacje pozwanego i powddki zostaty oddalona wyrokiem Sadu
Okregowego w W. z 13 sierpnia 2020 r., VIII Pa (...).

Rozwazajgc catos¢ zgromadzonego materialtu dowodowego, Sgd Okregowy
doszedt do przekonania, ze Sad pierwszej instancji prawidtowo rozpoznat sprawe.
W ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek podstaw do kwestionowania
poprawnosci oraz trafnosci ustaleh poczynionych w przedmiotowej sprawie przez
Sad Rejonowy. Sad ten dokonat bowiem wszechstronnej i logicznej oceny
zgromadzonego materiatu dowodowego, nie naruszajgc przy tym zasady
swobodnej oceny dowoddéw. W wyniku tego poczynit trafne ustalenia odnosnie
stanu faktycznego, ktére Sad Okregowy w petni podzielit, przyjmujgc jako wiasne.

Zdaniem Sadu Okregowego wbrew twierdzeniom strony pozwanej,
catoksztatt zebranego w sprawie przez Sgd Rejonowy materiatu dowodowego
wskazuje niezbicie na state wykonywanie przez powddke pracy w godzinach
nadliczbowych w znacznym wymiarze. Przemawiajg za tym wszystkie dowody
osobowe przeprowadzone w sprawie, w tym dowody przeprowadzone na wniosek
strony pozwanej, a takze dowody z dokumentow, w szczegdlnosci raporty oraz
zgtoszenia z infolinii. Okolicznos$¢, ze praca powddki rozpoczynata sie okoto
godziny 7:00-8:00 rano i bardzo czesto trwata do pdznych godzin wieczornych,
nawet do godziny 21:00-22:00, potwierdzili wszyscy stuchani przed Sadem
Rejonowym swiadkowie. Organizacja pracy u strony pozwanej i zakres obowigzkéw
powddki nie pozwalaty jej wykonacé zleconych jej zadah w normach czasu pracy, co

skutkowato koniecznoscig pracy w godzinach nadliczbowych. Co istotne sam



przetozony powodki — K.W. przyznat, ze wiedziat o wykonywaniu przez powodke
pracy w godzinach nadliczbowych. Wskazywat co prawda, ze rzekomo mowit
powoddce, aby nie pracowata w weekendy, nie wyjasnit jednak w jaki sposéb
powodka miataby woéwczas nie pracowac, skoro miata obowigzek kontaktow z
doradcami. Jednoczesnie podkreslenia wymaga, ze jak ustalit Sad Rejonowy,
powddka jako jeden z najlepszych kierownikow, zajmujgca czotowe miejsca w
najwyzszej lidze w rankingach strony pozwanej, byta wielokrotnie stawiana przez
przetozonych za wzor organizacji pracy na spotkaniach z innymi kierownikami.

Réwniez zarzuty powddki co do btednego wyliczenie wysokoSci
wynagrodzenia naleznego jej z tytutu przepracowania godzin nadliczbowych,
wynikajgce z nieprawidtowego odliczenia przez Sad pierwszej instancji okresow jej
absencji z tytutu dni wolnych, urlopu, czy tez choroby, mimo, ze powddka juz je
odliczyta od kwoty roszczenia oraz naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. nie zastugiwaty w
ocenie Sgdu Okregowego na uwzglednienie. Sgd Okregowy zwrocit uwage, ze
trudnosci w Scistym ustaleniu liczby przepracowanych przez powoddke godzin
nadliczbowych i naleznego jej z tego tytutu wynagrodzenia, uzasadniaty
zastosowanie przez Sad pierwszej instancji art. 322 k.p.c., zgodnie z ktorym jezeli
w sprawie o0 naprawienie szkody, o dochody, zwrot bezpodstawnego wzbogacenia
lub o sSwiadczenie z umowy o dozywocie sad uzna, ze Sciste udowodnienie
wysokosci zgdania jest niemozliwe lub nader utrudnione, moze w wyroku zasgdzic
odpowiednig sume wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich
okolicznosci sprawy.

Pozwany zaskarzyt powyzszy wyrok Sgdu Okregowego skargg kasacyjng w
czesci oddalajgcej jego apelacje i rozstrzygajgcej o kosztach postepowania.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty na
przestance jej oczywistej zasadnosci i wystepowania w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego. Oczywistg zasadnos¢ skargi, pozwany wywodzi z
okolicznosci nierozpoznania przez Sad Okregowy zarzutu naruszenia art. 321 k.p.c.
zawartego w apelacji pozwanego, a polegajgcego na jego niewtasciwym
zastosowaniu i zasgdzeniu na rzecz powodki wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych w lipcu 2015 r., lipcu i wrzesniu 2016 r. oraz lutym 2017 r. w

wysokosSci przewyzszajgcej roszczenie pozwu w tym przedmiocie. Z kolei istotne
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zagadnienia prawne sprawdzajg sie do pytan: 1) czy okoliczno$¢ wyptacania na
rzecz pracownika zatrudnionego w zadaniowym czasie pracy premii wynikowych
(przewidzianych w Regulaminie premiowania), stanowi okoliczno$¢, jakg Sad
orzekajgcy powinien bra¢ pod uwage w sytuacji rozstrzygania sporu w oparciu o
art. 322 k.p.c. w Swietle tresci uzasadnienia wyroku Sgdu Najwyzszego z 3
pazdziernika 2018 r., Il PK 160/077; 2) czy Sad orzekajgcy moze skorzysta¢ z
art. 322 k.p.c. i zasgdzi¢ kwote wynagrodzenia wedtug swojej oceny, w sytuacji gdy
pozwany Ww pierwszym pisSmie procesowym wnidst o dopuszczenie i
przeprowadzenie dowodu z opinii biegltego z zakresu organizacji czasu pracy, a
zostat on oceniony przez Sad jako zbedny w swietle charakteru pracy powddki i

tresci zeznan swiadkow?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy stwierdza, ze wniosek o0 przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania sprawdza sie w istocie do préby wywiedzenia, ze w przypadku
wyptacania wysokich kwot premii pracodawca zwolniony jest z obowigzku
wyptacania pracownikowi wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
oraz do proby wykazania, ze Sad nieprawidtowo wyliczyt powddce wysokosc
wynagrodzenia za prace w tak zwanych nadgodzinach. Taka konstrukcja wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nasuwa jednoznaczng konstatacje, ze
pozwany miat Swiadomos¢, ze powodka sSwiadczyta prace w godzinach
nadliczbowych, czego dowodzg takze ustalenia sgdowe, w tym stawianie powddki
za wzoér innym pracownikom. Oznacza to zatem, ze wnoszgc skarge kasacyjna,
pozwany zmierza jedynie do ograniczenia swojej odpowiedzialnosci za naruszenie
praw pracowniczych.

Odnoszgc sie bezposrednio do podniesionej w skardze kasacyjnej
oczywistej zasadnosci, Sad Najwyzszy stwierdza, ze nie dochodzi w Swietle
art. 321 § 1 k.p.c. do wyrokowania co do przedmiotu, ktory nie byt objety Zgdaniem

ani zasgdzania ponad zgdanie, w sytuacji wieloaspektowej i skomplikowane;j
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jurydycznie sprawy, gdy zasgdzona sumarycznie kwota wyrownania wynagrodzenia
za prace za kilka miesiecy pracy nie przekracza kwoty sprecyzowanej w pozwie,
chocby w niektorych miesigcach roszczenie powoda byto nizsze od zasgdzonego w
wyroku (wyrok Sagdu Najwyzszego z 5 lipca 2018 r., Il PK 109/17, LEX nr 2518919).
Brak jest zatem podstaw do merytorycznego rozpoznania skargi, z uwagi na te
przestanke.

Przechodzgc nastepnie do oceny istotnych zagadnieh prawnych Sad
Najwyzszy stwierdza, ze jak to wynika z wyroku Sad Najwyzszego z 3 pazdziernika
2018 r., Il PK 160/17 (LEX nr 2562143) w przypadku wyptacania pracownikowi
dodatkowego Sswiadczenia konieczne jest jednoznaczne ustalenie jaki charakter ma
to swiadczenie oraz jakie sg podstawy jego przyznania. W przedmiotowej sprawie
Sadu obu instancji ustality jednoznacznie, ze premie jakie otrzymywata powddka
byty jej wyptacane za wyniki sprzedazowe, w tym realizacje natozonych na nig i
podlegty jej zespot celdw sprzedazowych. Nie mozna zatem w tych okolicznosciach
twierdzic, ze pracodawca przez wyptacenie premii za realizacje celow zwolnit sie od
obowigzku wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Sad
Najwyzszy zajmowat sie juz takze kwestig oddalenia dowodu z opinii biegtego w
kontekscie ustalania odpowiedniej kwoty z art. 322 k.p.c. W judykaturze wskazuje
sie, ze jezeli Sad orzekajgcy w sprawie ma mozliwos¢ samodzielnego okreslenia
wysokosci odpowiedniej kwoty, to powotywanie w tym zakresie biegtego jest
zbedne (wyrok Sgdu Najwyzszego z 9 wrzesnia 2020 r., Il CSK 67/19, LEX nr
3225188). Pozwany nie wykazat zatem wystepowania rowniez i tej przestanki
przedsadu.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.

as



