Il PSK 128/23

POSTANOWIENIE

Dnia 23 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Renata Zywicka

w sprawie z powodztwa J. B.

przeciwko [...] 1zbie [...]

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
pazdziernika 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Poznaniu

z dnia 17 marca 2023 r., sygn. akt VIl Pa 81/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2022 r., V P 1281/20, Sad Rejonowy w
Poznaniu przywrécit powédke J. B. do pracy w [...] Izbie [...] oraz zasadzit od
pozwanej na rzecz powodki kwote 7.545 zt tytutem zwrotu poniesionych przez
powodke kosztow postepowania, w tym kwote 1080 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego z ustawowymi odsetkami za opoznienie od dnia
uprawomocnienia wyroku do dnia zaptaty.

Sad Okregowy — Sad pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu oddalit

apelacje pozwanej oraz obcigzyt kosztami postepowania apelacyjnego pozwang i
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zasadzit na rzecz powodki kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku strona pozwana zarzucita
naruszenie: 1. art. 60 k.c. w zw. z art. 300 k.p.; 2. art. 186* k.p.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzaca uzasadnita
wystepowaniem istotnych zagadnien prawnych wymagajgcych rozstrzygniecia:

1. Czy w przypadku pracownika powracajgcego do pracy po
zakonczonym urlopie wychowawczym, ktoremu przystuguje ochrona przed
wypowiedzeniem umowy o prace na podstawie art. 1868 § 1 pkt 2 k.p., w sytuacii,
gdy podczas nieobecnosci pracownika doszto do likwidacji jego stanowiska pracy, i
w zwigzku z tym pracodawca wydat pracownikowi polecenie precyzujgce zakres
jego obowigzkéw, to rozpoczecie wykonywania tych zmodyfikowanych obowigzkéw
nalezy kwalifikowaC jako zawarcie porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i
ptacy, czy jedynie stanowi to realizacje ochrony zatrudnienia na podstawie art. 1864
K.p., co nie skutkuje trwatg zmiang warunkow pracy i ptacy?

2. Czy dochodzi do ztozenia dobrowolnego i zgodnego oswiadczenia
przez strony stosunku pracy o zmianie warunkow pracy w sytuacji, w ktorej
powracajgcy z dtuzszej nieobecnosci (spowodowanej np. urlopem wychowawczym)
pracownik podlega ochronie przed wypowiedzeniem stosunku pracy na podstawie
art. 1868 § 1 pkt 2 k.p., a stanowisko pracy tego pracownika zostato zlikwidowane
podczas jego nieobecnosci, przez co pracodawca musi zapewni¢ temu
pracownikowi zatrudnienie na innym stanowisku?

Majagc na uwadze powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu w catosci i wydanie wyroku co do istoty
sprawy, poprzez oddalenie powddztwa w catosci, ewentualnie, jezeli Sad
Najwyzszy stwierdzi, iz w przedmiotowej sprawie nie zachodzg przestanki do
wydania wyroku na podstawie art. 398 k.p.c., o uchylenie zaskarzonego wyroku
Sgdu Okregowego w Poznaniu w catosci i przekazanie sprawy temu Sgdowi albo
innemu réwnorzednemu sgdowi do ponownego rozpoznania wraz z
pozostawieniem temu Sgdowi rozstrzygniecia o kosztach procesu z
uwzglednieniem kosztéw dotychczasowego postepowania, a nadto o zasgdzenie

od powddki na rzecz pozwanej kosztow postepowania powstatych na skutek
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wniesienia skargi kasacyjnej, w tym takze kosztow zastepstwa procesowego wg
norm przepisanych oraz dodatkowo o rozpoznanie skargi kasacyjnej na rozprawie.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoddka wniosta o odrzucenie skargi
kasacyjnej w catosci, wzglednie o odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, albo o oddalenie skargi kasacyjnej w catosci, a nadto o rozpatrzenie
sprawy, gdyby skarga kasacyjna zostata przyjeta, bez przeprowadzania rozprawy
oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztéw postepowania
sgdowego, w tym kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym w
kwocie stanowigcej dwukrotnos¢ stawki minimalnej wynikajgcej z norm
przepisanych, wraz z odsetkami ustawowymi za opd6znienie w zaptacie, liczonymi

od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaptaty.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powoda nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
(8) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w niniejszej sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) Nie mozna jednak uzna¢, ze
skarzgcy wykazat istnienie tej przestanki przyjecia skargi do rozpoznania.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie

moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
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Najwyzszego dotyczacego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktdérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentéw prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim,
by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym
sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczesnie
by¢ przedstawione w sposéb ogodlny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22
pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Ill CZP
119/08, LEX nr 478179) i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, Co
oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Sformutowane zagadnienia prawne nie mogg stanowi¢ podstawy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania bowiem zostaty juz ono rozstrzygniete i

wyjasnione w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.
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W wyrok z dnia 24 czerwca 2015 r., | PK 230/14 (LEX nr 1808542) Sad
Najwyzszy jasno okreslit, ze w $wietle art. 186* k.p., dopuszczenie pracownika po
zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na stanowisku rownorzednym lub
innym odpowiadajgcym jego kwalifikacjom moze nastgpi¢ w drodze polecenia
pracodawcy lub uzgodnienia z pracownikiem stanowiska, ktére ma zajgé. Jesli
pracodawca w takiej sytuacji wybierze metode uzgodnienia, to za moment
dopuszczenia do pracy nalezy uzna¢ chwile, w ktorej przedstawit pracownikowi
propozycje wykonywania pracy na stanowisku spetniajgcym wymagania art. 1864
K.p., tj. rébwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub innym
odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym
od wynagrodzenia za prace przystugujgcego pracownikowi w dniu podjecia pracy
na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem. Sad Najwyzszy podkreslit takze,
ze w Swietle brzmienia i celu art. 81 § 1 k.p., uzewnetrznienie przez pracownika
gotowosci do pracy moze nastgpi¢ przez rézne, znane pracodawcy, zachowania
pracownika (lub os6b dziatajgcych w jego imieniu), z ktérych dostatecznie jasno
wynika jego wola niezwlocznego podjecia pracy w danym okresie, gdy zostanie do
niej dopuszczony. Oceny spetnienia tej przestanki gotowosci do pracy dokonuje sad,
biorgc pod uwage catoksztatt okoliczno$ci faktycznych konkretnej sprawy.

Sad Najwyzszy podkreslat takze, ze pracodawca nie moze rozwigzaé z
pracownikiem stosunku pracy z powodu likwidacji stanowiska pracy, lecz musi
zaproponowac¢ stanowisko rownorzedne lub inne odpowiadajgce kwalifikacjom
pracownika. Wprawdzie w wyniku powierzenia w opisanej sytuacji innego
stanowiska status pracownika moze zosta¢ uksztattowany mniej korzystnie, jednak
nadrzednym celem omawianej regulacji prawnej jest zachowanie zatrudnienia w
ogole. Niemozno$¢ zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku powinna miec
przy tym obiektywny charakter. Powinna ona wynikaC ze zmiany struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa i likwidacji tego stanowiska (zob. wyrok SN z dnia
26 stycznia 2017 r., Il PK 333/15, OSNP 2018 nr 3, poz. 33).

Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze w wyroku z dnia 21 pazdziernika 2015 r.,
Il PK 278/14 (LEX nr 1936722) Sad Najwyzszy uznat, ze w sytuacji, kiedy istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia pracownicy na stanowiskach réwnorzednym Ilub

odpowiadajgcym kwalifikacjom, nie jest wymagane  wypowiedzenie
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dotychczasowych warunkow pracy i ptacy. W powotanym przepisie bowiem zawarte
jest - w granicach tam okreslonych - jednostronne uprawnienie pracodawcy do
zmiany stanowiska zajmowanego przez pracownice przed urlopem wychowawczym
(por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 30 grudnia 1985 r., lll PZP 50/85, OSPiKA
1986 Nr 6, poz. 129). Jezeli pracodawca nie dysponuje zadnym ze stanowisk, o
ktérych mowa w art. 186* k.p., moze dokona¢ pracownicy wypowiedzenia
warunkow pracy i ptacy, bgdz nawet wypowiedzenia definitywnego umowy o prace
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 listopada 1994 r., | PRN 77/94, OSNAPIUS
1995 Nr 2, poz. 24). W sytuacji, gdy pracodawca nie wypowiada pracownicy
powracajgcej z urlopu wychowawczego ani umowy o prace, ani jej warunkéw,
nalezy przyja¢, ze dysponuje takim stanowiskiem, na ktore powinna byC¢ ona
dopuszczona do pracy zgodnie z art. 186 k.p. (dotychczasowym, réwnorzednym
lub odpowiadajgcym jej kwalifikacjom).

Biorgc pod uwage powyzsze rozstrzygniecia nalezy podzieli¢ ocene
dokonang przez Sad drugiej instancji co do wptywu likwidacji stanowiska pracy
powodki na mozliwos¢ kontynuowania przez nig zatrudnienia.

Majac na uwadze powyzsze Sgd Najwyzszy w oparciu o art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego nie orzeczono z
uwagi na brak takiego wniosku co do etapu przesadu.

[SOP]



