Il PSK 126/22

POSTANOWIENIE

Dnia 18 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powodztwa J.W.

przeciwko G. B.S.A. z siedzibg w B.

0 nagrode jubileuszowa,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 18
lipca 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w J. G.
z dnia 30 czerwca 2022 r., sygn. akt VII Pa 13/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 1350
(tysigc trzysta pieédziesigt) ziotych tytulem zwrotu kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Bolestawcu IV Wydziat Pracy wyrokiem z 27 stycznia
2022 r., IV P 36/21 w sprawie z powoédztwa J.W. (powdd) przeciwko G.B. S.A. z
siedzibg w B. (pozwana), o nagrode jubileuszowg, zasgdzit od strony pozwanej na
rzecz powoda kwote 16.000.00 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie
liczonymi od dnia 27 pazdziernika 2017 r.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powdd od 7 wrzesnia 1982 r. do 19
kwietnia lipca 1985 r. byt zatrudniony w Zaktadach W. w B., przy czym od 26
kwietnia 1983 r. do 1 kwietnia 1985 r. petnit stuzbe wojskowg; od 29 kwietnia 1985 r.
do 12 stycznia 1987 r. byt zatrudniony w B.; od 13 stycznia 1987 r. do 15 maja 1988
r. w Zaktadach G. w 1., kolejno od 16 maja 1988 r. do 31 maja 2006 r. w B.1 S.A.,
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od 1 czerwca 2006 r. do 31 pazdziernika 2012 r. w B.2 Sp. z 0.0. w W., zas od 11
grudnia 2012 r. do 28 lutego 2018 r. u strony pozwanej. Pismem z dnia 22 marca
2018 r. strona pozwana odmowita powodowi wyptaty nagrody jubileuszowej. Powdd
w 2014 r. otrzymat nagrode jubileuszowg za 25 lat pracy. Przy obliczaniu wysokosci
nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy powoda uwzgledniono 21 lat i 17 dni stazu
pracy powoda u strony pozwanej oraz 3 lata i 348 dni pracy u innych pracodawcow.
Strona pozwana do stazu pracy uprawniajgcego powoda do nagrody jubileuszowe;j
nie zaliczyta zatrudnienia w B.2Sp. z 0.0. sp. k. w W. w wymiarze 6 lat i 153 dni.

Sad Rejonowy powotat tres¢ obowigzujgcego u strony pozwanej
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w brzmieniu obowigzujgcym w
pazdzierniku 2017 r. W § 21 ust. 1-7 uregulowano prawo do nagrody jubileuszowej.
Zgodnie z ust. 1 w przypadku 35-letniego stazu pracy nagroda jubileuszowa
przystuguje w wysokosci 500% podstawy wymiaru nagrody. Zgodnie z ust. 2
podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi: a) za okres pracy poza Spotkg -
minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w dniu nabycia uprawnien do nagrody,
b) za okres pracy w Spoice, jezeli okres ten wynosi co najmniej 5 lat: przecietne
miesieczne wynagrodzenie na zatrudnionego w Spétce, za kwartat kalendarzowy
poprzedzajgcy date nabycia uprawnieh do nagrody, lub wynagrodzenie pracownika
w dniu nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej, obliczone jak za urlop
wypoczynkowy. Dla ustalenia podstawy wymiaru nagrody nalezy wybra¢ wariant
korzystniejszy dla pracownika. Dodatkowe warunki majgce wptyw na obliczenie
wysokosci nagrody jubileuszowej okreSlone zostaty w ust. 3-7. W Swietle ust. 6
zaliczenie okresOw pracy i innych okresow zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie
uprawnien do nagrody jubileuszowej nastepuje na podstawie ogdinie
obowigzujgcych przepisow.

Zarzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w
sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresdw uprawniajgcych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M. P. z 1989 r. Nr 44, poz. 358
z p6zn. zm., dalej zarzadzenie z 1989 r.), na ktére powotywata sie strona pozwana,
obowigzywato do 30 marca 2001 r. Zgodnie z § 2 ust. 1 zarzgdzenia z 1989 r. do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie, bez wzgledu na przerwy w

zatrudnieniu: 1) okresy zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy, 2) okresy
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zatrudnienia w prywatnych zaktadach pracy, ktére zostaty upanstwowione lub
przejete przez uspotecznione zaktady pracy. W swietle ust. 2 § 2 do okresu pracy, o
ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresdéw zatrudnienia zakonczonych po
wyzwoleniu rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
oraz wygasnieciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

W ocenie Sgdu Rejonowego powddztwo zastugiwato na uwzglednienie,
poniewaz nieuprawnione byto uznanie przez strone pozwang, ze przy ustalaniu
stazu pracy powoda, majgcego wptyw na wysokos¢ nagrody jubileuszowej, na
podstawie § 21 ust. 6 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP) z zwigzku z
§ 2 ust. 1 zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w
sprawie ustalania okresdéw pracy i innych okresdw uprawniajgcych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wypfacania, nie nalezy zaliczy¢ okresu
pracy powoda w BDN Sp. z 0.0. sp. k. w Warszawie.

Sad Okregowy w Jeleniej Goérze VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wyrokiem z 30 czerwca 2022 r., VII Pa 13/22 oddalit apelacje
pozwanej.

Sad Okregowy wyjasnit, ze wbrew nazwie nagroda jubileuszowa jest
Swiadczeniem o charakterze wynagrodzeniowym oraz roszczeniowym i ma
charakter naleznej pracownikowi premii, a nie nagrody. Zasady ksztattowania
wynagrodzenia w wewnatrzzaktadowych przepisach (aktach) muszg uwzgledniac
regulacje zawarte w przepisach Konstytucji RP (art. 32 oraz 64), jak i Kodeksu
pracy (art. 9 § 4 oraz 183%¢ § 1 2), z ktérych wynika obowigzek stosowania zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu oraz niedyskryminacji pracownikow, w tym
rébwniez w zakresie wynagradzania za prace. Postanowienia wewnatrzzaktadowych
przepiséw ptacowych regulujgcych prawo do nagrody jubileuszowej powinny
respektowaé zasade wyrazong w art. 183 k.p. i wylgczenie z okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej okresdw w prywatnym zaktadzie pracy
uzasadnia w ocenie Sgdu Okregowego zarzut nieréwnego traktowania (wyrok Sgdu
Najwyzszego z 10 pazdziernika 2007 r., Il PK 38/07, LEX nr 465077).

Zdaniem Sadu drugiej instancji przepisy ZUZP obowigzujgcego u
pozwanego roznicujg okresy zatrudnienia zaliczane w zakresie uprawnien do

otrzymania nagrody jubileuszowej. Zgodnie z interpretacjg § 21 ust. 6 ZUZP w zw.
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z § 2 ust. 2 zarzgdzenia z 1989 r. do okresdéw pracy uprawniajgcej do nagrody
jubileuszowej, zaprezentowang przez pozwanego, hie wlicza sie okreséw
zatrudnienia w prywatnych zaktadach pracy chyba, ze zostaty upanstwowione lub
przejete przez uspotecznione zaktady pracy. Zawarta w tym przepisie regulacja
narusza obowigzujgcg w prawie pracy zasade réwnego traktowania, ale nie dlatego,
ze pozbawia kogokolwiek prawa do nagrody, lecz przeciwnie, pozwala naby¢ prawo
do nagrody pracownikom nieposiadajgcym cechy relewantnej decydujgcej o tym
prawie. Zaliczanie do okresow zatrudnienia, od ktorych uzaleznione jest nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej, jedynie =zatrudnienia w uspotecznionych
zaktadach pracy lub okresy zatrudnienia w prywatnych zaktadach pracy, ktére
zostaty upanstwowione lub przejete przez uspotecznione zakfady pracy, narusza
zasade rownego traktowania pracownikow w zakresie wynagrodzenia (art. 183 k.p.)
i w takim przypadku postanowienie uktadu zbiorowego pracy, naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie obowigzuje (art. 9 § 4 k.p.).

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniosta strona pozwana,
zaskarzajgc wyrok ten w catosci i wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku i
orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie powddztwa w catosci oraz
zasgdzenie kosztow postepowania w tym kosztéw zastepstwa procesowego,
wedtug norm przepisanych. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgca uzasadnita wystepowaniem w sprawie ,istotnego zagadnienia prawnego”
sprowadzajgcego sie do udzielenia odpowiedzi na pytanie: czy we wszystkich
przypadkach, tj. bez koniecznosci badania sytuacji prawnej danego pracodawcy, w
tym w szczegolnosci posiadanego przez niego statusu przed przemianami
gospodarczymi (tj. przed prywatyzacjg), a takze bez koniecznosci uwzgledniania
intereséw pracodawcy pojmowanych szeroko, w tym takze woli zatogi pracowniczej,
kazdorazowo zaliczanie do okreséw zatrudnienia, od ktérych uzaleznione jest
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, jedynie zatrudnienia w uspotecznionych
zaktadach pracy narusza zasade réwnego traktowania pracownikOw w zakresie
wynagrodzenia (art. 18%¢ k.p.)? Skarzgca podniosta, ze istota tego zagadnienia
sprowadza sie do kwestii mozliwosci stosowania ZUZP, ktérego postanowienia
uzalezniajg prawo do nagrody jubileuszowej od stazu pracy w uspotecznionych

zaktadach pracy oraz w prywatnych zaktadach pracy, ktére zostaty upanstwowione
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lub przejete przez uspotecznione zaktady pracy, w sytuacji gdy wejscie w zycie tych
regulacji, a takze ich stosowane zwigzane jest z sytuacjg prawng danego podmiotu,
w tym takze z realizacjg jego interesdw popartych wolg zatogi. Zdaniem skarzgcej
nie w kazdym przypadku zaliczanie do okreséw zatrudnienia, od ktérych
uzaleznione jest nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, jedynie zatrudnienia w
uspotecznionych zaktadach pracy, narusza zasade rownego traktowania
pracownikow w zakresie wynagrodzenia. Dokonujgc tej oceny nalezy mie¢ na
uwadze: status przedsiebiorstwa przed przemianami gospodarczymi (tj. przed
prywatyzacjg), interesy pracodawcy, a takze wole zatogi pracownicze;.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wniost 0 odmowe przyjecia jej do
rozpoznania oraz zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Odnoszgc sie do powotanej przez skarzgcego przestanki wystepowania w
sprawie ,istotnego zagadnienia prawnego” wymaga przypomnienia, ze
zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem nowy,
ktéry nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego i dla rozwiktania ktérego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. Jezeli skarzacy jako przestanke uzasadniajgcag przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania wskazuje wystepowanie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego, to powinien zagadnienie to przedstawié przez jego
sformutowanie z przytoczeniem przepiséw prawa, na tle ktérych ono powstato,
przytoczy¢ argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen prawnych, a takze
wykazaé, ze jest to zagadnienie, ktérego rozwigzanie jest istotne nie tylko dla

rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowe;j
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(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 14 stycznia 2016 r., Il CSK 382/15 LEX nr
2090999; z 21 czerwca 2016 r., V CSK 21/16, LEX nr 2069457; z 24 maja 2016 r.,
| CSK 666/15, LEX nr 2080880; z 10 stycznia 2023 r., Ill USK 345/22, LEX nr
3454462.). Innymi stowy istotne zagadnienie prawne powinno kotwiczy¢ sie w
regulacji prawnej, ktéra powinna zostac¢ przeanalizowana i opracowana, tak aby to
wpierw sam skarzgcy mogt stwierdzi¢, ze istotne zagadnienie prawne rzeczywiscie
wystepuje i dlatego powinien rozpoznac¢ je Sad Najwyzszy. Skarzacy ma zatem
obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale takze — w uzasadnieniu
wniosku — przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng argumentacje wskazujgcg na
dopuszczalnos$c¢ i celowos¢ rozwigzania problemu prawnego w sposob preferowany
przez skarzgcego, a odmienny od sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy
wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez Sad drugiej instancji (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238).
Strona skarzgca nie wykazata istnienia formutowanego w sprawie ,istotnego
zagadnienia prawnego” poniewaz w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego zostat
rozstrzygniety problem przedstawiany w skardze kasacyjnej dotyczgcy zaliczania
do okreséw zatrudnienia, od ktérych uzaleznione jest nabycie prawa do nagrody
jubileuszowej, jedynie zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy w
kontekscie naruszenia zasady rownego traktowania pracownikow w zakresie
wynagrodzenia (art. 18%¢ k.p.) wskazujg na brak prawidlowego rozumienia
zastosowania tej zasady. Uwzgledniajac regulacje zawarte w art. 183¢§ 2 k.p. oraz
art. 9 § 4 k.p., postanowienia wewnatrzzaktadowych przepiséw ptacowych
regulujgcych prawo do nagrody jubileuszowej powinny respektowaé zasade prawa
do jednakowego wynagradzania za jednakowg prace wyrazong w pierwszym z
wymienionych przepiséw. Dlatego tez wytgczenie w owych przepisach ptacowych z
okresdw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej okresow w prywatnym zaktadzie
pracy bedzie uzasadniato zarzut nieréownego traktowania, a w konsekwencji bedzie
skutkowa¢ zastosowaniem art. 9 § 4 k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 10
pazdziernika 2007 r., 1l PK 38/07, OSNP 2008, nr 21-22, poz. 313; z 14 kwietnia
2010 r., 1l PK 61/09, OSNP 2011, nr 19-20, poz. 250; z 20 maja 2011 r., Il PK
288/10 LEX nr 898698, a takze z 14 maja 2012 r., | PK 174/2011, LEX nr 1168125).
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Stanowisko Sgdu Najwyzszego jest rowniez jednolite w zakresie
stwierdzenia, ze nagroda jubileuszowa jest swiadczeniem wynagrodzeniowym oraz
roszczeniowym. W istocie wiec ma ona charakter naleznej pracownikowi premii, a
nie nagrody, natomiast zaliczanie do okresow zatrudnienia, od ktorych uzaleznione
jest nabycie prawa do nagrody jubileuszowej jedynie zatrudnienia w panstwowych
zaktadach narusza zasade rownego traktowania pracownikow w zakresie
wynagrodzenia (por. powotany wyrok Sgdu Najwyzszego w sprawie | PK 174/11
oraz wyrok z 27 stycznia 2021 r., Il PSKP 3/21, OSNP 2021, nr 12, poz. 128 i
orzecznictwo tam powotane). W takim przypadku postanowienie uktadu zbiorowego
pracy naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowigzuje
(art. 9 § 4 k.p.) (wyrok Sadu Najwyzszego z 28 maja 2013 r., lll PK 62/12,
LEX nr 1555637).

Argumentacja przedstawiona w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie uwzglednia wskazanego powyzej jednolitego
stanowiska orzecznictwa.

Odnoszgc sie z kolei do tej czesci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, ktéra dotyczy koniecznosci badania sytuacji prawnej danego
pracodawcy (w szczegolnosci posiadanego przez niego statusu przed przemianami
gospodarczymi), uwzgledniania interesébw pracodawcy oraz woli zatogi
pracowniczej, przy zaliczaniu do okresow zatrudnienia, od ktérych uzaleznione jest
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, jedynie zatrudnienia w uspotecznionych
zaktadach pracy, w kontekscie oceny naruszenia zasady réwnego traktowania
pracownikéw w zakresie wynagrodzenia (art. 18°¢ k.p.), Sad Najwyzszy stwierdza,
ze w uzasadnieniu powotanego wyzej wyroku w sprawie || PSKP 3/21 podkreslono,
ze zasada rownego traktowania oznacza, ze w kazdym przypadku podmioty
nalezgce niewatpliwie do tej samej kategorii muszg byé traktowane réwno, a
podmioty nalezgce do istotnie roznych kategorii mogg byc¢ traktowane roznie. Jezeli
zatem prawodawca roznicuje podmioty prawa, ktére charakteryzujg sie wspding
cechg istotng, to wprowadza odstepstwo od zasady roéwnosci. Rdznicowanie
podmiotéw prawa charakteryzujgcych sie wspdlng cechg istotng jest dopuszczalne
(nie narusza zasady réwnosci), ale warunkiem sine qua non jest jasno

sformutowane kryterium, na podstawie ktorego owo zréznicowanie jest
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dokonywane. Nie wolno dokonywac¢ zréznicowania wedtug dowolnie ustalonego
kryterium albo w ogole bez kryterium. Kryterium musi mie¢ charakter relewantny,
czyli pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku z celem i zasadniczg trescig przepisow,
w ktorych zawarta jest kontrolowana norma oraz ma stuzyC realizacji tego celu i
treSci. Wprowadzone zroznicowanie musi mie¢ zatem charakter racjonalnie
uzasadniony, a kryterium zroznicowania pozostawa¢ w odpowiedniej proporcji do
wagi intereséw, ktore zostajg naruszone w wyniku nierownego traktowania
podmiotéw podobnych. Musi ponadto pozostawa¢ w zwigzku z zasadami,
wartosciami i normami konstytucyjnymi uzasadniajgcymi odmienne traktowanie
podmiotéw podobnych. Wszelkie odstepstwa od nakazu rownego traktowania
podmiotéw podobnych muszg zawsze znajdowaC podstawe w odpowiednio
przekonywujgcych argumentach (por. uzasadnienie wyroku Sgdu Najwyzszego z
27 stycznia 2021 r., Il PSKP 3/21, OSNP 2021, nr 12, poz. 128).

Majgc na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenc;ji.

T.L.

[as]



