Il PSK 125/24

POSTANOWIENIE

Dnia 10 grudnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa R. B.

przeciwko Bankowi w N.

o odprawe i uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 10
grudnia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Zielonej
Gorze

z dnia 8 maja 2024 r., sygn. akt IV Pa 40/24,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
Il. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego 240 zt (dwiescie
czterdziesci) z odsetkami z art. 98 § 1' k.p.c. tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Zielonej Goérze, wyrokiem z dnia 8 maja 2024 r., w sprawie
o odprawe i uznanie wypowiedzenia umowy O prace za bezskuteczne, oddalit
apelacje powoda R. B. wniesiong od wyroku Sgdu Rejonowego w N. z dnia 15
grudnia 2023 r. W orzeczeniu tym zasgdzono od pozwanego Banku w N. na rzecz
powoda odprawe, a w pozostatym zakresie powodztwo oddalono.

Sad odwotawczy ustalit, ze powdd w dniu 17 maja 2018 r. zostat przez Rade

Nadzorczg Banku w N. powotany na stanowisko wiceprezesa zarzgdu do spraw
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finansowo- ksiegowych. Akt powotania stanowit, ze powotanie nastepuje na
podstawie art. 68 § 1 k.p. oraz na podstawie art. 52 § 1 Prawa spotdzielczego. Akt
ten zawierat postanowienie o tresci: ,Odwotanie moze nastgpi¢ w trybie
natychmiastowym, pod warunkiem wyptacenia odprawy w  wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia”. W dniu 15 wrzesnia 2022 r. Rada Nadzorcza
Banku podjeta uchwate o odwotaniu powoda ze stanowiska wiceprezesa zarzadu
do spraw finansowo-ksiegowych. Sad odwotawczy, przy takich ustaleniach
faktycznych wskazat na art. 69 pkt 2a i 2c k.p., z ktérych wynika, ze pracownikom
zatrudnionym na podstawie powotania nie przystuguje roszczenie o uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne i o przywrdcenie do pracy.

Jednoczes$nie Sady obu instancji ustality, ze po okresie dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy z uwagi na chorobe powdd powrdcit do pracy w dniu 13
marca 2023 r. i tego dnia zostato mu wreczone pismo w sprawie wypowiedzenia
warunkow pracy i ptacy wynikajgcych z umowy o prace z dnia 1 kwietnia 2008 r.
Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano ztozenie przez powoda rezygnacji ze
stanowiska wiceprezesa zarzadu do spraw finansowo- ksiegowych Banku w N., co
stwierdzone zostato uchwatg rady nadzorczej, przy jednoczesnym braku mozliwosci
zatrudnienia na stanowisku zajmowanym przed powotaniem na cztonka zarzadu.
Po uptywie okresu wypowiedzenia zarzgd zaproponowat powodowi dalsze
zatrudnienie na stanowisku specjalisty w zakresie wsparcia sprzedazy z
wynagrodzeniem zasadniczym 6.370 zt. Po wreczeniu wypowiedzenia
zmieniajgcego powodowi zostat udzielony urlop wypoczynkowy. Po urlopie powdd
przez kilka dni wykonywat w Banku wskazane mu czynnosci, nastepnie przez
kolejnych kilka dni przebywat na zwolnieniu lekarskim, a w dniu 30 czerwca 2023 r.,
bedgcym ostatnim dniem okresu wypowiedzenia, zostat zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy. Pismem z dnia 9 maja 2023 r. powdd odmowit przyjecia
warunkdéw wypowiedzenia zmieniajgcego.

Sad pierwszej instancji uznat, Zze roszczenia powoda 0 uznanie
wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy za bezskuteczne zastugiwato na oddalenie.
Do takich konkluzji doszedt réwniez Sgd Rejonowy przy zatozeniu, ze powdd nie

byt pracownikiem zatrudnionym na podstawie powotania. Wynika to z tego, ze
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wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy byto uzasadnione, co Sgd pierwszej
instancji szczegotowo uzasadnit.

W apelacji powdd zarzucit naruszenie art. 45 § 1 k.p., przez bezzasadne
przyjecie, ze jego roszczenie o uznanie wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy za
bezskuteczne zastugiwato na oddalenie z tego wzgledu, ze byto uzasadnione i
formalnie prawidtowe w sytuacji, gdy wypowiedzenie to jest nieuzasadnione i
narusza przepisy O wypowiadaniu umow o prace, a przyczyna podana w
uzasadnieniu wypowiedzenia jest nieprawdziwa.

Sad drugiej instancji, po rozpoznaniu apelacji, podzielit w cato$ci ocene
dokonang przez Sad Rejonowy.

Skarge kasacyjng wywiodt powdd, zarzucajgc wyrokowi Sgdu odwotawczego
naruszenie art. 68 § 1 k.p. w zwigzku z art. 52 § 1 i § 2 Prawa Spétdzielczego przez
przyjecie, ze cztonek zarzadu spétdzielni nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony
na podstawie stosunku pracy oraz stosunku cztonkostwa w zarzgdzie powstaty na
skutek wyboru.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powod uzasadniat
wystepowaniem istotnego zagadnienia prawnego. Sprowadza sie ono do pytania,
czy w sytuacji, gdy cztonka zarzgdu spétdzielni fgczg dwa stosunki prawne w
postaci umowy o prace oraz zatrudnienia na skutek wyboru na cztonka zarzadu
spotdzielni, to czy w przypadku rozwigzania przez rade nadzorczg spotdzielni
stosunku organizacyjnego wskutek odwotania z funkcji cztonka zarzgdu powoduje
to automatycznie rozwigzanie umowy o prace taczgcg strony. Chodzi o
rozstrzygniecie, czy odwofanie z funkcji cztonka zarzgdu spoétdzielni stanowi
jednoczesnie rozwigzanie stosunku powotania na skutek wyboru na cztonka
zarzadu spotdzielni bez dokonywania odrebnych czynnosci prawnych. Jakie
znaczenie wzgledem umowy o prace ma powotanie na stanowisko cztonka zarzadu
Spotdzielni. Czy umowa o prace jest niezaleznym stosunkiem prawnym od
stosunku powotania na stanowiska cztonka zarzadu spoétdzielni, czy tez z chwilg
powotania na cztonka zarzgdu umowa o prace automatycznie przeksztatca sie w

jedng umowe powotania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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Whniosek zawarty w skardze kasacyjnej nie pozwala na jej przyjecie do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W tym miejscu trzeba wskazaC¢ na okolicznosci, ktére ostatecznie
przesadzajg i uniemozliwiajg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Po
pierwsze, Sad pierwszej, a takze Sad drugiej instancji, jak réwniez powdd nie
dostrzegli, ze Sad Najwyzszy w uchwale siedmiu sedziow z dnia 21 lutego 2003 r.,
[l PZP 19/02, OSNP 2003 nr 14, poz. 329, przesadzit, ze art. 52 § 1 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze nie jest przepisem odrebnym w
rozumieniu art. 68 § 1 k.p. Oznacza to, ze cztonkowie zarzadu spoétdzielni nie mogg
by¢ (nigdy nie sg) zatrudnieni na podstawie powotania. Oczywiscie sady
powszechne nie sg zwigzane tym poglgdem, na etapie postepowania kasacyjnego
sprawia on jednak, ze w sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne.
Wywody zawarte w skardze kasacyjnej majgce uzasadnial przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania zostaty oparte na fatszywej przestance. Powdd
doszukuje sie (sprowokowany wywodami Sgddéw obu instancji) istnienia dwoch
réwnolegtych stosunkéw pracy (umownego i z powotania). W Swietle wskazanej
uchwaty taki dualizm nigdy nie wystepuje, a zatem trudno twierdzi¢, ze
przedstawione zagadnienie prawne ma charakter ,istotny”. To co normatywnie
jasne — a wiasciwosci takie posiada zagadnienie prawne przesgdzone uchwatg
powiekszonego sktadu Sadu Najwyzszego - nie moze inspirowa¢ do podjecia
dalszych poszukiwan interpretacyjnych.

Po drugie, Sad Najwyzszy rozwazat - z uwagi na przestanke z art. 398° § 1
pkt 4 k.p.c. - czy skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W tym zakresie
nalezy wskazaé, ze Sady meriti rozpoznaty sprawe ,dwutorowo”. Z jednej strony
twierdzity, ze z uwagi na zatrudnienie na podstawie powotania powodowi nie

przystugujg roszczenia o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne i o przywrécenie
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do pracy. Z drugiej zas, zatozyly, ze strony tgczyta jedna umowa o prace, a
dokonane wypowiedzenie zmieniajgce byto zasadne i nie naruszato art. 42 § 1 w
zwigzku z art. 45 § 1 k.p. W takiej sytuacji uznanie, ze pierwsze z zatozen jest
btedne, nie przesadza samoistnie, ze skarga kasacyjna jest ,oczywiscie
uzasadniona”. Staje sie to zrozumiate, jesli wezmie sie pod uwage, ze zgodnie z
art. 39812 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w granicach
zaskarzenia oraz w granicach podstaw. Skoro powdd nie uczynit podstawg skargi
kasacyjnej art. 42 § 1 w zwigzku z art. 45 § 1 k.p., a powotanie sie na art. 68 § 1 k.p.
w zwigzku z art. 52 § 1 i § 2 Prawa Spétdzielczego jest wadliwe, to pewne jest, ze
w tym zakresie skarga kasacyjna nie moze okazaé sie ,oczywiscie uzasadniona” w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Dlatego orzeczono na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. jak w sentenciji.
O kosztach postepowania rozstrzygnieto na zasadzie z art. 98 § 1i § 1* oraz art. 99

k.p.c.

t.n
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