Il PSK 124/23

POSTANOWIENIE

Dnia 23 pazdziernika 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jarostaw Sobutka

w sprawie z powodztwa T. T.

przeciwko P. spotka jawna z siedzibg w W.

0 odszkodowanie za okres obowigzywania zakazu konkurencji,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
pazdziernika 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego we
Wroctawiu

z dnia 1 czerwca 2023 r., sygn. akt VIII Pa 98/22,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

Il. zasadza od P. spétka jawna z siedzibg w W. na rzecz T. T.
kwote 1.350,00 (jeden tysigc trzysta piecdziesiat) ztotych, wraz z
odsetkami, o ktorych mowa w art. 98 § 1' k.p.c. - tytutem zwrotu

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Pozwem z 22 grudnia 2021 r. powdd T. T. wnidst 0 zasgdzenie na swojg
rzecz od strony pozwanej P. sp.j. z siedzibg w W. kwote w wysokosci 48.359,56 z
wraz z odsetkami ustawowymi za opoznienie szczegdtowo wskazanymi w pozwie.

Wyrokiem z 6 maja 2022 r. (sygn. akt IV P 1990/21), Sad Rejonowy dla

Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen
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Spotecznych w sprawie z powodztwa T. T. przeciwko P. spj. w W. o
odszkodowanie za okres obowigzywania zakazu konkurenc;ji:

|. zasadzit od strony pozwanej P. sp.j. z siedzibg w W. na rzecz powoda T. T. kwote
48.359,56 zt brutto tytutem odszkodowania za powstrzymanie sie od prowadzenia przez
powoda dziatalnosci konkurencyjnej wobec strony pozwanej w okresie od 5 stycznia 2020 r.
do 31 maja 2021 r. wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi:

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 lutego 2020 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 marca 2020 r. do dnia zapfaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 7 kwietnia 2020 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 maja 2020 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 czerwca 2020 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 7 lipca 2020 r. do dnia zapfaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 sierpnia 2020 r. do dnia zapfaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 wrzesnia 2020 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 6 pazdziernika 2020 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 listopada 2020 r. do dnia zapfaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 grudnia 2020 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 stycznia 2021 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 lutego 2021 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 marca 2021 r. do dnia zapfaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 7 kwietnia 2021 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 maja 2021 r. do dnia zaptaty;

- od kwoty 2.844,68 zt od 5 czerwca 2021 r. do dnia zaptaty;

Il. zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 2.700 zt tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie, liczonymi
od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaptaty;

lll. nakazat stronie pozwanej uisci¢ rzecz Skarbu Panstwa -Sadu Rejonowego dla
Wroctawia - Srédmiescia we Wroctawiu kwote 2.418 zt tytutem optaty sadowej od pozwu,
od ktorej uiszczenia powod byt zwolniony z mocy ustawy;

IV. wyrokowi w punkcie | nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
12.034,10 zt brutto.

Po rozpoznaniu apelacji P. sp.j. z siedzibg w W. od powyzszego wyroku Sgd

Okregowy we Wroctawiu VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
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z 1 czerwca 2023 r. (sygn. akt VIII Pa 98/22), oddalit apelacje (pkt | wyroku) oraz
zasagdzit od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 1.350 zt tytutem zwrotu
kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym. Zdaniem Sagdu
Okregowego, Sad | instancji przeprowadzit wnikliwe i wszechstronne postepowanie
dowodowe, dokonat niewadliwych ustalen stanu faktycznego sprawy zgodne z
zebranym materiatem dowodowym, wyprowadzit z powyzszych ustaleh stuszne
whnioski, ktore doprowadzity Sad do prawidiowego rozstrzygniecia. W ocenie Sadu
Okregowego postanowienia na ktore powotuje sie strona apelujgca nie stwarzajg
samoistnej podstawy dla kreowania obowigzku wyrazenia oswiadczenia woli, a
jedynie okreslajg procedure zawarcia umow w wykonaniu obowigzku, ktérego
zrédtem sg okreslone stosunki materialnoprawne wynikajgce z przepisow ustawy,
stwarzajgcej podstawe do wystgpienia z takim zgdaniem. Zdaniem Sagdu
odwotawczego, strona pozwana w sSwietle postanowien §5 ust. 1 i 2 umowy,
pozostawata wolna nie tylko od obowigzku wskazania przyczyny ziozenia
oswiadczenia o zwolnieniu z zakazu konkurencji, ale réwniez wykazania spetnienia
przestanek do zwolnienia. Uznanie § 5 umowy o zakazie konkurencji za klauzule
odstgpienia od umowy pozostawatoby w catkowitej sprzecznosci z instytucjg
odstgpienia. Przedmiotowe postanowienie umowny w istocie nosi w sobie cechy
charakterystyczne dla wypowiedzenia, jednak zdaniem Sgdu brak byto podstaw do
jego zastrzezenia z uwagi na niewskazanie przez strony okolicznosci moggcych
uzasadnia¢ ustanie zakazu konkurencji. Sgd Okregowy w petni podzielit stanowisko
judykatury, szeroko zaprezentowane przez Sad | instancji, zgodnie z ktorym byty
pracodawca nie moze uwolni¢ sie od zobowigzania zaptaty odszkodowania
twierdzac, ze bytego pracownika przestat obowigzywac zakaz konkurenciji.

W skardze kasacyjnej z 15 wrze$nia 2023 r. petnomocnik pozwanej spofki
zaskarzyt w catoéci prawomocny wyrok Sgdu Okregowego we Wroctawiu,
zarzucajgc rozstrzygnieciu naruszenie prawa materialnego przez btedng jego
wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie, tj.:

- art. 65 k.c. w zwigzku z art. 353! k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. - wobec
faktu, ze Sgd Okregowy dokonujgc wyktadni postanowien umowy niezasadnie nie
zastosowat art. 353% k.c., zgodnie z ktérym strony zawierajgce umowe moga utozyé

stosunek prawny wg swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie
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wiasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia spotecznego oraz
uznanie, iz w umowie o0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z 6 wrzesnia
2019 r. strony nie przewidziaty mozliwosci zwolnienia pracownika z obowigzku
przestrzegania zakazu konkurencji na skutek jednostronnego oswiadczenia woli
pracodawcy, z jednoczesnym zwolnieniem pracodawcy z obowigzku wyptaty
odszkodowania oraz przyjecie za prawidiowe twierdzenie powoda zawarte w
odpowiedzi na apelacje, ze w sytuacji, kiedy umowa o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy zaczeta obowigzywac, jedynym srodkiem powodujgcym
unicestwienie umowy jest jej wypowiedzenie;

- art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez btedng wykfadnie § 5 umowy z
6 wrzesnia 2019 r.,, w oderwaniu od § 3 ust. 1 umowy, zgodnie z ktérym
odszkodowanie przystuguje, jesli pracodawca nie skorzysta z uprawnienia
wynikajgcego z § 5 umowy, chociaz te postanowienia umowne nalezato analizowac¢
tacznie;

- art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez btedng wykfadnie § 5 umowy z
6 wrzesnia 2019 r. i stwierdzenie, ze postanowienie jest niedookreslone i nie daje
podstaw do uwolnienia sie pracodawcy z obowigzku wyptaty odszkodowania, cho¢
z tgcznej analizy § 3 ust. 11 § 5 umowy jednoznacznie wynika, ze strony zawierajgc
umowe zgodnie zastrzegly, iz odszkodowanie nie bedzie przystugiwac, jesli
skarzgca ztozy oswiadczenie o zwolnieniu z zakazu konkurencji po ustaniu
stosunku pracy;

- art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez btedng wyktadnie § 3 i § 5
umowy z 6 wrzesnia 2019 r. i stwierdzenie, ze postanowienia umowy nie
przewidujg zadnych okolicznos$ci, ktorych zaistnienie datoby skarzgcej prawo do
ztozenia oswiadczenia o zwolnieniu pracownika z zakazu konkurencji i uwolnienie
sie od obowigzku wyptaty odszkodowania, choé umowa nie przewiduje takiego
obowigzku po stronie pracodawcy;

- art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez btedne przyjecie, ze
oswiadczenie skarzgcej z 7 stycznia 2020 r. (ztozone w pierwszym dniu roboczym
po rozwigzaniu umowy o prace), doreczone powodowi przez operatora pocztowego
13 stycznia 2020 r., ztozone na podstawie § 5 umowy nie zwolnito skarzgcej z

obowigzku wypfaty odszkodowania, cho¢ z postanowienia § 3 ust. 1 umowy z 6
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wrzesnia 2019 r. jednoznacznie wynika, iz odszkodowanie przystuguje z
zastrzezeniem nie skorzystania przez pracodawce z uprawnienia wynikajgcego z
§ 5 umowy;

- art. 1012 § 2 k.p. w zwigzku z art. 1011 § 1 k.p. poprzez btedne przyjecie, ze
przywotane normy prawne stanowig podstawe do zasgdzenia odszkodowania, cho¢
strony na zasadzie swobody kontraktowania zastrzegly w umowie mozliwosc
zwolnienia powoda z zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy z
jednoczesnym zwolnieniem skarzgcej z obowigzku wyptaty odszkodowania.

Podnoszgc powyzsze zarzuty strona skarzgca wniosta o: uchylenie
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego we Wroctawiu w catosci i na zasadzie
art. 398 k.p.c. rozstrzygniecie, co do istoty sprawy poprzez zmiane
poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia we
Wroctawiu z 6 maja 2022 r. o sygnaturze akt IV P 1990/21 w czesci dotyczacej
kwoty 47.506,18 zt z ustawowymi odsetkami za opoznienie poprzez oddalenie
powodztwa oraz zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw postepowania
za obie instancje i zwrot kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego orzeczenia i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu
Sgdowi z pozostawieniem mu do rozstrzygniecia o kosztach postepowania
kasacyjnego.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznani strona
skarzgca podniosta, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W ocenie
skarzgcej Sad Okregowy oddalajgc apelacje naruszyt przepisy prawa materialnego,
gtéwnie przepis art. 65 k.c., co skutkowato wydaniem nieprawidtowego orzeczenia,
niezgodnego z aktualng linig orzeczniczg Sgdu Najwyzszego. Rozpoznajgc sprawe
Sad Okregowy nie wzigt pod uwage zasady swobody umoéw w rozumieniu art. 3531
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., zgodnie z ktérg strony zawierajgce umowe mogg
utozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tres¢ i cel nie
sprzeciwialy sie wtadciwosci stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia
spotecznego.

Sad odwotawczy rozpoznajgc apelacje nie ocenit jaki byt zgodny zamiar

stron i cel postanowien § 3 ust. 11 § 5 umowy z 6 wrzesnia 2019 r., a wyktadnia



Il PSK 124/23 6

jezykowa i logiczna wskazuja, ze dla takiej oceny postanowienia § 3 i § 5 umowy
nalezato interpretowac tgcznie.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik powoda wniost o odmowe
jej przyjecia do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie w catosci oraz zasgdzenie
od strony pozwanej na rzecz powoda kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna strony powodowej nie kwalifikuje sie do przyjecia.

Na wstepie nalezy przypomnieé, ze skarga kasacyjna podlega badaniu (na
etapie przedsadu) w zakresie spetnienia przez nig warunkéw formalnych. Zgodnie z
art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Naktadajgc
na skarzgcych obowigzek wskazania i uzasadnienia oznaczonej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, czyli tak zwanego przedsadu,
ustawodawca zagwarantowat, ze skarga kasacyjna, jako nadzwyczajny srodek
zaskarzenia prawomocnych orzeczen, bedzie realizowaé funkcje publicznoprawne.
Ograniczenie przestanek, wskazanych w art. 398° § 1 k.p.c. do czterech ma, w
konsekwencji, zapewnic¢, ze przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ustrojowo i
procesowo bedzie uzasadnione jedynie w tych przypadkach, w ktérych mogg by¢
zrealizowane jej funkcje publicznoprawne, a skarga nie stanie sie instrumentem
wykorzystywanym w kazdej jednostkowej sprawie. Ostatecznie, nie w kazdej
sprawie, nawet takiej, w ktérej prawomocne orzeczenie zostalo wydane w
warunkach btedu w subsumpciji, czy tez wyniku wadliwej wykfadni prawa, skarga
kasacyjna moze byC przyjeta do rozpoznania. W przeciwnym bowiem razie Sad
Najwyzszy statby sie, wbrew obowigzujgcym przepisom, sgdem trzeciej instancji, a
jego zadaniem nie jest przeciez dokonywanie korekty ewentualnych bftedéw w

zakresie stosowania, czy tez wyktadni prawa, w kazdej indywidualnej sprawie.
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Strona skarzgca, formutujgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania wskazata, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.). Nalezy wiec przypomnie¢, ze w motywach wniosku opartego na tej
przestance przedsgdu powinien by¢ zawarty wywdd prawny wyjasniajgcy, w czym
wyraza sie owa oczywisto$¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie swych twierdzen
(zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 26 kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr
198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035; z 9 stycznia 2008 r.,
Il PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z
3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08,
LEX nr 512050). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest
usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego,
polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegdty czy
dokonywania pogtebionej analizy przepiséw prawa i doszukiwania sie ich znaczenia
(tak m.in. postanowienia Sadu Najwyzszego: z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03,
LEX nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego
2008 r., 1 UK 317/07, LEX nr 453107; z 9 maja 2008 r., 1l PK 11/08, LEX nr 490364,
z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z 9 czerwca 2008 r., 1l UK 38/08,
LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego Ilub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230;
z 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK
46/08, LEX nr 469185 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133). Strona
skarzgca nie uzasadnita w sposob prawidtowy istnienia tej wtasnie przestanki
przedsadu. Skarga kasacyjna wywiedziona w niniejszej sprawie stanowi jedynie
polemike z ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez Sady powszechne oraz

oceng prawng przez nie przeprowadzong.
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Wskaza¢ takze nalezy, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie zajmowat sie
problematykg podniesiong przez strone skarzgcg, ostatnio chociazby w wyroku z
12 czerwca 2024 r. (Il PSKP 52/22, LEX nr 3735931). Sad Najwyzszy podkreslit w
uzasadnieniu wyroku, ze umowa o zakazie konkurencji, po ustaniu stosunku pracy,
ma charakter odptatny. Prawodawca chroni Swiadczenie nalezne pracownikowi.
Wynika to z art. 1012 § 3 k.p., w ktorym to przepisie okreslona zostata jego
gwarancyjna wysoko$¢. Natomiast z art. 1012 § 2 k.p. wynika jednoznacznie, ze
Swiadczenie pracownika (zakaz konkurencji) przestaje obowigzywaé przed
ustaniem umowy, w razie ustania przyczyn uzasadniajgcych taki zakaz lub
niewywigzywania sie pracodawcy z obowigzku wyptaty odszkodowania. Oznacza to,
ze ziszczenie sie tych przestanek dotyczy tylko zobowigzania, ktére wzigt na siebie
pracownik i oznacza zwolnienie pracownika z obowigzku powstrzymania sie od
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy, a nie zobowigzania
pracodawcy do zaptaty uméwionego odszkodowania. Sad Najwyzszy powotat sie
przy tym na wyrok z 8 lipca 2020 r. (Il PK 219/18, Legalis nr 2490696) przyjmujgc,
ze wedilug ustawodawcy pracownik zachowuje prawo do odszkodowania takze
wowczas, gdy zatrudniajgcy nie wywigzuje sie ze swego obowigzku oraz gdy
Swiadczenie pracownika stracito dla niego znaczenie. Reguta ta ma charakter
wigzacy, nie mozna jej zmieni¢ w drodze postanowien umownych.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego dopuszczono oczywiscie mozliwosé
wprowadzenia do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy warunku
rozwigzujgcego - w postaci ustania przyczyny uzasadniajgcej zakaz konkurencji
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 12 lutego 2004 r., | PK 398/03, OSNP 2005, nr 1,
poz. 5). W Swietle art. 89 k.c. ustanie skutkéw czynnos$ci prawnej mozna uzaleznic
od zdarzenia przysztego i niepewnego. Zgodnie zas z art. 90 k.c. ziszczenie sie
warunku nie ma mocy wstecznej, chyba ze inaczej zastrzezono. Pojawit sie co
prawda poglad, ze strony mogg w umowie o zakazie konkurencji z gory postanowic,
iz zwolnienie pracownika z zakazu konkurencji, spowodowane ustaniem przyczyn
uzasadniajgcych taki zakaz, wywota skutek w postaci wygasniecia umowy (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 kwietnia 2018 r., Il PK 171/17, Legalis nr
1823961), jednak nie moze oznaczaé¢ to automatyzmu i braku indywidualnego

podejscia do kazdej rozpoznawanej sprawy. Decydujgca bowiem powinna by¢ wola
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stron kazdej umowy, ktorg nalezy uwidoczni¢, dokonujgc wyktadni kazde;j
konkretnej umowy o zakazie konkurencji — przez pryzmat pozostawania
postanowien umownych w zgodzie z zasadami prawa pracy.

Z powyzszych przyczyn Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a o kosztach postepowania
orzeczono na podstawie art. 39821 k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c. i art. 98 § 1
k.p.c. oraz § 10 ust. 4 pkt 2, w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).

[SOP]

[af]



