Il PSK 122/22

POSTANOWIENIE

Dnia 3 sierpnia 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romuald Dalewski

w sprawie z powoédztwa G. G.

przeciwko Urzedowi Gminy D.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie, nagrode jubileuszowg, dodatkowe
wynagrodzenie roczne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 3
sierpnia 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w Opolu

z dnia 30 czerwca 2022 r., sygn. akt V Pa 24/22,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Powdéd G. G. pozwem skierowanym przeciwko Urzedowi Gminy D., w
ostatecznie zajetym stanowisku procesowym domagat sie przywrdcenia do pracy w
Urzedzie Gminy w D. na stanowisku radcy prawnego, na warunkach okreslonych w
umowie o prace z 19 listopada 2018 r., i zasgdzenia wynagrodzenia za okres
pozostawania bez pracy od 1 marca 2019 r., do dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia w nizej okreslonej wysokosci, a to: kwoty 112.320 zt wraz z ustawowymi
odsetkami za opdznienie, liczonymi: od kwoty 35.100 zt (rok 2019: 3510 zt x 10
miesiecy = 35.100 zt) za czas od 1 stycznia 2020 r., do dnia zaptaty, od kwoty
42.120 zt (rok 2020: 3510 zt x 12 miesiecy = 42.120 zt) za czas od 1 stycznia 2021
r. do dnia zaptaty, od kwoty 35 100 zt (rok 2021: 3510 zt x 10 miesiecy = 35.100 zt)

za czas od 1 listopada 2021 r., do dnia zaptaty.
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Wyrokiem z 13 grudnia 2021 r., Sad Rejonowy w Opolu w pkt. | zasgdzit od
pozwanego na rzecz powoda kwote 10.530,00 zt, tytutem odszkodowania, w pkt. II
oddalit powddztwo w pozostatym zakresie, w pkt. Il zasadzit od pozwanego na
rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego w Opolu kwote 750,00 zi, tytutem
nieuiszczonych kosztow sgdowych, w pkt. IV wyrokowi w punkcie | nadat rygor
natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 3.510,00 zt.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd zostat zatrudniony w Urzedzie Gminy D. na
stanowisku radcy prawnego w wymiarze 16 czasu pracy - w oparciu 0 umowe o
prace na czas nieokreslony od dnia 19 listopada 2018 r. Umowe z powodem w
imieniu pozwanego zawart Wojt Z. K. juz po wyborach samorzgdowych, ktore
przegrat.

Sad Rejonowy stwierdzit, ze oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia, naruszato przepisy o rozwigzywaniu uméw w
tym trybie - zarébwno ze wzgledu za niezachowanie terminu miesiecznego
okreslonego w art. 52 § 2 k.p.,, jak tez przez podanie dwodch przyczyn
nieprawdziwych i nie wypetniajgcych ciezaru gatunkowego (wymogow z art. 52 § 1 i
art. 30 § 4 k.p.).

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze Sgd w oparciu o art. 56 § 1 k.p. i 57 § 2
k.p. co do zasady powinien byt przywréci¢ powoda do pracy oraz zasgdzi¢ na jego
rzecz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. Jednakze w ocenie Sadu,
roszczenie powoda o przywrdcenie do pracy i zasadzenie odszkodowania za czas
pozostawania bez pracy nie zastuguje na ochrone prawna.

Sad Rejonowy wskazat na przepis art. 8 k.p. i podnidst, ze nie mozna czynic
ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie
lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, dochodzenie przez powoda w niniejszym
postepowaniu przywrdcenie do pracy i wynagrodzenia jest sprzeczne z zasadami
wspoétzycia spotecznego, tj. zasadg przyzwoitosci. Zarzut naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego moze by¢ skutecznie podnoszony przez pracodawce, ktory

naruszyt szczegdlng ochrone przed wypowiedzeniem umowy O prace,
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przystugujgcg pracownikowi w wieku przedemerytalnym na podstawie art. 39 k.p.
Konstrukcja naduzycia prawa ujeta w art. 8 k.p. polega na tym, ze pozwala na
nieuwzglednienie roszczenia majgcego oparcie w prawie, w sytuacji, gdy
naruszatoby to m.in. zasady wspotzycia spotecznego. Pozwala takze na oddalenie
powodztwa.

Sad Rejonowy ocenit, ze powod domagajgc sie przywrocenia do pracy i
zaptaty wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy, naruszyt zasady
wspotzycia spotecznego. Z tych tez wzgledéw, Sad na podstawie art. 477! k.p.c.
uwzglednit roszczenie alternatywne, pomimo, ze G. G. nie zgtosit takiego zagdania
oraz pomimo tego, ze art. 45 § 2 k.p. nie ma zastosowania wobec pracownikéw
objetych szczegolng ochrong trwatosci stosunku pracy.

W konsekwencji Sgd Rejonowy zasadzit na rzecz powoda kwote 10.530 zt
tytutem nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, a wiec
kwote rowng jego trzymiesiecznemu wynagrodzeniu liczonemu jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy.

Na skutek apelacji powoda Sgd Okregowy w Opolu wyrokiem z 30 czerwca
2022 r., w pkt. | oddalit jego apelacje i w pkt. Il odstgpit od obcigzania powoda
kosztami zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym na rzecz
pozwanego.

Zdaniem Sadu Okregowego Sad Rejonowy przeprowadzit prawidtowe co do
zasady postepowanie dowodowe, oraz wtasciwie ocenit zebrany w sprawie materiat
dowodowy nie przekraczajgc granic wyznaczonych dyspozycjg art. 233 § 1 k.p.c.,
oraz zastosowat wlasciwg podstawe prawng rozstrzygniecia.

Sad Okregowy podnidst, ze przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie
byta zarébwno ocena zasadnosci rozwigzania z powodem umowy o prace bez
wypowiedzenia, jak i sama formalna zgodnos¢ z przepisami o rozwigzywaniu umow
o prace w tym trybie (art. 56 § 1 k.p. w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.iart. 30 § 4
k.p.). Przy dochodzeniu roszczen zwigzanych z wadliwym rozwigzaniem
natychmiastowym umowy o prace rozpatrujgcy powddztwo pracownika Sad, w
sytuacji, gdy w toku postepowania wadliwosé zaskarzonej czynnosci pracodawcy
zostanie potwierdzona, co do zasady orzeka zgodnie z jego zgdaniem. Co prawda

art. 45 § 3 k.p. wykluczat stosowanie w przypadku powoda art. 45 § 2 k.p., ktéry ma
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odpowiednie zastosowanie do roszczen pracownika przystugujgcych w razie
niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy O prace bez
wypowiedzenia, w zwigzku z objeciem go szczegolng ochrong stosunku pracy z
art. 39 k.p., jednakze w sprawie dodatkowo nalezato rozwazy¢ mozliwos¢
wyjgtkowego nie uwzglednienia roszczenia powoda na podstawie klauzuli
generalnej z art. 8 k.p., ktora okresla granice wykonywania praw podmiotowych
przez pracownika i pracodawce. Zgodnie z art. 8 k.p., nie mozna czyni¢ ze swego
prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
tego prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.
W takim wypadku dziatanie lub zaniechanie stron stosunku pracy, mimo ze sg
zgodne z przystugujgcymi im uprawnieniami, stanowi naduzycie prawa, jezeli sg
sprzeczne z jego spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem lub zasadami
wspotzycia spotecznego. Na podstawie tego przepisu kazde dziatanie albo
zaniechanie moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli wystepuje jedna z dwdch
przestanek: obiektywna sprzecznos¢ ze spoteczno- gospodarczym przeznaczeniem
prawa lub obiektywna sprzeczno$¢ z zasadami wspoizycia spotecznego.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyraznie podkreSla sie, ze przepis ten
upowaznia Sgd do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym,
dziatanie lub zaniechanie uprawnionego (tak jak w sytuacji powoda - bowiem
wskazane powodowi przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w
zgodnej ocenie Sgdoéw obu instancji zarowno nie miescity sie w terminie z art. 52 §
2 k.p., jak i byly nieuzasadnione, tj. nie stanowily ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p.)
wyjagtkowo nie jest uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony
prawnej, w zwigzku z catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy (por. np.
uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 2013 r., Il PK 91/13).
Na podstawie art. 8 k.p. kazde dziatanie albo zaniechanie moze by¢ uznane za
naduzycie prawa, jesli wystepuje jedna z dwodch przestanek: obiektywna
sprzeczno$¢ ze spoteczno - gospodarczym przeznaczeniem prawa lub obiektywna

sprzeczno$¢ z zasadami wspotzycia spotecznego.
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W ocenie Sgdu Okregowego przywrocenie powoda do pracy bytoby zaréwno
sprzeczne z zasadg wspotzycia spotecznego etycznego i uczciwego postepowania
w stosunkach pracy, zasadg ,dobrych obyczajéw” polegajgcg na niepodejmowaniu
waznych decyzji personalnych w ramach stosunkow pracy przez odchodzgcego
piastuna organu administracji samorzgdowej w ostatnich dniach jego kadenciji,
ktéra ewidentnie nie zostata zachowana w ramach procedury naboru powoda jako
kandydata (jedynego) na stanowisko pracownika samorzgdowego (radcy
prawnego), wobec zatrudnienia go na czas nieokreslony z koncem kadencji przez
odchodzgcego Wéjta Z. K. i pozbawieniem w ten sposob nowego Wojta U. M.
jakiegokolwiek wptywu na dobor kandydatow i obsade tego stanowiska, oraz
sprzeczna ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa, ktora wyraza
sie mozliwosci przywrdocenia pracownika wadliwie zwolnionego, pod warunkiem
istnienia pozytywnej prognozy co do porozumienia z pracodawcy i ich prawidtowej
wspotpracy w przysztosci. W ocenie Sgdow obu instancji w opisanej sytuacji tego
rodzaju prognoza w odniesieniu do powoda nie istnieje, wobec jasnego w tym
zakresie stanowiska wyrazonego przez Wéjta U. M.

Reasumujgc Sad Okregowy podnidst, Ze szczegdlna ochrona trwatosci
stosunku pracy powoda w zwigzku z osiggnietym wiekiem, na podstawie art. 39
k.p., zostata uchylona wobec niezgodnosci jego roszczenia restytucyjnego z
obiema ww. klauzulami z art. 8 k.p.

Od wyroku Sad Okregowego skarge kasacyjng wniost G. G.. Skarzacy
zaskarzajgc wyrok w catosci wniost o jego uchylenie i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania Sagdowi
Okregowemu.

Powdd skarge kasacyjng opart na naruszeniu prawa materialnego tj.:

1. niewtasciwe zastosowanie przepisu art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 56
§ 2 k.p., i art. 39 k.p., przez btedne przyjecie w okolicznosciach sprawy i pomimo
nakazu wynikajgcego z przepisu art. 45 § 3 k.p., ze niecelowe jest przywrdcenie
powoda do pracy oraz zasgdzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez
pracy.

2. naruszenie przepisu art. 45 § 3 k.p., przez jego niezastosowanie do

powoda, ktérego stosunek pracy podlegat szczegolnej ochronie z mocy art. 39 k.p.
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3. niewtasciwe zastosowanie przepisu art. 8 k.p., przez przyjecie ze
przepis ten podlega zastosowaniu w okolicznosciach niniejszej sprawy do powoda,
w sytuacji gdy zarzut korzystania z prawa niezgodnie z jego spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem oraz z zasadami wspotzycia spotecznego,
postawiono wytgcznie pracodawcy,

4. niewtasciwe zastosowanie przepisu art. 8 k.p.,, w aspekcie
postawienia pracodawcy zarzutu przekroczenia uprawnien do zawarcia umowy o
prace z powodem i zastosowanie tego =zarzutu, przy dokonywaniu oceny
zasadnosci zgdania pozwu o przywrocenie do pracy i zaptate wynagrodzenia,

5. niewtasciwe zastosowanie przepisu art. 8 k.p., w sytuacji gdy
przedstawione pracownikowi przy rozwigzaniu umowy zarzuty okazaly sie
nieprawdziwe oraz gdy z okolicznosci sprawy wynika, ze po stronie pracodawcy
zaistniat btgd co do oceny stanu prawnego, w zwigzku z ktérym postawiono
pracownikowi zarzut stanowigcy podstawe rozwigzania umowy, a brak jest innych
zarzutéw uzasadniajgcych rozwigzanie umowy z tym pracownikiem.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powdd wskazujgc
na przepis art. 3984 § 2 k.p.c. podnidst, ze w sprawie istnieje potrzeba wykfadni
przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci, dotyczgcych stosowania
przepisu art. 8 k.p. w aspekcie uprawnien pracownika wynikajgcych z przepisu
art. 39 k.p. w zwigzku z art. 45 § 3 k.p. i art. 57 § 2 k.p.,, a w szczegodlnosci
odniesienia sie do n/w zagadnien wynikajgcych z tych przepiséw, a to:

a) czy przepis art. 8 k.p. podlega zastosowaniu do oceny okolicznosci
zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace, czy tez obejmuje réwniez okolicznosci
Zwigzane z zawarciem umowy o prace.

b) czy dziatanie pracodawcy ktéremu zarzucono sprzecznos¢ ze
spoteczno-gospodarczym wykonywaniem jego praw oraz niezgodnos¢ tych
czynnosci z zasadami wspoéfzycia spotecznego, moze mie¢ wptyw na sytuacje
prawng pracownika, ktérego te dziatania dotycza.

C) czy przepis art. 8 k.p., podlega zastosowaniu wobec pracownika, w
sytuacjach gdy przedstawione mu przy rozwigzaniu umowy zarzuty okazaty sie
nieprawdziwe oraz gdy z okolicznosci sprawy wynika, ze po stronie pracodawcy

zaistniat btad co do oceny stanu prawnego, w zwigzku z ktérym postawiono
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pracownikowi zarzut stanowigcy podstawe rozwigzania umowy, a brak jest innych

zarzutow uzasadniajgcych rozwigzanie umowy z tym pracownikiem.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
kohczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwencji tego, w art. 398* § 2 k.p.c.
wsrod istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymaog
ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybraé posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie
okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktdére spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sgadu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie

podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone podstawy
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kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddw, =zachodzi niewaznos¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., to jest istnieniu potrzeby wyktadni przepiséw
prawnych budzacych powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedacy
zrédtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wykfadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanow faktycznych. Watpliwosci te i rozbiezno$ci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze zrédta (postanowienia Sagdu
Najwyzszego: z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, LEX nr 424365 i z dnia 18
lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383). Konieczne jest wskazanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze
przedstawienie wilasnej propozycji interpretacyjnej (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43).
Powotanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga ponadto przytoczenia i
poddania analizie rozbieznych orzeczen sgdow w celu wykazania, ze rozbieznosci
te majg swoje zrodito w réznej wyktadni przepisu, badz tez przedstawienia
argumentow wskazujgcych, ze wyktadnia przeprowadzona przez sad drugiej
instancji sprzeczna jest z jednolitym stanowiskiem doktryny lub orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego. Ponadto, ze wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej,
skarzgcy powinien wykaza¢ celowos¢ dokonania wyktadni konkretnego przepisu
przez Sad Najwyzszy ze wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (postanowienie
Sadu Najwyzszego z 14 grudnia 2012 r., Il SK 29/12, LEX nr 1238124).
Twierdzenie o wystepowaniu potrzeby wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw jest

uzasadniony tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze
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rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym
zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych owo
zagadnienie.

Zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest problem
nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego i dla rozwiktania, ktorego dotychczasowe orzecznictwo jest
niewystarczajgce. W przypadku powotania jako podstawy wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania wystepujgcego w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, skarzgcy ma obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale
takze - w wuzasadnieniu wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng
argumentacje wskazujgcg na dopuszczalnosc¢ i celowos$¢ rozwigzania problemu
prawnego w sposob preferowany przez skarzgcego, a odmienny od sposobu
rozstrzygniecia tego problemu przy wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez
Sad drugiej instancji. Wywdd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety
przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie
art. 390 k.p.c. Samo zas zagadnienie prawne, w formie pytania sformutowanego w
taki sposob, by mozliwe byto rozstrzygniecie stawianych przez skarzgcego
watpliwosci, musi w swej tresci zawieraC odwotanie do przepisu lub przepisow
prawa, na tle ktérych takie zagadnienie powstaje. Dopiero wowczas Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem “"prawnym" oraz czy jest to zagadnienie “istotne". Nie mozna
zasadnie twierdzi¢, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli Sad
Najwyzszy we wczesniejszym orzecznictwie wyrazit swoj poglad w podnoszonej
kwestii, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego zmiane (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2014 r., | UK 64/14, niepublikowane).

W pierwszej kolejnosci wymaga zauwazenia, ze profesjonalny petnomocnik
skarzgcego we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania btednie
utozsamia dwie niezalezne przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Powotujgc sie na potrzebe wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci i dotyczgcych stosowania przepisu art. 8 Kk.p., przytacza trzy
zagadnienia prawne, ktore co do zasady powinno mie¢ charakter nowy, dotychczas

niewyjasniony w orzecznictwie.
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Istotne jest tez to, ze w skardze kasacyjnej zabrakto zarzutow naruszenia
przepisow prawa procesowego, co sprawiato, ze miarodajne i wigzgce dla Sgadu
Najwyzszego byty ustalenia fatyczne oraz ich ocena prawna zawarta w
zaskarzonym wyroku.

Odnoszgc sie zas do twierdzen skarzgcego co do watpliwosci stosowania
przepisu art. 8 k.p., podnie$¢ nalezy, ze nie wystepuje potrzeba wyktadni tego
przepisu poniewaz byt wielokrotnie przedmiotem interpretacji w orzecznictwie Sgdu
Najwyzszego. Nie spetnia sie rowniez przestanka przedsadu, czyli istotne
zagadnienie prawne, gdyz sformutowane kwestie (pytania) nie majg takiej rangi.
Negatywna ocena wynika z tej przyczyny, ze zagadnienia nie wykraczajg poza
zwykla wyktadnie prawa. Zwykfa wyktadnia prawa nie jest podstawg przedsgdu
(a contrario art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Na stawiane przez skarzgcego wnioski
zwigzane z kwestig stosowania art. 8 k.p., odpowiedzi udzieli¢ mozna (i w sprawie
tak tez sie stato) za pomocg zwykiej wyktadni prawa, biorgc za podstawe
catoksztatt okolicznosci faktycznych. Innymi stowy, rozstrzygniecie istotnego
problemu prawnego nie moze polega¢ na wyjasnieniu watpliwosci skarzgcego,
ktére mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut wykfadni bgdz w drodze
prostego zastosowania przepisow.

Niezaleznie od powyzszego podnies¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu wyroku z 21 marca 2019 r., Il PK 332/17 (OSNP 2019 nr 12, poz. 143)
wyjasnit, ze zawarta w art. 8 kodeksu pracy klauzula generalna zwana niekiedy
.Klauzulg naduzycia prawa”, ma swoje historyczne ugruntowanie, a jej odpowiedniki
mozna znalez¢ w systemach prawnych wielu panstw. Na podstawie tego przepisu
kazde dziatanie albo zaniechanie moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli
wystepuje jedna z dwoch przestanek: obiektywna sprzecznos¢ ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa lub obiektywna sprzecznos¢ z zasadami
wspotzycia spotecznego. Trzeba jednak pamieta¢, ze art. 8 k.p., po pierwsze,
dotyczy naduzycia a nie naruszenia prawa oraz, po drugie, odnosi sie do naduzycia
prawa podmiotowego, ktére ma nature cywilnoprawng (w szerokim rozumieniu), a
nie np. administracyjnoprawng czy konstytucyjng. Skoro hipotezg normy art. 8 k.p.
objete sg przypadki naduzycia a nie obrazy prawa, to regulacja ta nie dotyczy

sytuacji, gdy okreslony podmiot narusza przepisy prawa materialnego. Konstrukcja
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ta obejmuje wtasnie przypadki, w ktoérych zachowanie okreslonego podmiotu
spetnia formalnie wszystkie wymagania przewidziane przepisem prawa, natomiast
z innych - pozaprawnych - wzgledéw (np. spotecznych czy moralnych) zachowanie
to nie zastuguje na ochrone prawng (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 stycznia
2011 r., | PK 135/10, Monitor Prawa Pracy 2011 nr 9, s. 475 oraz postanowienie z
dnia 20 czerwca 2011 r., | PK 43/11, LEX nr 1408141). Tres$¢ klauzuli generalne;j
zawartej w art. 8 k.p. ujeta jest przedmiotowo, a nie podmiotowo. Nie ksztattuje ona
praw podmiotowych, nie zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikajg z innych
przepisow prawa. Przepis ten upowaznia sgd do oceny, w jakim zakresie, w
konkretnym stanie faktycznym, dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 22 lipca 2009 r., | PK 48/09, LEX nr 529757; z dnia 24
listopada 2010 r., | PK 78/10, LEX nr 725005; z dnia 12 stycznia 2011 r., Il PK
89/10, LEX nr 737386; z dnia 2 pazdziernika 2012 r., Il PK 56/12, LEX nr 1243024).
Nie jest przy tym mozliwa taka wyktadnia art. 8 k.p., ktéra zawierataby swoiste
wytyczne, w jakich (kazuistycznych) sytuacjach sgd powszechny miatby uwzgledni¢
albo nie uwzgledni¢ zarzutu sprzecznosci zgdania pozwu z tym przepisem.
Stosowanie art. 8 k.p. (podobnie jak art. 5 k.c.) pozostaje zatem w nieroztgcznym
zwigzku z cafoksztaltem okolicznosci konkretnej sprawy (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003 r., | PK 558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283).
W oderwaniu od tych konkretnych okolicznosci nie mozna formutowac¢ ogdlnych
dyrektyw co do stosowania tego przepisu (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 17
stycznia 1974 r., lll PZP 34/73, OSNCP 1975 nr 1, poz. 4; PiP 1978 nr 7, s. 161,
z glosami S. Softysihskiego i Z. Ziembinskiego oraz wyroki: z dnia 28 listopada
1967 r., | PR 415/67, OSPIKA 1968 nr 10, poz. 210, z glosg Z. Ziembinskiego;
z dnia 10 lutego 2012 r., Il PK 144/11, LEX nr 1167470 i z dnia 26 czerwca 2012 r.,
Il PK 275/11, Monitor Prawa Pracy 2012 nr 11, s. 584-587).

Norma art. 8 k.p. oznacza pozbawienie danego podmiotu mozliwosci
korzystania z prawa, ktéore mu przystuguje w Swietle przepisow prawa
przedmiotowego. Generalnie obowigzuje domniemanie korzystania przez osobe
uprawniong z przystugujgcego jej prawa w sposoéb legalny. Zastosowanie instytucji

naduzycia prawa prowadzi zatem do ostabienia zasady pewnosci prawa i
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przetamuje domniemanie korzystania z prawa w sposob zgodny z jego spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem i zasadami wspotzycia spotecznego.

Stawiajgc teze o naduzyciu przez strone prawa w rozumieniu art. 8 k.p.,
nalezy przy tym wyjasnia¢, jakie konkretnie prawo podmiotowe, ktére w ocenie
sgdu zostato naruszone, wchodzi w rachube, czy czynienie uzytku z tego prawa
polega na jego sprzecznosci z zasadami wspoétzycia spotecznego czy ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa (badz i z zasadami wspétzycia
spotecznego i ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa) oraz jakie
zasady wspotzycia spotecznego (spoteczno-gospodarcze przeznaczenie prawa)
zostaty pogwatcone. Jak bowiem wyjasnit Trybunat Konstytucyjny w uzasadnieniu
wyroku z dnia 17 pazdziernika 2000 r., SK 5/99 (OTK 2000 nr 7, poz. 254, pkt Ill)
do zespotu zasad orzeczniczych, dzieki ktérym stosowanie art. 5 k.c. (a takze art. 8
k.p., por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 pazdziernika 2006 r.,
SK 42/04, OTK - A 2006 nr 9, poz. 125) nie stwarza zagrozenia dla stabilnosci
systemu prawa, nalezy miedzy innymi ,koniecznos¢ wykazania, o jakg dokfadnie
zasade wspotzycia spotecznego chodzi”. Sgd powinien zatem podjgé prébe
sformutowania zasady wspoétzycia spotecznego, z ktdérg niezgodne, w jego ocenie,
jest czynienie uzytku z prawa podmiotowego (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 6
kwietnia 2011 r., Il PK 254/10, niepublikowany i z dnia 6 stycznia 2009 r., | PK
18/08, OSNP 2010 nr 13-14, poz. 156).

Trzeba mie¢ na uwadze to, ze ocena, czy w konkretnym przypadku ma
zastosowanie norma art. 8 k.p., miesci sie w granicach swobodnego uznania
sedziowskiego. Sfera ta w ramach postepowania kasacyjnego moze podlegac
kontroli tylko w przypadku szczegdlnie razagcego i oczywistego naruszenia (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 9 lipca 1970 r., Il PRN 39/70, OSNCP 1971 nr 3, poz.
53; PiP 1972 nr 10, s. 170, z glosg K. Piaseckiego; z dnia 15 wrzesnia 1999 r.,
[l CKN 339/98, OSNC 2000 nr 3, poz. 58; OSP 2000 nr 4, poz. 66, z glosg A.
Szpunara; z 4 lipca 2002 r., | CKN 837/00, LexPolonica nr 376352 oraz z 30
pazdziernika 2003 r., IV CK 151/02, LexPolonica nr 1630441).

W przedmiotowej sprawie Sad drugiej instancji w uzasadnieniu wyroku
szczegotowo wyjasnit motywy zasgdzenia na rzecz powoda odszkodowania za

niezgodne z przepisami rozwigzanie umowy O prace W miejsce zgdanego
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przywrocenia do pracy. Uznat, ze Sad Rejonowy prawidtowo ustalit, iz ewentualne
przywrocenie powoda do pracy byto sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego,
co zostato szczegotowo uzasadnione.

Skoro skarzgcy nie wykazat, ze zachodzi ktorakolwiek z przestanek
przedsgdu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmdwit przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania.
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