Il PSK 118/23

POSTANOWIENIE

Dnia 29 stycznia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Agnieszka Zywicka

w sprawie z powoédztwa M. C.

przeciwko V. sp. z 0.0. sp. k. w P.

o odszkodowanie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
sprostowanie sSwiadectwa pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 29
stycznia 2025 .,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Poznaniu

z dnia 26 czerwca 2023 r., sygn. akt VII Pa 38/23,

1. odrzuca skarge kasacyjng w zakresie dotyczacym
sprostowania swiadectwa pracy,
2. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w

pozostatym zakresie.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z 26 czerwca 2023 r. w sprawie z
powddztwa M. C. przeciwko V. spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka
komandytowa w P. o odszkodowanie, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, sprostowanie swiadectwa pracy na skutek apelacji pozwanego od

wyroku Sgdu Rejonowego Poznan - Grunwald i Jezyce w Poznaniu z 16 lutego
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2023 r.: 1. oddalit apelacje; 2. Kosztami procesu w postepowaniu odwotawczym
obcigzyt pozwanego i zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda 577,50 zt (pieéset
siedemdziesigt siedem zitotych piecdziesiat groszy) jako zwrot kosztéw zastepstwa
procesowego.

Powyzszy wyrok zostat zaskarzony przez pozwang skargg kasacyjng w
catosci. Przestanke uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
skarzgcy opart na art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wskazujgc, istnienie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego wymagajgcego udzielenia odpowiedzi przez Sad
Najwyzszy, ktére sprowadza sie do nastepujgcych pytan:

1) czy kilkukrotne skorzystanie przez pracodawce z przewidzianej wprost w
przepisach prawa pracy mozliwosci przedtuzania zatrudnienia terminowego, ktore
to mozliwosci przedtuzania zatrudnienia terminowego, wprowadzano w wyniku
kolejnych nowelizacji przepiséw art. 25! k.p., moze by¢ kwalifikowane jako obej$cie
przepisbw  prawa, dziatanie @ sprzeczne ze  spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa, bgdz dziatanie sprzeczne z przepisami prawa?

2) czy przy ocenie, czy zawieranie kolejnych umoéw o prace na czas
okreslony stanowi obejScie przepisébw prawa pracy lub ich wykorzystanie
niezgodnie z ich spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem mozna oprzecC sie
jedynie na diugosci tgcznego zatrudnienia na podstawie takich umow, wskazujgc na
przewidziany w prawie pracy brak obowigzku uzasadniania wypowiedzenia takich
umow, bez uwzglednienia faktu, ze istniaty przepisy, ktére umozliwiaty takie
wielokrotne zawieranie uméw terminowych?

3) czy sformutowanie przez pracownika w pozwie zgdania zasgdzenia
okreslonej kwoty tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za
okreslony okres, bez wskazania, jakie kwoty przypadajg za poszczegdlne miesigce,
jest wystarczajgce dla przerwania biegu przedawnienia wszelkich roszczen o takie
wynagrodzenie ze wskazanego okresu, nawet tych przewyzszajgcych wskazang w
pozwie kwote, a pracownik moze nastepnie w toku procesu rozszerzy¢ powodztwo
o te roszczenia, w wyniku czego pozwany pozbawiony jest mozliwosci skorzystania
z zarzutu przedawnienia?

W dalszej czesci skargi Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku

i zmiane wyroku Sgdu Okregowego w Poznaniu z 26 czerwca 2023 r.:
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1) a) w punkcie 1 — przez oddalenie powodztwa co do kwoty 14.039,52 zi
(czternascie tysiecy trzydziesci dziewieC ztotych i piecdziesigt dwa grosze) tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace; b) w
punkcie 2 — przez obnizenie zasgdzonej od pozwanej na rzecz powoda kwoty do
4.894,42 zt; c) w punkcie 3 podpunkcie a) — przez oddalenie powddztwa o
sprostowanie Swiadectwa pracy w zakresie odnoszgcym sie do wskazania, ze
powod byt zatrudniony do 31 grudnia 2017 r. oraz ze zatrudnienie dotyczyto umowy
0 prace na czas nieokreslony; d) w punkcie 5 — przez podwyzszenie kwoty
zasgdzonej od powoda na rzecz pozwanej tytutem zwrotu kosztéw procesu
stosownie do zakresu, w jakim kazda ze stron, przy uwzglednieniu rozstrzygniecia
sgdu odwotawczego, wygrata proces i przy przyjeciu, ze w przypadku kosztow
naleznych pozwanej zastosowanie znajduje podwdjna stawka kosztow zastepstwa
procesowego;

ewentualnie:

2) uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci i przekazanie w tym
zakresie sprawy do ponownego rozpoznania; a w kazdym przypadku o:

3) zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztdéw postepowania
kasacyjnego z zastosowaniem podwaojnej stawki minimalne;j.

Powdd nie ztozyt odpowiedzi na skarge kasacyjng.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie czesciowo niedopuszczalna a w pozostatym
zakresie nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej merytorycznego rozpoznania.

Nalezy zauwazy¢, ze w pierwszym zdaniu skargi kasacyjnej pozwana
zaskarzyta wyrok Sadu drugiej instancji w catosci natomiast w dalszej czesci
doprecyzowata zgdanie domagajgc sie zmiany zaskarzonego wyroku poprzez
wskazanie konkretnych rozstrzygnie¢ z wyroku wydanego w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym (w catosci utrzymanego przez Sgd odwotawczy) m.in. w
zakresie sprostowania $wiadectwa pracy (pkt 1 lit. ¢). W Swietle art. 3982 § 2 k.p.c.
skarga kasacyjna jest niedopuszczalna w sprawach dotyczacych kar porzgdkowych,

Swiadectwa pracy i roszczeh z tym zwigzanych oraz o deputaty lub ich ekwiwalent.
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Zgodnie z uksztattowang w judykatach Sgdu Najwyzszego linig orzeczniczg, dla
uznania niedopuszczalnosci skargi kasacyjnej w sprawach o sprostowanie
Swiadectwa pracy jest bez znaczenia, czy zgdanie sprostowania zastosowanego
trybu rozwigzania stosunku pracy moze byC przedmiotem samodzielnego
roszczenia, czy tez musi by¢é przez pracownika dochodzone réwnocze$nie z
roszczeniem o przywrocenie do pracy albo o odszkodowanie (zob. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 27 lutego 1997 r., | PZ 4/97, OSNAPIUS 1998 nr 2, poz. 46;
27 lipca 2017 r., Il PK 293/16, LEX nr 3546053; 4 marca 2008 r., Il PK 178/07,
OSNP 2009 nr 11-12, poz. 145).

Wypada zatem przypomnieé, ze Sad Najwyzszy jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym zwyktej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajacy w
charakterze skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim
modelem skargi kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwengcji tego, w
art. 398* § 2 k.p.c. wséréd istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca
wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego
uzasadnienie. Wymdg ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym m.in. na
mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybra¢ postac¢
wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce
w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one
ustawowemu katalogowi przestanek. Ustawodawca nieprzypadkowo, konstruujgc
wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w oddzielnych przepisach art. 3984 k.p.c.
obowigzek przytoczenia podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek
przedstawienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2).
Chodzi zatem o dwa odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktére
spetniajg okreslone cele i podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roznych etapach
postepowania kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego

uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast przytoczone
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podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy musza
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione,
a dla spetnienia wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek
argumenty mogqg by¢ podobne, to Sgd Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko
wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie
analizuje za$ podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna
by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie musiat poszukiwac
w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domyslac (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 20
pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX nr 2160130; 27 lipca 2017 r., Il PK 293/16,
LEX nr 3546053).

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca oparta na
przestance uregulowanej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Kryterium to nie zostato jednak
spetnione. Przekonanie Sgdu Najwyzszego oceniajgcego na etapie przedsgadu o
zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o warunek z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania za pomocg wywodu prawnego, na
kanwie jakich norm (przepisébw) zagadnienie powstato, jakie sg mozliwe
interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje skarzacy (por. np.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 maja 2009 r., Il PK 66/09, LEX nr 553691).
Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z okreslonym przepisem prawa
materialnego lub procesowego, ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla rozstrzygniecia konkretnej,
jednostkowej sprawy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 2 marca 2012 r.,
| PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez okreslenie
przepisébw prawa, w zwigzku z ktérymi zostato sformutowane, i wskazanie
argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero woéwczas Sad
Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest
rzeczywisdcie zagadnieniem “"prawnym" oraz czy jest to zagadnienie "istotne"

(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 23 marca 2012 r.,, Il PK 284/11, LEX nr
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1214575; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z 14
lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004, nr 7-8, s. 51; z 11 kwietnia 2012 r.,
Il SK 41/11, LEX nr 1238126; z 31 stycznia 2013 r., Il CSK 479/12, LEX nr
1293729). Obowigzkiem skarzgcego jest wywiedzenie i uzasadnienie
wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony do tego, jaki przewidziany
jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na
podstawie art. 390 § 1 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotgd w orzecznictwie, ktdrego rozstrzygniecie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. Tymczasem w rozpoznawanej sprawie
skarzgca nie zdotata wykazaC wystepowania w sprawie wskazanej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Przedstawione zagadnienia byly juz
bowiem wielokrotnie rozstrzygane przez Sad Najwyzszy i w tym zakresie
uksztattowana zostata jednolita linia orzecznicza.

Na temat wielokrotnego zatrudniania pracownikdw na podstawie
terminowych uméw o prace w kontekscie kwalifikacji takich dziatan jako
sprzecznych ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa, bgdz
dziatan sprzecznych z przepisami prawa Sad Najwyzszy wypowiedziat sie
obszernie w wyroku z 25 lutego 2009 r., Il PK 186/08 (OSNP 2010 nr 19-20,
poz. 230), w ktorym stwierdzit, ze jezeli pracodawca wykorzystuje swg przewage na
rynku pracy i narzuca umowe O prace na czas okreslony i to na dtugi czas
okreslony, ale nie zamierza postepowac konsekwentnie do tak uzgodnionego czasu
trwania umowy, to przejawia sie w tym nieposzanowanie zasad wspotzycia
spotecznego. Okazuje sie bowiem, ze jedna strona drugg traktuje instrumentalnie,
patrzgc wytgcznie ze swojego punktu widzenia stara sie tak utozy¢é umowe, azeby
pozornie odpowiadata takze stronie drugiej (zapewnienie diugiego zatrudnienia), a
W rzeczywistosci zapewnia sobie nieskrepowany mechanizm rozwigzania stosunku
pracy. Jesli taka sytuacja zachodzi, to jest ona ewidentnym naduzyciem prawa
podmiotu gospodarczego do zatrudniania pracownikbw na podstawie
przewidzianych w Kodeksie pracy typdw umow o prace. Korzystajgcy z wolnosci
gospodarczej pracodawcy powinni stosowac¢ - a nie omija¢ - okreslone w prawie

pracy standardy zatrudnienia i ochrony pracownikow. Umowy o prace terminowe sg
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przewidzianym w prawie pracy typem zatrudnienia i oczywiscie mogg byc¢
stosowane, jednakze bez zaprzeczenia ich funkcji, wytgcznie po to, azeby wytaczyc
ustawowo okreslone konsekwencje =zatrudnienia. Dotyczy to procedury
wypowiadania umowy O prace. Zawarcie umowy 0 prace na czas okreslony i jej
konstrukcja co do dtugiego czasu trwania nie moze wytgcznie by¢ funkcjg interesu
pracodawcy, azeby uzyska¢ mozliwos¢ tatwego zwolnienia pracownika bez
stosowania procedur wypowiedzenia i uzgodnienia tego ze zwigzkami zawodowymi
albo po to, azeby unikngé okreslonego w art. 25 k.p. mechanizmu konwersji z
mocy prawa trzeciej z umow na czas okreslony na umowe na czas nieokreslony.

Podsumowujgc powyzsze, w kwestii uprawnien sadu pracy co do weryfikacji
(kontroli) dtugoterminowych umoéw o prace na czas okreslony zawierajgcych
rownoczesnie klauzule rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem, oraz
obejmowania tg kontrolg i ustalenia zachowania stabilizujgcego zatrudnienie, sensu
umowy terminowe] oraz usprawiedliwionego i zgodnego interesu obu stron
stosunku pracy — wypowiedziat sie Sgd Najwyzszy w licznych orzeczeniach (por.
wyrok z dnia 25 pazdziernika 2007 r., Il PK 49/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 317; z
przedstawiong w nim "linig orzeczniczg", w tym wyrokiem z 7 wrzesnia 2005 r.,
[l PK 294/04, OSNP 2006 nr 13-14, poz. 207, wyrok Sgdu Najwyzszego z 30
listopada 2017 r., Il PK 223/16, LEX nr 2434441; wyrok Sgdu Najwyzszego z 3
wrzesnia 2010 r., | PK 39/10, LEX nr 630170 oraz postanowienia Sadu
Najwyzszego: z 22 lutego 2023 r., | PSK 48/22, LEX nr 3554457; 27 maja 2020 r.,
[l PK 90/19, LEX nr 3158421).

Z uwagi na przedstawione wyzej argumenty, w sprawie nie wystepuje
obecnie istotne zagadnienie prawne powotywane przez skarzgcg.

Z przytoczonych wzgledéw Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

[SOP]

[ad]
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