Sygn. akt Ill PSK 113/21

POSTANOWIENIE

Dnia 13 lipca 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powodztwa M. J.

przeciwko U. A.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, o wynagrodzenie za prace, o ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy, o wydanie swiadectwa pracy, o odszkodowanie za
niewydanie swiadectwa pracy oraz o ryczatt kosztow windykaciji jako roszczenie
alternatywne,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 13
lipca 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w R.

z dnia 9 lipca 2020 r., sygn. akt IV Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od strony powodowej dla strony pozwanej kwote
2.700,00 zt (dwa tysiace siedemset ziotych) tytulem zwrotu

kosztow zastepstwa w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 9 lipca 2020 r. w sprawie prowadzonej pod sygn. akt IV Pa (...),
Sad Okregowy w R. odrzucit apelacje powoda M. J. od wyroku Sadu Rejonowego
w R. z 6 listopada 2019 r. wydanego w sprawie IV P (...) przeciwko U. A. 0
ustalenie istnienia stosunku pracy, o wynagrodzenie za prace, o ekwiwalent za

urlop wypoczynkowy, o wydanie $wiadectwa pracy, o odszkodowanie za



niewydanie swiadectwa pracy oraz o ryczatt kosztow windykacji jako roszczenie
alternatywne — w czesci dotyczacej zasgdzenia ryczattu kosztow windykacji jako
roszczenia alternatywnego, a takze oddalit apelacje w pozostatej czesci oraz
zasadzit od powoda na rzecz strony pozwanej koszty postepowania wedtug norm
prawem przypisanych.

Powodd zaskarzyt powyzszy wyrok w catosci skargg kasacyjng z dnia 19
wrzesnia 2019 r. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie: a) art. 353 § 1 k.c.
poprzez btedng wyktadnie, a to poprzez uznanie ze niedopuszczalne jest zawarcie
umowy powotujgcej sie na stosowanie odpowiednio przepisdw prawa pracy celem
nalezytej ochrony jednej ze stron umowy wykonujgcej czynnos$ci na rzecz drugiej
strony na jej ryzyko i koszt, podczas gdy prawidtowa wyktadnia przepisu nakazuje
uznanie iz dopuszczalne jest w kazdej umowie powotanie odrebnych od umowy
zasad lub przepisow szczegolnych normujgcych prawa i obowigzki stron a to w celu
jednoznacznego okreslenia w umowie praw i obowigzkéw stron przy wykonywaniu
tej umowy, b) art. 353 § 1 k.p.c. poprzez btedng wyktadnie, a to poprzez uznanie iz
zgdanie spetnienia swiadczenia pienieznego za czynnosci zblizone do czynnosci
pracy (lub alternatywnie za czynno$ci pracy) dopuszczalne jest wytgcznie w
przypadku zawarcia umowy o prace podczas gdy prawidiowa wyktadnia przepisu
wskazuje, ze bez wzgledu na fakt zawarcia umowy o prace lub jej braku mozliwym
jest dochodzenia roszczeh z tytutu wykonania umowy tgczacej strony, c) art. 4
ust. 1 i 2 Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (zakaz,
pracy niewolniczej ) w zwigzku z art. 353 § 1 k.c. poprzez pominiecie, a to poprzez
uznanie iz brak formalnego stosunku pracy pomiedzy stronami niweczy prawo do
wynagrodzenia za czynnosci dokonane na rzecz strony przeciwnej umowy , a w
konsekwencji uznanie iz dopuszczalna jest odmowa zaptaty ($wiadczenia
wzajemnego) tylko z tej przyczyny iz strony nie zawarty umowy o prace, d) art. 45
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej poprzez btedng wyktadnie, a to
poprzez uznanie iz dla spetnienia kryterium istnienia stosunku pracy koniecznym
jest pozostawanie pracownika pod cigglta, permanentng i rzeczywistg kontrolg
pracodawcy podczas gdy zgodnie z utrwalonym poglgdem doktryny i judykatury
W prawie Unii Europejskiej, przede wszystkim na tle art. 45 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864/2), pojecie



pracownika definiowane jest przez odwotanie sie do cech stosunku pracy
istniejgcego miedzy stronami. W tym kontekscie bada sie, czy dana osoba badz
podmiot wykonuje przez pewien okres odptatne Swiadczenie na rzecz innego
podmiotu i czy w jakim$ stopniu pozostaje pod jego kierownictwem - tak Trybunat
Konstytucyjny w dniu 2 czerwca 2015 r. wyrok pod sygn. akt K 1/13, e) art. 11 k.p.
poprzez btedng wyktadnie, a to poprzez uznanie iz ,, wola stron” jest podstawowym
kryterium zawarcia umowy o prace podczas gdy jak wskazuje sie w ugruntowane;j
judykaturze - przyktadowo Sad Najwyzszy w wyroku sygn. akt | PK 311/07
oceniajgc sprawe na podstawie art. 22 § 1 i § 11 k.p. bada, czy faktycznie
wykonywana praca (zatrudnienie), co do ktorej powod twierdzi, ze byta
wykonywana na warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, odpowiada
wskazanym w art. 22 § 1 k.p. cechom stosunku pracy. Jesli stwierdzi, ze tak jest, to
uznaje istnienie stosunku pracy bez wzgledu na to, czy strony formalnie zawarty
jakakolwiek umowe, a takze bez wzgledu na to jak jg nazwaty. Artykut 22 k.p. w § 1
i § 11 obejmuje takze sytuacje, w ktérej praca odpowiadajgca cechom stosunku
pracy, zostata objeta formalnie umowg wigzgca jej wykonawce z innym podmiotem
niz pracodawca, na ktérego rzecz praca ta byta faktycznie wykonywana. Z punktu
widzenia art. 22 § 11 § 11 k.p. istotne jest bowiem jedynie to, czy faktycznie byta
ona $wiadczona w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Kwestig wtérng i
nieobjetg art. 22 § 1i § 11 k.p. jest natomiast ocena skutkbw prawnych okreslenia
umowy, na podstawie ktoérej byta wykonywana praca, inng nazwg niz ,umowa o
prace” lub formalnego jej uksztattowania jako umowy cywilnoprawnej. W tym
ostatnim przypadku art. 22 k.p. stwierdza jedynie w § 12, ze nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreslonych w § 1. (...). Istotnym jest przy tym iz jak wskazano
w w/w wyroku - nalezy stwierdzi¢, ze zarzut naruszenia art. 353 § 1 k.c., ,przez
odmowe decydowania stron stosunku prawnego o utozeniu stosunku prawnego
weditug swojego uznania, przy obopdlnej akceptacji ustalonych zasad i wywodzeniu
przez obie strony korzysci materialnych bez kolizji z obowigzujgcym prawem” jest
bezpodstawny z dwéch wzgledéw. Po pierwsze, opiera sie na niezgodnym z
ustaleniami faktycznymi zatozeniu, ze powddka akceptowata zastepowanie umowy

0 prace umowami cywilnoprawnymi, podczas gdy z ustalen przyjetych w podstawie



zaskarzonego wyroku wynika, ze podpisywata je, poniewaz w przeciwnym razie nie
bytaby zatrudniona. Po drugie, zarzut ten pomija istote regulacji zawartej w art. 22 §
11§ 11 k.p., w ktérej Swietle sad moze ustalic istnienie stosunku pracy nawet wtedy,
gdy strony w dobrej wierze zawierajg formalnie umowe cywilnoprawng, lecz jej
treS¢ lub sposéb jej realizacji odpowiada cechom stosunku pracy, f) art. 22 k.p. -
poprzez btedng wyktadnie, a to poprzez uznanie iz istnienie stosunku pracy zalezne
jest od swiadczenia jej w siedzibie przedsiebiorcy, pod jego rzeczywistg kontrolg
przez caty okres wykonywania pracy podczas gdy prawidtowa wyktadnia przepisu
wskazuje, ze Tradycyjne pojmowanie podporzadkowania jako obowigzku
wykonywania przez pracownika poleceh pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju
stosunkéw spotecznych oraz okolicznosci faktycznych i postepu technicznego.
W miejsce dawnego systemu Scistego hierarchicznego podporzgdkowania
pracownika i obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet w
technicznym zakresie dziatania, pojawia sie nowe podporzgadkowanie
autonomiczne, polegajgce na wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan
bez ingerowania w sposéb ich wykonania. W tymze systemie podporzgdkowania
pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob
realizacji tych zadan pozostawiony jest pracownikowi - tak wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 1999 r., | PKN 277/99. Nadto w skutek okolicznosci
faktycznych takie jak postep technologiczny czy pandemia mozliwe jest
wykonywania czynnosci majgcych cechy stosunku pracy nawet jesli czynnosci te
nie sg wykonywane w siedzibie lub miejscu pracy zwyczajowo przyjetym, a nadto
gdy nie sg wykonywane z zachowaniem takich elementéw jak lista pfac, lista
obecnosci, biezgcy kontakt i kontrola pracodawcy, g) art. 5b ustawy o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych w zwigzku z art. 43.1 k.c. - poprzez wadliwg
wyktadnieg, a to poprzez uznanie iz fakt wystawiania faktur decyduje o nieistnieniu
stosunku pracy pomiedzy stronami podczas gdy prawidtowa wykfadnia nakazuje
uznanie iz o istnieniu stosunku pracy i braku stosunku gospodarczego decyduje to
czy zgodnie z umowg stron : odpowiedzialno§¢ wobec osob trzecich ma ponosic
Zlecajgcy czynnosci, swiadczenia majg by¢ wykonywane pod jakgkolwiek formg

kierownictwa lub nadzoru oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez zlecajgcego



czynnosci, a wykonujgcy czynnosci wskazane w umowie nie ponosi ryzyka

gospodarczego.

Ponad powyzsze powdd podnosi zarzut kwalifikowanego naruszenia prawa
procesowego w sposob majacy istotny wptyw na wynik procesu poprzez naruszenie:
h) art. 379 § 3 k.p.c. poprzez procedowanie nad roszczeniem objetym wczes$niej
ztozonym pozwem ktory nie zostat w toku "procesu potgczony do wspolnego
rozpoznania i rozstrzygniecia z postepowaniem w ktérym wydano orzeczenie w
zakresie tegoz roszczenia, i) art. 477 k.p.c. albowiem strona powodowa
pozbawiona zostata mozliwosci prawidtowej obrony swych praw, a w szczegolnosci
nie zostata pouczona w trybie art. 477 k.p.c. o skutkach swojego o$wiadczenia woli
iz domaga sie takze ustalenia stosunku pracy. Precyzujac powyzszy zarzut
podnosze, ze powod nie zostat pouczony iz wnoszgc roszczenie inne niz
wynikajgce ze stosunku pracy spotka sie z oddaleniem tego roszczenia przez Sad
Pracy albowiem w ocenie Sadu Pracy (ktorg to ocene uznaé¢ nalezy za chybiong)
Sad Pracy nie jest uprawniony do badania roszczen innych niz roszczenia ze
stosunku pracy, j) art. 321 § 1 k.p.c. poprzez chybiong wyktadnie a to poprzez
uznanie iz zasgdzenie przez Sad Pracy naleznosci innych niz wynikajgce ze
stosunku pracy stanowitoby forme orzeczenia ponad treS¢ roszczenia pozwu,
podczas gdy zgodnie z art. 2 § 1 k.p.c. sady powszechne uprawnione sg do
rozpoznania kazdej sprawy o ile nie nalezy ona do wifasciwosci sgdow

szczegolnych.

Majgc powyzsze na wzgledzie powdd wnosi 0 wyznaczenie rozprawy i
zmiane wyroku z 9 lipca 2020 r. Sgdu Okregowego R. w sprawie pod sygn. akt. IV
Pa 100/19 i zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kwot: za marzec w kwocie
5.166 zt + 2.214 zt razem 7.380 zt wraz z odsetkami od 8 kwietna 2016 r. do dnia
zapfaty; za kwiecien w kwocie 5.166 zt wraz z odsetkami od 8 maja 2016 r. do dnia
zapfaty; za maj w kwocie 5.166 zt wraz z odsetkami od 8 czerwca 2016 r. do dnia
zaptaty; za czerwiec w kwocie 5.166 zt wraz z odsetkami od 8 lipca 2016 r. do dnia
zapfaty; za lipiec w kwocie 5.166 zt wraz z odsetkami od 8 sierpnia 2016 r. do dnia
zapfaty; za sierpien w kwocie 5.166 zt wraz z odsetkami od 8 wrzesnia 2016 r. do

dnia zaptaty; za wrzesieh w kwocie 4.821,59 zt wraz z odsetkami od 8 pazdziernika



2016 r. do dnia zaptaty oraz o zasagdzenie od pozwanej na rzecz powoda
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w kwocie 4.520,25 zt od dnia wniesienia
pozwu do dnia zaptaty zgodnie z zawartg umowg, a ponadto ustalenie stosunku
pracy pomiedzy stronami oraz o zasgdzenie kosztéw postepowania przed Sgdem
Najwyzszym na rzecz strony powodowej z uwzglednieniem kosztow dojazdu wg
klucza 350 km x 2 strony x 0,8358 zt/km co stanowi 585,06 zt oraz kosztéw
postepowania przez Sgdem pierwszej i drugiej instancji z uwzglednieniem kosztéw
dojazdu na rozprawy lub uchylenie zaskarzonego orzeczenia - wyroku z 9 lipca
2020 r. Sgdu Okregowego w R. w sprawie pod sygn. akt. IV Pa (...) i skierowanie

sprawy do ponownego rozpoznania.

Uzasadniajgc konieczno$¢ rozpoznania skargi powod wskazuje na

okolicznos¢, ze skarga kasacyjna jest uzasadniona albowiem:

1. W zaskarzonym wyroku Sad drugiej instancji dokonujgc wyktadni
normy art. 11 i 22 Kodeksu Pracy nieprawidtowo uznat, ze powodowi nie
przystuguje wynagrodzenie za czynnosci dokonywane przez powoda na
rzecz pozwanego zgodnie z zawartg pomiedzy stronami umowa oraz za
okres wypowiedzenia wskazany w umowie albowiem umowa ta nie byfa
stosunkiem pracy podczas gdy prawidtowa wyktadnia przepiséw k.c. a w
szczegolnosci art. 353 § 1 k.p.c. oraz art. 353! k.p.c. uprawnia powoda do
zgdania spetnienia swiadczenia pienieznego w kazdej sytuacji gdy wykonat
on umowe zawartg pomiedzy stronami, nawet gdy umowa ta nie miata cech

stosunku pracy.

2. Za chybione przy tym uznac nalezy stanowisko wyrazone przez Sad
pierwszej i drugiej instancji iz rozpoznajgc powodztwo o zaptate naleznosci
innych niz wynikajgce wprost z umowy o prace Sad Pracy musi zawsze
oddali¢ roszczenie albowiem moze orzekal tylko o roszczeniach z tytu
stosunku pracy. Zwazy¢ nalezy iz Sad Pracy jest sagdem funkcjonujgcym w
ramach struktury sgdow powszechnych, ktére zgodnie z art. 2 ust. 1 k.c.
uprawnione sg do oceny zasadnos$ci wszelkich roszczen cywilnych bez
wzgledu na ich podstawe prawna. Dokonujgc wiec ustalenia iz roszczenie

dochodzone przez Sgdem Pracy nie jest roszczeniem ze stosunku pracy



Sad nie jest zobowigzany do jego oddalenia, ale do oceny czy w Swietle
przepisow prawa (a nie tylko Kodeksu Pracy) roszczenie to zastuguje na
uwzglednienie. Poglad przeciwny (jak wskazuje powdd oparty wg.
uzasadnienia werbalnego wyroku na tresci art. 321 § 1 k.p.c.) jest chybiony i

nie znajduje oparcia w przepisach prawa procesowego.

3. W zaskarzonym wyroku Sad drugiej instancji uznat iz stron nie tgczyta
umowa o prace albowiem powod bedgc osobg zarzgdzajgcg taborem
pozwanego nie pozostawat w statym ciggtym i faktycznym nadzorze
pozwanego gdyz wykonywat prace zdalnie w sposob dostosowany do
zadaniowego trybu kierowcow ktérymi zarzgdzat oraz w sposob zgodny z
panujacymi w tym zakresie w branzy transportowej zwyczajami podczas gdy
prawidtowa wyktadnia przepisu pozwala na uznanie istnienia stosunku pracy
takze przy istnieniu zadaniowego sposobu wykonywania pracy i zwigzanych
z nig czynno$ci poza siedzibg pracodawcy, ale w miejscu wskazanym w
umowie stron. W zaskarzonym wyroku Sad drugiej instancji uznat iz stron nie
tgczyta umowa o prace albowiem powdd nie podpisywat listy obecnosci
(podobnie jak zarzgdzani przez niego kierowcy) gdyz stale przebywat poza
siedziba pracodawcy podczas gdy prawidtowa wyktadnia przepisu art. 22 k.p.
nie wskazuje na koniecznos¢ sporzgdzania i podpisywania list obecnosci lub
osobistej obecnosci w siedzibie pracodawcy dla uznania iz strony tgczyt
stosunek pracy. W warunkach postepu technologicznego a takze
okolicznosci faktycznych (np. epidemie) praca zdalna staje sie zjawiskiem
powszechnym z ktorym nalezy sie liczy¢ dokonujgc subsumcji prawa a

zaskarzone orzeczenie zdaje sie ignorowac te okolicznosci.

4. Wskaza¢ ponadto nalezy na potrzebe wykfadni art. 22 k.p. w Swietle
sposobu rozliczania sie stron na mozliwos¢ uznania iz strony tgczyt stosunek
pracy. W zaskarzonym wyroku wskazat Sad Okregowy iz w przypadku
rozliczania sie stron umowy rachunkiem (fakturg) nie jest mozliwe uznanie iz
strony tgczyt stosunek pracy, podczas gdy z normy art. 22 k.p. wywiez¢
mozna jedynie iz stosunek prawny tgczacy strony ma by¢ odptatny, a przepis
art. 22 k.p. nie wskazuje na forme sposoby rozliczania sie stron a juz w



szczegolnosci nie ustanawia zakazu postugiwania sie przy rozliczeniu
hybrydowymi metodami polegajgcymi na wykorzystaniu optymalizacji
podatkowej korzystnej dla pracodawcy (brak ZUS). W okoliczno$ciach
sprawy jest to o tyle istotne, ze w zawartej umowie strony wprost wskazaty iz
w zakresie nieuregulowanym umowg bedg stosowaty przepisy prawa pracy,
ktore w tresci umowy powotane zostaty jeszcze kilkukrotnie. Z tej przyczyny
Sad Okregowy w K. badajgc analogiczng sprawe z udziatem powoda oparta
na identycznej tresci umowie wskazat w wyroku z 20 grudnia 2017 r. pod
sygn. akt IV Ca 498/17: jak wskazano m.in. w wyroku Sgdu Najwyzszego —
Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 28 marca
2017 r. sygn. akt Il PK 15/16 (publik. Monitor Prawa Pracy rok 2017 nr 10 str.
529): zdarza sie, iz zawarta przez strony umowa zawiera cechy (elementy)
umowy O prace oraz umowy cywilnej (w szczegdlnosci dotyczy to umowy
zlecenia), wéwczas dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujgcym jest
ustalenie, ktére z tych cech majg charakter przewazajacy. (...) nalezy sobie
uzmystowi¢, ze takie uksztaltowanie stosunku prawnego, bedace w
rzeczywistosci dos¢ typowym stosunkiem pracy, w ktérym powodd wystawia
na rzecz pozwanej faktury VAT, byto niewatpliwie korzystnym dla pozwanej
sposobem zmniejszenia kosztow funkcjonowania firmy poprzez zmniejszenie
obcigzen podatkowych (jako nastepstwo  zwiekszenia  kosztéw
podlegajgcych rozliczeniu , tak w podatku dochodowym jak i podatku od
towarow i ustug) oraz nastepstwo zaniechania odprowadzania skfadek na
ubezpieczenie spoteczne — co najmniej w rozmiarze witasciwym dla umowy
o prace. Dlatego, samo wystawianie faktur przez powoda (...) cho¢ by¢ moze
zupetnie nieprawidtowe (nieuprawnione) z punktu widzenia przepisow prawa
podatkowego, nie jest okolicznoscig faktyczng, ktérg bezkrytycznie i w
oderwaniu od wszystkich pozostatych ustalonych faktéw, moze by¢ uznana
za decydujacg o kwalifikacji stosunku prawnego zwigzanego przez strony
jako (nie bedgcej umowg o prace) umowy o sSwiadczenie ustug. Podnie$é
wiec nalezy, ze odmienna, skrajnie rozbiezna wykfadnia normy art. 22 k.p.
przez pryzmat kwestii sposoby rozliczania sie stron wymaga wydania

orzeczenia wskazujgcego na jednolitg, prawidtowg wykfadnie art. 22 k.p. aw



szczegolnosci wptyw sposobu rozliczania sie stron na istnienie lub brak
istnienia stosunku pracy. Co nalezy zaakcentowac - w zaskarzonym wyroku
Sad drugiej instancji dokonujgc wykiadni normy art. 22 Kodeksu Pracy
nieprawidtowo uznat, ze wynagrodzenie o ktorym mowa w zaskarzonym
wyroku wyptacane na podstawie rachunku sporzgdzanego przez powoda
jest przestankg do uznania braku istnienia stosunku pracy, podczas gdy
prawidtowa wyktadnia art. 22 k.p. nakazuje uznanie iz norma przepisu
wskazuje jedynie na koniecznos¢ odptatnosci swiadczenia. Norma art. 22 k.p.
nie wyklucza mozliwosci $wiadczenia pracy w drodze wykorzystania
hybrydowych metod optymalizacji podatkowe np. poprzez tgczenie stosunku
pracy z rozliczaniem wynagrodzenia w ramach tzw. samozatrudnienia.
Wskazuje na to takze obowigzujgca w tym zakresie interpretacje wigzgca w
sprawie przed KAS pod sygn. akt (...) w ktorej wskazano iz zgodnie z art. 5b
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych mozliwe jest zawarcie
stosunku pracy rozliczanego fakturami VAT. Podnies¢ wiec nalezy, ze
odmienna, skrajnie rozbiezna wyktadnia normy art. 22 k.p. przez pryzmat
kwestii sposoby rozliczania sie stron wymaga wydania orzeczenia
wskazujgcego na jednolitg, prawidlowg wyktadnie art. 22 kp. a w
szczegolnosci wptyw sposobu rozliczania sie stron na istnienie lub brak

istnienia stosunku pracy.

5. Niezaleznie od okolicznosci czy zawarta przez strony umowa byta lub
nie byta formg umowy o prace, to zgodnie z art. 4 ust. 1 i 2 Konwencji o
Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci (zakaz pracy
niewolniczej) w zwigzku z art. 353 § 1 k.c. niedopuszczalne jest oddalenie
powddztwa o zaptate za faktycznie wykonane czynnosci wynikajgce z
umowy stron oraz roszczenia podoczne zwigzane z wykonaniem tej umowy
(Swiadczenie za okres wypowiedzenia). Zaskarzone orzeczenie w tym
zakresie w sposdb kwalifikowany narusza zasady okre$lone przez art. 353 §
1 k.c. oraz narusza zakaz pracy niewolniczej (bez wynagrodzenia) zawarty w
art. 4 ust. 1 i 2 Konwencji o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych

Wolnosci. Z tych wzgledow skarga jest oczywiscie zasadna.
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6. W zaskarzonym wyroku Sad drugiej instancji dokonujgc wyktadni
pojecia stosunek pracy i stosunek gospodarczy dokonat tego z oczywistg i
kwaliflkowang obrazg art. 5b ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych albowiem wywiodt iz o istnieniu stosunku gospodarczego
decyduje forma rozliczenia naleznosci za wykonane czynnosci (faktura VAT)
podczas gdy art. 5b ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
wskazuje iz o istnieniu lub nieistnieniu stosunku gospodarczego decyduje to
czy zgodnie z umowg odpowiedzialnos¢ wobec osob trzecich ma ponosi¢
zlecajgcy czynnosci, Swiadczenia majg by¢ wykonywane pod jakgkolwiek
forma kierownictwa lub nadzoru oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
Zlecajgcego czynnosci, a wykonujgcy czynnosci wskazane w umowie nie

ponosi ryzyka gospodarczego.

7. Ponadto norma art. 459 k.p.c. stanowi iz Sady Pracy uprawione sg do
orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy, a nie tylko w sprawach z
zakresu umow o prace i roszczen zwigzanych z samym stosunkiem pracy.
Istnieje wiec istotne zagadnienie prawnej - czy brzmienie art. 459 K.c.
oznacza to iz jesli w dobrowolnie podpisanej umowie cywilnej (nie bedacej
stosunkiem pracy) strony powotaly sie na stosowanie odpowiednio
przepisow prawa pracy, to sgdem wiasciwym do rozpoznania powddztwa w
takim stanie formalnym jest Sgd Pracy czy Sad Cywilny, oraz czy Sad Pracy
moze oddali¢ roszczenie cywilne o zaptate tylko na tej podstawie iz nie jest

to roszczenie z tytutu umowy o prace.

Majgc powyzsze na wzgledzie powdd wnosi o0 przyjecie skargi do
rozpoznania i zmiane zaskarzonego orzeczenia zgodnie z wnioskami skargi lub
uchylenie wyroku z 9 lipca 2020 r. Sgdu Okregowego w R. w sprawie pod sygn. akt.
IV Pa (...) i skierowanie sprawy do ponownego rozpoznania. Ponad powyzsze
powod wnosi 0 zawieszenie niniejszego postepowania do czasu rozpoznania
zagadnienia prawnego przez Sad Najwyzszy pod sygn. akt Ill PZP 4/20 powstatego
w zwigzku z rozpoznaniem skargi powoda pod sygn. akt | BP 5/19 - oraz o

zawieszenie wykonalnosci zaskarzonego wyroku do czasu rozpoznania skargi.



11

W odpowiedzi na skarge z dnia 28 pazdziernika 2020 r. strona pozwana na
zasadzie art. 398° § 1i 2 k.p.c. wniosta o nie przyjecie skargi kasacyjnej powoda od
wyroku Sgdu Okregowego w R. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z 9
lipca 2020 r., sygn. akt IV Pa (...) do rozpoznania, albowiem skarga kasacyjna nie
jest w sposdb oczywisty uzasadniona, jak tez nie zachodzi zagadnienie prawne
wymagajgce wyktadni. W przypadku niepodzielenia argumentacji ujetej w pkt |
petitum odpowiedzi, wnosi w oparciu o tres¢ art. 398'* k.p.c. o oddalenie skargi
kasacyjnej powoda od wyroku Sadu Okregowego w R. IV Wydziat Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych z 9 lipca 2020 r., sygn. akt IV Pa (...), albowiem nie
posiada ona uzasadnionych podstaw oraz wnosi o zasgdzenie od powoda na rzecz
pozwanej kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego wedtug

norm prawem przypisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej

merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy, jako sgd kasacyjny, nie jest sgdem powszechnym trzeciej
instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od
kazdego rozstrzygniecia sadu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element
interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej jej rozpoznanie
nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c.
W konsekwencji tego, w art. 398* § 2 k.p.c. wsrdd istotnych wymagan skargi
kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek ztozenia wniosku o przyjecie skargi
do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg ten wigze sie z tzw. przedsgdem,
polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno
przybraé¢ posta¢ wyodrebnionego wywodu prawnego, w ktérym skarzgcy wykaze,

jakie wystepujace w sprawie okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o
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przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego
odpowiadajg one ustawowemu katalogowi przestanek. Ustawodawca
nieprzypadkowo, konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) i obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktdre spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roéznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgadu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba te elementy muszg
by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie przedstawione i uzasadnione,
a dla spetnienia wymogu z art. 3984 § 2 k.p.c. nie wystarczy odwotanie sie do
podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia, bo cho¢ dla obu tych przestanek
argumenty mogqg by¢ podobne, to Sad Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko
wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, nie
analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna
by¢ tak zredagowana i skonstruowana, aby Sgd Najwyzszy nie musiat poszukiwac
w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym
bardziej sie ich domys$laé. Skarga kasacyjna jest wszak szczegdélnym srodkiem
zaskarzenia, realizujgcym przede wszystkim interes publiczny, polegajgcy na
usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw powszechnych oraz na
wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania powinno koncentrowac¢ sie na wykazaniu, iz takie okolicznosci w
sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 31 stycznia 2008 r., Il UK
246/07, LEX nr 449007; z 10 marca 2008 r., lll UK 4/08, LEX nr 459291; z 9
czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z 19 czerwca 2008 r., Il UZ 18/08,
LEX nr 406392).

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),

istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
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wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢

postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Przy powotaniu sie w skardze kasacyjnej na przestanke przedsgdu jakg jest
jej oczywista zasadnos¢ nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistosC i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035;
z 9 stycznia 2008 r., Il PK 70/07, LEX nr 448289; z 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07, LEX nr 448205; z 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr 465859 i z 5
wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne
jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego
lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w
szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu wchodzgcych w gre
przepisow i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego z
16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274; z 22 stycznia 2008 r., | UK
218/07, LEX nr 375616; z 26 lutego 2008 r., Il UK 317/07, LEX nr 453107; z 9 maja
2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538
i z9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze
przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste
naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz
sytuacja, w ktdrej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego
orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu
(przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02,
OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743;
z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08,
LEX nr 494133).

Powyzszych wymagan skarzgcy jednak nie spetnit i nie zdotat wykazac
wystepowania w sprawie wskazanej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
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rozpoznania. W polemicznym uzasadnieniu takiego wniosku brak jest bowiem
jakichkolwiek argumentéw dla poparcia tezy o tak rozumianej oczywiste;

zasadnosci skargi.

W judykaturze podkresla sie, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu prawa
materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato
wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut naruszenia (nawet
oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia Sgdu Najwyzszego
z 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz. 230; z 11 stycznia 2008 r.,
| UK 285/07, LEX nr 442743; z 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 4691851z 9
czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr 494133 oraz postanowienie Sagdu
Najwyzszego z 3 pazdziernika 2013 r., 1ll SK 11/13, LEX nr 1380967).

Dla objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi istotne jest zatem,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca
wykonywana w ramach analizowanego stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy
wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznosci i warunki, w jakich
dana osoba wykonuje czynnos$ci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w
wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy
czynnosci te swiadczone sg w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z 3 grudnia 2020 r. w sprawie Il UK 9/20, LEX nr 3087651).
W przedmiotowej sprawie bez watpienia, zarowno Sad pierwszej, jak i Sad drugiej
instancji dokonaty weryfikacji i oceny stanu faktycznego sprawy, ktorej z kolei

ocena prawna zdecydowata o ksztatcie zapadtego rozstrzygniecia.

Powyzsze oznaczato, ze skarga kasacyjna nie spetnita przestanek
wymaganych do przyjecia jej do merytorycznego rozpoznania, poniewaz powotane
w niej twierdzenia i watpliwosci w istocie rzeczy ograniczaty sie do polemiki z

ustalonym przez Sad drugiej instancji stanem faktycznym oraz jego oceng prawna.
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Ocena faktow natomiast, uchyla sie spod weryfikacji kasacyjnej Sadu Najwyzszego

na mocy art. 39812 § 2 k.p.c.

Ubocznie wskazuje sie, ze zagadnienie prawne oznaczone sygnaturg akt
Il PZP 4/20 doczekato sie rozstrzygniecia uchwatg Sagdu Najwyzszego z 15
pazdziernika 2020 r. (OSNP 2021 nr 5, poz. 48).

Tym samym Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzekt o
odmowie przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, natomiast o kosztach na

podstawie art. 98 k.p.c.



