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POSTANOWIENIE

Dnia 24 lipca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa L. H.

przeciwko |. w W.

0 odszkodowanie z tytutu naruszenia zasad rownego traktowania w zatrudnieniu,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 24
lipca 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wroctawiu
z dnia 24 lutego 2022 r., sygn. akt lll APa 31/21,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego 2.025 (dwa tysigce
dwadziescia pie¢) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny we Wroctawiu, wyrokiem z dnia 24 lutego 2022 r., zmienit
wyrok Sadu Okregowego w Swidnicy z dnia 3 sierpnia 2021 r. (zasgdzajgcy od
strony pozwanej na rzecz powoda L. H. kwote 57.664,87 zt z odsetkami
ustawowymi za opo6znienie od dnia 18 lutego 2019 r. do dnia zaptaty) w ten sposaob,
ze zasagdzit od powoda na rzecz pozwanej |. w W. kwote 2.203 zt tytutem zwrotu
kosztow procesu, a dalej idgcg apelacje oddalit.

W sprawie ustalono, ze powdd byt zatrudniony w |I. w W. na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony jako starszy poborca skarbowy w dziale
egzekucji administracyjnej. Stosunek pracy powoda ustat w wyniku wygasniecia
umowy o prace w dniu 31 sierpnia 2017 r. z mocy prawa, na podstawie art. 63 k.p.
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w zwigzku z art. 170 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz.
1948). Powdd nie otrzymat bowiem do dnia 31 maja 2017 r. pisemnej propozyciji
okreslajgcej nowe warunki zatrudnienia albo petnienia stuzby wylacznie z racji na
okolicznos¢, ze figurowat on jako wspétpracownik Stuzby Bezpieczenhstwa w aktach
IPN. Sad Okregowy we Wroctawiu, wyrokiem z dnia 19 czerwca 2018 r. orzekt, ze
powdd ztozyt zgodne z prawdg oswiadczenie lustracyjne.

W zwigzku z nieprzedstawieniem powodowi dalszej propozycji zatrudnienia i
ustaniem stosunku pracy (w dniu 31 sierpnia 2017 r.) powdd otrzymat od strony
pozwanej odprawe pieniezng w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia
(17.929,50 zt).

Nastepnie Sad Rejonowy w Swidnicy, wyrokiem z dnia 8 marca 2019 r.
przywrocit powoda do pracy na poprzednich warunkach u pozwanej i zasgdzit na
jego rzecz kwote 17.929,53 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy, a dalej idgce powddztwo oddalit. Sagd Okregowy w Swidnicy wyrokiem z dnia
30 lipca 2019 r. oddalit apelacje pozwanego. Powdd zostat przywrdcony do pracy
na poprzednio zajmowanym stanowisku od dnia 1 sierpnia 2019 r.

W dniach od 16 sierpnia 2017 r. do 7 marca 2018 r. powdd przebywat na
zwolnieniu lekarskim. Ponadto w okresie od 29 listopada 2018 r. do 31 lipca 2019 r.
pobierat zasitek dla bezrobotnych.

W wyniku stresu psychicznego zwigzanego ze zwolnieniem go z pracy przez
strone pozwang powdd doznat dtugotrwatych zaburzen adaptacyjnych depresyjno-
lekowych. Ich nasilenie i czas trwania wymagaty zastosowania terapii
psychiatrycznej i psychologicznej. Powdd miat poczucie ponizenia go, oSmieszenia,
skompromitowania wobec innych, niesprawiedliwego oskarzenia go o rzeczy,
ktérych sie nie dopuscit. Sprzyjato to obnizeniu poczucia wtasnej wartosci i
godzenia w jego dobre imie, do ktérego zawsze przywigzywat duzg wage.
Przedstawione dolegliwosci nie wptynety na mozliwo$¢ wykonywania pracy.

W ocenie orzekajgcych w sprawie sgdow, powdd wykazat, ze zostat
nierbwno potraktowany w poréwnaniu z innymi pracownikami, albowiem pomimo
tego, ze nie byt tajnym wspdtpracownikiem Stuzby Bezpieczenstwa, pracodawca

nie przedstawit mu propozycji dalszego zatrudnienia. Z kolei wszystkim innym
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pracownikom, ktorzy nie byli tajnymi wspoétpracownikami Stuzby Bezpieczenstwa i
ktorzy przeszli pozytywng ocene, pracodawca przedstawit propozycje dalszego
zatrudnienia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, przesgdzone zostato naruszenie przez
pozwanego zasady rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu, a granice
niniejszego sporu ulegty zawezeniu jedynie do kwoty naleznej tytutem
odszkodowania za naruszenie zasady réwnego traktowania pracownikow w
zatrudnieniu. Uznajgc roszczenie powoda o zasgdzenie odszkodowania w oparciu
0 przepis art. 1839 k.p. za uzasadnione, Sgd Okregowy prawidtowo przyjgt do
wyliczenia szkody powoda wysokosS¢ wynagrodzenia za czas, kiedy powod
pozostawat bez pracy, odejmujgc naleznosci ze wszystkich tytutdw, jakie w tym
okresie otrzymat.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powoda, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Apelacyjnego w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazal, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, z uwagi na to, ze Sad
drugiej instancji niewtasciwie zastosowat 0golng regute prawa pracy wskazujgca, iz
prawo pracy akceptuje kombinacje roznych roszczen majgtkowych, z jakimi majg
prawo wystepowaC pracownicy, albowiem identyczne stany faktyczne Iub
wykazujgce daleko idgce podobienstwo, poddane regulacji indywidualnego prawa
pracy, mogg wywotywa¢ wedtug roéznych przepisdw odmienne skutki prawne.
Ponadto, w ocenie skarzgcego, skarga jest oczywiscie uzasadniona, z uwagi na to,
ze Sad drugiej instancji niewtasciwie zastosowat ogoing regute dotyczgcg wyliczen

kosztow procesu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga nie kwalifikowata sie do merytorycznego przyjecia.

Skarga jest oczywiscie uzasadniona woéwczas, gdy orzeczenie zapadio
wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste naruszenie prawa powinno
by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy
jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo

powszechnie przyjetymi regutami interpretacji i jest mozliwe do przyjecia tylko
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wowczas, gdy: (-) jest ono z géry widoczne dla kazdego prawnika, bez potrzeby
gtebszej analizy; (-) jest zupetnie pewne i nie moze ulega¢ zadnej watpliwosci, ze
podniesione zarzuty naruszenia wskazanych przepisow sg zasadne prima facie,
bez dokonywania gtebszej analizy tekstu tych przepisow i bez doszukiwania sie ich
znaczenia. Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie jej skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow.

W rozpoznawanej sprawie Sady zgodnie stwierdzity, Zze pracodawca
naruszyt wobec powoda ogolng zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
oznaczajgcg hiedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1 k.p. Podstawg prawng roszczenia
pracownika o odszkodowanie od pracodawcy, ktory naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, jest art. 1839 k.p., nie zas przepisy Kodeksu cywilnego o
odpowiedzialnosci z tytutu czynéw niedozwolonych albo z tytutu niewykonania albo
nienalezytego wykonania zobowigzania czy tez z tytutu naruszenia dobr osobistych.
W rezultacie pracownik nabywa prawo do odszkodowania na podstawie art. 183
k.p. wtedy, gdy zostanie spetniona jedyna, wymieniona w tym przepisie, przestanka
odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy, a mianowicie zostanie
wykazane, ze pracodawca naruszyt wobec pracownika zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracodawcy na
podstawie art. 1834 k.p. jest oparta na zasadzie bezprawnosci, na co wskazuje
zawarte w tym przepisie okre$lenie: ,pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu”. Do powstania roszczenia pracownika ©
odszkodowanie z tytulu naruszenia wobec niego przez pracodawce zasady
rébwnego traktowania w zatrudnieniu wystarczajgce jest wykazanie bezprawnosci
zachowania pracodawcy w postaci naruszenia odpowiednich przepiséw Kodeksu
pracy.

W wyroku Sgdu Najwyzszego z 7 stycznia 2009 r., Il PK 43/08 (OSNP 2010
nr 13-14, poz. 160), przyjeto, miedzy innymi, ze odszkodowanie przewidziane w k.p.
powinno byé¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce. Odszkodowanie powinno
zatem wyrownywaé uszczerbek poniesiony przez pracownika, powinna by¢

zachowana odpowiednia proporcja miedzy odszkodowaniem a naruszeniem przez
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pracodawce obowigzku réwnego traktowania pracownikéw, a takze odszkodowanie
powinno dziataC prewencyjnie. Ustalajgc jego wysokosc¢, nalezy wiec bra¢ pod
uwage okolicznosci dotyczgce obu stron stosunku pracy. Odnosi sie to zwlaszcza
do odszkodowania majgcego wyréwna¢ szkode niemajgtkowg pracownika,
bedgcego - wedtug przyjetej w Polsce nomenklatury - zados$cuczynieniem za
krzywde. Odszkodowanie za dyskryminacje - tak w rozumieniu dyrektyw, jak i
art. 18%¢ k.p. - ma bowiem dotyczyé zarowno szkody majgtkowej, jak i
niemajgtkowej (krzywdy). Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
roszczenie odszkodowawcze, o ktérym mowa w art. 183¢ k.p., obejmuje
wyréwnanie uszczerbku zaréwno w dobrach majagtkowych, jak i niemajgtkowych.
Wyrdéwnanie to przystuguje w wysokosci nie nizszej od minimalnego wynagrodzenia
za prace, bez wzgledu na rozmiar wyrzgdzenia jakiejkolwiek szkody (majgtkowej
lub niemajatkowe;j).

Przy ustalaniu wysokosci odszkodowania nalezy stosowaé tzw. metode
dyferencyjng. Opiera sie ona na poréwnaniu stanu rzeczywistego dobr
poszkodowanego ze stanem, ktéry istniatby, gdyby nie doszio do zdarzenia
powodujgcego szkode (Z. Radwanski, A. Olejniczak: Zobowigzania — cze$¢ ogdlna,
Warszawa 2020, s. 102-110; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2017 r.,
| CSK 416/16, LEX nr 2288109). Akceptujac te metode jako zasade, prowadzacag
zazwyczaj do najwlasciwszych rezultatéw, nalezy pamietac o tym, Zze ma ona
charakter okreslonego modelu teoretycznego. Jej stosowanie powinno by¢ wolne
od automatyzmu i dostosowane do okolicznosci sprawy, przede wszystkim w
aspekcie oceny elementow miarodajnych i niemiarodajnych przy rekonstrukciji
hipotetycznego stanu majgtkowego po stronie poszkodowanego (co na gruncie
niniejszej sprawy uczynit Sgd Apelacyjny).

Ani w przepisie art. 18%¢ k.p., ani w innej normie prawnej nie uregulowano
zbiegu odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow o zakazie dyskryminacji ze
wzgledu na zabronione kryteria z przepisami, w ktérych uregulowane zostaty
sankcje za naruszenie praw pracownikéw. Pracownik zwolniony z pracy przez
pracodawce z naruszeniem przepisOw 0 rozwigzywaniu uméw O prace moze wiec
domagaé¢ sie, jesli wykaze dyskryminacyjny charakter decyzji pracodawcy,

odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy oraz
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odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. O ile
pierwsze z odszkodowan jest limitowane co do goérnej granicy wysokosci, o tyle
maksymalna wysokosS¢ drugiego nie zostata okreSlona przez ustawodawce.
Obowigzujgce przepisy prawa pracy nie regulujg tez maksymalnej wysokosci
odszkodowan w razie zbiegu roszczen, ktéry ma prawng postac kumulacji
Swiadczen majgtkowych przystugujgcych pracownikowi. Nie jest wykluczone
miarkowanie wysokosci odszkodowanh przez sad na podstawie art. 8 k.p. (por. A. M.
Swiagtkowski: Zbieg pracowniczych roszczen majatkowych, PiZS 2013 nr 5, s. 6).
Podobnie wypowiadajg sie inni autorzy (por. T. Liszcz: Odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza pracodawcy wobec pracownika - czesc¢ 2, PiZS 2009 nr 1, s. 2;
P. Korus (w:) A. Sobczyk: Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2014, s. 75;
S. Samol: Dyskryminacja w zatrudnieniu w Polsce na tle przepisow Unii
Europejskiej (w:) Z. Niedbata (red.) Prawo wobec dyskryminacji w zyciu
spotecznym, gospodarczym i politycznym, Warszawa 2011, s. 291; K. Walczak:
Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2016, Legalis - komentarz do art. 1839 k.p.).
Poglad ten jest tez podzielany przez judykature (zob. uchwata Sagdu Najwyzszego z
dnia 28 wrzes$nia 2016 r., Ill PZP 3/16, LEX nr 2113359).

W odniesieniu do drugiego watku podniesionego w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, nalezy wskazac¢, ze stosownie do
regulacji art. 398! § 1 k.p.c. niedopuszczalna jest skarga kasacyjna skierowana do
zawartych w wyroku rozstrzygnie¢ o kosztach procesu. Postanowienie o kosztach
procesu zawarte w orzeczeniu kohczgcym postepowanie w sprawie nie podlega
samodzielnemu zaskarzeniu do Sadu Najwyzszego. Moze jednak zosta¢ uchylone
lub zmienione przez ten Sgd na skutek skargi kasacyjnej wowczas, gdy skarga
kasacyjna podlega uwzglednieniu w catosci lub w czesci. Rozstrzyganie w tym
zakresie zalezy wiec od powodzenia skargi kasacyjnej i ma charakter akcesoryjny.

Przedstawione argumenty sktaniajg do konkluzji, ze w sprawie nie wykazano
przestanki uzasadniajgcej przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, dlatego na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentencji. O kosztach orzeczono na
podstawie art. 98 § 1 w zwigzku z art. 39821 k.p.c.

AGM

[t.n]
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