Sygn. akt Il PSK 106/21

POSTANOWIENIE

Dnia 23 listopada 2021 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

Prezes SN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoédztwa S. J. S.

przeciwko Parafii Rzymskokatolickiej pw. [...] w R.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, o przywrécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
listopada 2021 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w R.

z dnia 16 lipca 2020 r., sygn. akt IV Pa (...),

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
ll. zasgdza od powoda na rzecz pozwanej 240 zt (dwiescie

czterdziesci) tytutem zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 16 lipca 2020 r. Sgd Okregowy w R. oddalit apelacje
powoda S. J. S. od wyroku Sgdu Rejonowego w R. z dnia 18 listopada 2019 r. w
sprawie przeciwko Parafii Rzymskokatolickiej pw. [...] w R. 0 ustalenie istnienia
stosunku pracy i o przywrocenie do pracy.

Oceniajgc sposob wykonywania pracy powoda Sad Rejonowy doszedt do
przekonania, ze strony tgczyta umowa cywilnoprawna - umowa o Swiadczenie ustug.
Jako ministrant wykonywat on postuge wiernego sSwieckiego o charakterze
organizacyjnym. Natomiast w zakresie ponad zadania ministranta (zamykanie i

otwieranie kosciofa, wykonywanie czynnosci wskazywanych w gtdwnym zakresie



przez koscielnego T. P.) powdd swiadczyt prace na podstawie umowy zlecenia
zawartej na wzor umowy jaka byta zawarta z T. P.. Sgd zauwazyt, ze proboszcz
nigdy nie zaoferowat powodowi zawarcia umowy o prace. Nie bez znaczenie
pozostawato tez, ze parafia nie zatrudnia nikogo na podstawie uméw o prace. Sad
Rejonowy przyjat, ze powod dorazne prace na rzecz parafii sSwiadczyt z
pominieciem podporzgdkowania pracowniczego, a jego dazenie do nawigzania
zatrudnienia w ramach stosunku pracy jest jednostronne.

Sad Okregowy podzielit stanowisko, ze czynnosci kontrolne proboszcza nie
miaty cech kierowniczych, a wykonywanej przez powoda pracy nie mozna uznac za
prace podporzadkowang. Dodatkowo Sad Okregowy zauwazyt, ze materiat
dowodowy nie wskazuje, by istniata w parafii uzasadniona potrzeba zatrudniania
os6b na podstawie uméw o prace. Parafia jest szczegdlnym podmiotem, dla
ktorego wiele prac wykonywanych jest nieodptatnie przez wiernych. Zdaniem Sgdu
Okregowego nie wynika z materialtu dowodowego, by proboszcz parafii okreslit
powodowi rodzaj wykonywanej pracy, warunki jej wykonywania oraz by prace te
nadzorowat w sposéb wymagany przepisami Kodeksu pracy. Sposéb wykonywania
pracy, zakres i rodzaj czynnosci okreslat powodowi przede wszystkim T. P. ktéry
widziat w powodzie potencjalnego swojego nastepce. T. P. nie byt jednak
pracodawcg ani nie dziatat w imieniu pracodawcy.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 22 § 1 k.p.,
art. 734 § 1 k.c., art. 738 § 1 k.c. w zw. z art. 750 k.c., art. 100 § 1 k.p., art. 26 k.p.
wzw. 298§ 1i2Kk.p.wzw. zart. 11 k.p.

Skarzgcy na podstawie art. 3984 § k.p.c. z zw. z art. 398°§ 1 pkt 1i 4 k.p.c.
whniost o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Motywujgc wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazat na wystepujgcg w sprawie oczywistg
zasadnos¢ skargi kasacyjnej. Powyzsze przejawia sie jego zdaniem w
szczegolnosci w btednym stwierdzeniu, ze: - strony nie tgczyt stosunek pracy
uregulowany w przepisach kodeksu pracy, mimo iz zostaty wypetnione przestanki
kodeksowe odrézniajgce stosunek pracy od umowy cywilnoprawnej, - nadzor
sprawowany przez proboszcza nad wykonywaniem czynnosci przez powoda nie

miat charakteru podporzgdkowania pracowniczego, - praca wykonywana przez



powoda miata charakter umowy zlecenia, a czynnos$ci kontrolne proboszcza nie
miaty cech kierowniczych.

Ponadto skarzgcy wskazat, ze w sprawie konieczne jest rowniez rozwazenie
kwestii stanowigcej istotne zagadnienie prawne:

1. Czy mimo zgodnego oswiadczenia stron oraz dopuszczenia do pracy
w niniejszym stanie faktycznym nie majg zastosowania przepisy Kodeksu pracy?

2. Czy w Swietle dyspozycji art. 22 k.p., pomimo swiadczenia pracy w
miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce ale bez petnego podporzgdkowania
zachowanie takie wypetnia znamiona wezta obligatoryjnego - umowy o prace
uregulowanej w Kodeksie pracy?

3. Czy w Swietle obowigzujgcych przepiséw oraz w oparciu o zaistniaty
stan faktyczny i prawny nie zostaty wypetnione znamiona stosunku pracy a w

konsekwencji pomiedzy stronami nie zostata zawarta umowa o prace?

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sagd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, zgodnie z ktérym wniosek o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie
przedsadu, natomiast przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane
sg dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego
rozpoznawania. Oba te elementy muszg by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione,
oddzielnie przedstawione i uzasadnione. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak
zredagowana i skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwaé w
uzasadnieniu jej podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym

bardziej sie ich domysla¢ (postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 20



pazdziernika 2016 r., | PK 59/16, LEX nr 2160130; z dnia 10 marca 2016 r., [l CSK
10/16, LEX nr 2009500; z dnia 26 lutego 2016 r., V CSK 518/15, LEX nr 2015640;
z dnia 24 wrzesnia 2015 r., Il PK 27/15, LEX nr 2019527).

Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutéw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegolnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktéry juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Oczywiste jest przy tym tylko to, co mozna
dostrzec bez potrzeby gtebszej analizy, czy przeprowadzenia dtuzszych badan lub
dociekan. Zarzucane uchybienia muszg zatem mie¢ kwalifikowany charakter i byc
dostrzegalne w sposob oczywisty dla przecietnego prawnika (postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2000 r., V CKN 1780/00, OSNC 2001 nr 3, poz. 52;
z dnia z 22 marca 2001 r.,, V CZ 131/00, OSNC 2001 nr 10, poz. 156). Dla
stwierdzenia, ze w sprawie tak rozumiana przestanka wystgpita skarzgcy powinien
byt wskaza¢ konkretne, naruszone przez sad przepisy, a takze powinien byt
przytoczy¢ odpowiednie argumenty wyjasniajgce, dlaczego te przepisy zostaty, jego
zdaniem, w tak ewidentny sposéb naruszone (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 29 maja 2018 r., | CSK 42/18, LEX nr 2508120). W rozpoznawanej sprawie
skarzgcy nie wskazat w naruszenie jakich przepisow upatruje oczywistej
zasadnosci skargi.

Odnoszgc sie do drugiej okolicznosci przemawiajgcej, zdaniem skarzgcego,
za przyjeciem skargi do rozpoznania zauwazy¢ nalezy, ze wskazanie zagadnienia
prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢c przez okreSlenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato
sformutowane i wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu

(normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci



co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Ponadto skarzacy ma
obowigzek nie tylko sformutowa¢ samo zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu
wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng argumentacje wskazujgcg na
dopuszczalnos¢ i celowos¢ rozwigzania problemu prawnego w sposob preferowany
przez skarzgcego, a odmienny od sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy
wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez sad drugiej instancji (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2018 r., | UK 252/17, LEX nr 2533238).
W celu spetnienia przestanki przewidzianej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. nie wystarczy
samo sformutowanie pytania do Sadu Najwyzszego (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 16 maja 2018 r., Il CSK 12/18, LEX nr 2499783).

Nadto tgczenie przestanki oczywistej zasadnosci skargi z wystepowaniem w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, budzi powazne zastrzezenia.
W dotychczasowym orzecznictwie Sad Najwyzszy zwracat juz uwage, ze
jednoczesne uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi wystepujgcymi w sprawie
watpliwosciami prawnymi (zagadnienie prawne, potrzeba wyktadni przepiséw)
generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej zasadnosci skargi. Przestanki
uzasadniajgce przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zawarte w pkt 1 i 4
art. 398° § 1 k.p.c. wzajemnie sie krzyzujg i wykluczajg mozliwos¢ przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania zaréwno z uwagi na interes publiczny (pkt 1 powotanego
przepisu), jak i prywatny skarzacego (pkt 4 powotanego przepisu). Trudno sobie
bowiem wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej wyrok jest oczywiscie wadliwy a jednoczesnie
w sprawie wystepuje tak powazna watpliwo$¢ prawna, ze wymaga interwencji i
rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 26
listopada 2013 r., | UK 291/13, LEX nr 1430990). Co jest sporne nie moze byé¢
oczywiste (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 r., | UK
466/15, LEX nr 2159122; z dnia 9 kwietnia 2014 r., V CSK 383/13, LEX nr
1771724).

Z uwagi na powyzsze, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
orzekt jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z
art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 3982! k.p.c.






