Il PSK 100/23

POSTANOWIENIE

Dnia 17 wrzesnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Raczka

w sprawie z powodztwa B. Z.

przeciwko Szkole Podstawowej im. [...] w L.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, dopuszczenie do pracy i wynagrodzenie za
czas pozostawania w gotowosci do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 17
wrzesnia 2024 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w
Zamosciu

z dnia 24 marca 2023 r., sygn. akt IV Pa 6/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 4050
(cztery tysiagce pieédziesiat) zt wraz z ustawowymi odsetkami za
czas po uplywie tygodnia od dnia doreczenia zobowigzanej
orzeczenia do dnia zaptaty tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 24 marca 2023 r., sygn. akt IV Pa 6/22, Sgd Okregowy w
Zamosciu w wyniku rozpoznania apelacji wniesionych przez powoddke B. Z. i

pozwang Szkote Podstawowg im. [...] w L. zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w
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Zamosciu z 30 grudnia 2021 r., sygn. akt IV P 7/19 w pkt lll, IV i V w ten sposob, ze
nadat im nastepujgce brzmienie:

L. 1) ustala, ze powodke B. Z. tgczy z pozwang Szkotg Podstawowg im. [...]
w L., od dnia 14 listopada 2018 r., stosunek pracy, na stanowisku nauczyciela
mianowanego, na czas nieokreslony;

2) nakazuje pozwanej Szkole Podstawowej im. [...] w L. dopusci¢ powddke
B. Z. do pracy na dotychczasowym stanowisku nauczyciela mianowanego;

3) zasgdza od pozwanej Szkoty Podstawowej im. [...] w L. na rzecz powddki
B. Z. kwote 97944 (dziewieédziesiagt siedem tysiecy dziewiecCset czterdziesci cztery)
ztotych tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania w gotowosci do pracy od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., z odsetkami ustawowymi za
opo6znienie, liczonymi od kwot wskazanych szczegdtowo w sentenciji;

IV. zasgdza od pozwanej Szkoty Podstawowej im. [...] w L. na rzecz powddki
B. Z. kwote 2880.00 (dwa tysigce osiemset osiemdziesiagt) ztotych tytutem zwrotu
kosztow procesu;

V. nakazuje pobra¢ od pozwanej Szkoty Podstawowej im. [...] w L. na rzecz
Skarbu Panstwa - kasa Sgdu Rejonowego w Zamosciu - kwote 2229 (dwa tysigce
dwiescie dwadziescia dziewiec) ztotych tytutem optaty od pozwu, od uiszczenia
ktérej powddka byta zwolniona”.

Ponadto, Sad Okregowy zasgdzit od pozwanej Szkoty Podstawowej im. [...]
w L. na rzecz powddki B. Z. kwote 46590 (czterdziesci szes$¢ tysiecy piecset
dziewieédziesigt) ziotych tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania w
gotowosci do pracy od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r., z odsetkami
ustawowymi za opoznienie, liczonymi od kwot i dat szczegotowo wskazanych w
sentenciji; oddalit apelacje powoddki w pozostatej czesci; oddalit apelacje pozwane;j i
zasgdzit od pozwanej Szkoty Podstawowej im. [...] w L. na rzecz powddki B. Z.
kwote 1.470 (tysigc czterysta siedemdziesigt) ziotych tytutem zwrotu kosztéw
procesu za drugg instancje.

Sad Rejonowy w Zamosciu w sprawie z powoddztwa B. Z. przeciwko Szkole
Podstawowej im. [...] w L., o ustalenie istnienia stosunku pracy na podstawie

mianowania jako nauczyciela, o ustalenie istnienia stosunku pracy na stanowisku
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Dyrektora Szkoty, o dopuszczenie do pracy i wynagrodzenie za okres gotowosci do
pracy, wyrokiem z dnia 30 grudnia 2021 r., sygn. akt IV P 7/19:

|. ustalit, ze powddke w okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 1 czerwca 2016 r.
oraz od 2 wrzesnia 2016 r. do 13 listopada 2018 r. tgczyt z pozwanym stosunek
pracy, przy czym do dnia 31 sierpnia 2017 r. na stanowisku Dyrektora Zespotu
Szkot w L., a od 1 wrzesnia 2017 r. na stanowisku Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. [...], bedacego nastepcg prawnym Zespotu Szkdt w L.;

Il. ustalit, ze powddke w okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 13 listopada
2018 r. tgczyt z pozwanym stosunek pracy, przy czym do dnia 31 sierpnia 2017 r.
na stanowisku nauczyciela mianowanego Zespotu Szk6t w L., a od 1 wrzesnia 2017
r. na stanowisku nauczyciela mianowanego Szkoty Podstawowej im. [...], bedgcego
nastepcg prawnym Zespotu Szkot w L.;

[ll. oddalit powodztwo w pozostatym zakresie;

IV. koszty procesu pomiedzy stronami wzajemnie znidst;

V. przejat na rachunek Skarbu Panstwa optate od pozwu.

Apelacje od tego wyroku wniosty obie strony postepowania. Powddka
zarzucita zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. oraz art. 18 ust. 1
ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1983 r. Nr 3, poz. 19).
Z kolei strona pozwana zarzucita mu naruszenie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela; art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. w
zwigzku z art. 7 ust. 1 i 2 ustawy - Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 36 ust. 1
ustawy o systemie oswiaty; art. 327 § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.; art. 233 § 1 k.p.c. oraz
art. 316 k.p.c. oraz art. 170 ustawy z 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu
przed sgdami administracyjnymi (Dz.U. z 2017 r., poz. 1369 ze zm.).

Sad Okregowy uznat apelacje powoédki za zasadng w przewazajgcej czesci,
zas$ apelacje pozwanej oddalit jako bezzasadng.

Sad drugiej instancji wskazat, ze zasadna jest apelacja powodki, odnoszgca
sie do pkt lll zaskarzonego wyroku, w ktorym oddalono powddztwo dotyczgce
roszczeh o ustalenie, ze strony fgczy stosunek pracy od 14 listopada 2018 r. (tj.

réwniez po dniu 13 listopada 2018 r.), na stanowisku nauczyciela mianowanego, na
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czas nieokreslony, o dopuszczenie powodki do pracy na dotychczasowym
stanowisku nauczyciela mianowanego oraz o zasgdzenie wynagrodzenia za czas
pozostawania w gotowosci do pracy od 1 stycznia 2019 r. do dnia orzekania, z
odsetkami ustawowymi za opdznienie.

W tym zakresie Sgd Okregowy podzielit zarzuty i ich uzasadnienie, zawarte
w apelacji powodki, uznajgc jej zasadnos¢, z wyjgtkami odnoszgcymi sie do
wnioskéw powddki, co do ustalenia istnienia stosunku pracy od 13 listopada
2018 r., gdy Sad pierwszej instancji ustalit juz jego istnienie do tego dnia oraz
wysokosci wynagrodzenia za czas pozostawania w gotowosci do pracy w
poszczegolnych miesigcach - od stycznia 2019 r.

Sad odwotawczy zauwazyt, ze powoddka posiada akt nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego od 6 sierpnia 2001 r. Ten akt
zostat jej nadany - po zdaniu egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng powotang
przez Rade Gminy L. - przez Wéjta Gminy L..

Stosunek pracy powddki nawigzany ze Szkotg Podstawowg w M., w oparciu
0 umowe o prace na czas nieokreslony, decyzjg Waéjta Gminy L. z 1 czerwca 2010
r. - na podstawie art. 10 ust. 5a w zwigzku z art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, ulegt
przeksztatceniu w stosunek pracy zawarty na podstawie mianowania.

Zarzgdzeniem Wojta Gminy L. z 26 sierpnia 2013 r., przedtuzono powodce
powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej w M., na okres kolejnych 5
lat, tj. od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2018 r.

Z dniem 1 wrzeénia 2015 r. Wojt Gminy L., przeniést powddke do pracy w
charakterze nauczyciela do Zespotu Szkdt w L., na podstawie art. 18 ust. 1 Karty
Nauczyciela, zgodnie z ktérym, nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania
moze by¢ przeniesiony na wiasng prosbe lub z urzedu za jego zgodg na inne
stanowisko w tej samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejscowosci, na
takie same lub inne stanowisko.

Z powyzszego wynika, ze przeniesienie powodki na stanowisko nauczyciela
mianowanego, nastgpito na czas nieokreslony.

Tak byto przyjmowane przez pozwang Szkote, a wczesniej do 31 sierpnia
2017 r. przez Zespot Szkdl w L. oraz organ prowadzgcy, gdy po odwotaniu powodki

z funkcji Dyrektora Zespotu Szkol z dniem 1 czerwca 2016 r. wyptacano jej



Il PSK 100/23 5

Swiadczenia chorobowe, przydzielono godziny dydaktyczne na rok szkolny
2016/2017 i z dniem 2 wrzesnia 2016 r. powierzono petnienie obowigzkow
Dyrektora Szkoty, na podstawie art. 36a ust. 5 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r., poz. 2230), wedtug ktérego (obowigzujgcego od
22 kwietnia 2009 r. do 31 sierpnia 2017 r.). do czasu powierzenia stanowiska
dyrektora zgodnie z ust. 2 lub 4 organ prowadzgcy moze powierzy¢ petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty wicedyrektorowi, a w szkotach, w ktoérych nie ma
wicedyrektora, nauczycielowi tej szkoty, jednak nie dtuzej niz na okres 10 miesiecy.

Burmistrz L. w dniu 20 grudnia 2017 r. udzielit powddce ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia, na okres od 22 grudnia 2017 r. do 21 grudnia 2018 r., na
podstawie art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, gdy w Swietle tego przepisu, w
brzmieniu obowigzujgcym w dniu rozpoczecia urlopu, nauczycielowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze zaje¢ na czas nie okreslony, po przepracowaniu co najmniej 5
lat w szkole, dyrektor szkoty udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w
celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nie przekraczajgcym
jednorazowo 1 roku.

Ustalenie Sadu Rejonowego, ze stosunek pracy powoddki na stanowisku
nauczyciela mianowanego ustal w dniu 13 listopada 2018 r., z dniem zakonczenia
urlopu dla poratowania zdrowia, w zwigzku z uptywem okresu, na ktéry powierzono
jej stanowisko Dyrektora Szkoty, nie zastugiwat, zdaniem Sgdu drugiej instancji, na
aprobate, poniewaz ten stosunek pracy nauczyciela mianowanego, zostat
nawigzany na czas nieokreslony, jako kontynuacja stosunku pracy na stanowisku
nauczyciela mianowanego w Szkole Podstawowej w M..

Nie przeczy temu okolicznos¢, ze powddka petnigc funkcje Dyrektora i
wykonujgc wszystkie czynnosci zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, nie miata
przydzielonych godzin dydaktycznych, co wynikato z faktu, ze wszyscy dyrektorzy
szkét z terenu Gminy L., na mocy uchwaly Rady Gminy, byli zwolnieniu z
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Podkreslenia wymaga réwniez, ze nie ma uzasadnienia ustalenie Sadu
Rejonowego o0 wygasnieciu stosunku pracy powodki na stanowisku nauczyciela
mianowanego z dniem 13 listopada 2018 r., gdyz takie ustalenie nie znajduje

podstawy prawnej w przepisach Karty Nauczyciela.
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W tej sytuacji, zasadnym jest zgdanie powodki dopuszczenia jej do pracy na
dotychczasowym stanowisku nauczyciela mianowanego. Podstawe prawng
roszczenia o dopuszczenie do pracy stanowi art. 22 § 1 k.p., ktéry zobowigzuje
pracodawce do zatrudniania pracownika w trakcie istnienia stosunku pracy.

Powoddka po zakonczeniu urlopu dla poratowania zdrowia, zgtaszata
pozwanej gotowos$¢ do pracy, pozostajgc w tej gotowosci do dnia orzekania w
sprawie.

W mysl art. 81 § 1 k.p. pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie
moze by¢ jednak nizsze od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Ostatnie wynagrodzenie zasadnicze powoddki, wynosito 2681.00 z
miesiecznie i takie wynagrodzenie (do czasu, gdy bylo wyzsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. do 31 grudnia 2020 r.), zostato zasgdzone od pozwanej
na rzecz powodki, a za kolejne miesigce od stycznia 2021 r. do marca 2023 r.,
zasgdzono kwoty odpowiadajgce minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

Okreslajgc date poczgtkowg opdznienia, Sgd uwzglednit w szczegdlnosci, ze
dni - 1 stycznia, 1 maja, 1 listopada, sg dniami ustawowo wolnymi od pracy (ustawa
z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, Dz.U. z 2020 r., poz. 1920).

W dalszej czesci Sad Okregowy ocenit, ze apelacja pozwanej Szkoty nie
zawiera uzasadnionych zarzutow.

Sad Rejonowy nie naruszyt art. 36 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, ktory w
brzmieniu obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2002 r. do 31 sierpnia 2017 r. stanowit, ze
szkotg lub placowkag kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, gdyz w czasie, gdy powddce powierzano

stanowisko Dyrektora, ten przepis jeszcze obowigzywat.
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Ostatnim zarzadzeniem Burmistrza L. nr [...] z 28 kwietnia 2017 r.,
powierzono powodce stanowisko Dyrektora Zespotu Szkdt w L. od 1 maja 2017 r.
do 31 sierpnia 2020 r.

Nie jest zasadny zarzut pozwanej dotyczgcy naruszenia art. 189 k.p.c. w
zwigzku z art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 7 ust. 1i 2 Karty Nauczyciela.

Powddka miata interes prawny w ustaleniu, ze pozostawata z pozwang w
stosunku pracy, na stanowisku Dyrektora Szkoty i pozostaje w stosunku pracy na
stanowisku nauczyciela mianowanego, poniewaz w ten sposob usunie stan
niepewnosci, co do jej sytuacji prawnej, jako pracownika - Dyrektora i nauczyciela
mianowanego.

Jak stwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z 7 lutego 2023 r., | CSK 4243/22,
LEX nr 3505641, skuteczne powotanie sie na interes prawny, w rozumieniu art. 189
k.p.c., wymaga wykazania przez powoda, ze wyrok wydany w tego rodzaju sprawie
wywota takie konsekwencje prawne w stosunkach miedzy stronami, w wyniku
ktorych ich sytuacja prawna zostanie okreslona jednoznacznie, nie bedzie budzita
watpliwosci, co spowoduje w konsekwenciji, iz zostanie usunieta niepewnos$¢, co do
istnienia okreslonych praw i obowigzkéw stron oraz ryzyko ich naruszenia w
przysztoSci.

Powddka we wskazanym wyzej kontekscie, wykazata interes prawny w
ustaleniu istnienia stosunku pracy.

Pozostawata i nadal pozostaje w stosunku pracy na stanowisku nauczyciela
mianowanego z okresowym, wczesniejszym petnieniem funkcji Dyrektora Szkoty.

Stosunek pracy na stanowisku nauczyciela mianowanego na czas
nieokreslony, zostat nawigzany miedzy stronami w wyniku jej przeniesienia z dniem
1 wrzesénia 2015 r., ,na stanowisko nauczyciela w Zespole Szkét w L.” przez Wajta
Gminy L. - na podstawie art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Wprawdzie art. 18 ust. 4 Karty Nauczyciela stanowi, ze przeniesienia
nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do innej szkoty dokonuje
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel ma byC przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego te szkote i za zgodg dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony, ale zwazywszy, ze powoOdka do 31 sierpnia 2015 r. byta

nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania i jednoczesnie petnigcym
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funkcje Dyrektora Szkoty Podstawowej w M., to w jej przypadku przeniesienia
dokonat organ prowadzgcy obydwie Szkoty, czyli Wéjt Gminy L..

Powyzsze nie sprowadza niewaznosci w zakresie stosunku pracy powddki w
pozwanej Szkole, gdy faktycznie byta traktowana, jako nauczyciel. Wstepnie, w
okresie kiedy nie petnita obowigzkow Dyrektora, przydzielono jej 26 godzin
dydaktycznych tygodniowo, w roku szkolnym 2016/2017.

Okoliczno$¢, ze nie prowadzita tych zajec, byta spowodowana zajmowaniem
stanowiska Dyrektora i zwolnieniem z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Nawet, pomimo niewaznosci umowy o prace (w szczegolnosci
spowodowanej wadliwg reprezentacjg pracodawcy), strony mogg nawigzac
(waznie) stosunek pracy przez czynnosci dorozumiane, przede wszystkim w
nastepstwie dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z 13 listopada 2013 r., | PK 94/13).

Nie ma uzasadnienia twierdzenie pozwanej, ze powodka porzucita prace na
stanowisku Dyrektora Szkoty Podstawowej w M., samowolnie ,przeniosta sama sig”
do Zespotu Szkdl w L., nigdy nie byta Dyrektorem pozwanej Szkoty, a jedynie
udawata dyrektora placowki, nie majgc waznego powotania.

Wedtug prawidiowych ustalen Sgdu pierwszej instancji, powddka od 1
wrzesnia 2015 r., wykonywata faktycznie obowigzki dyrektora - zarzgdzata Szkotg,
podejmowata samodzielne decyzje, zwotywata posiedzenia rad pedagogicznych i
realizowata wszelkie inne czynnosci zwigzane z petniong funkcja.

Pozostawata w stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. i wykonywata
zakres zadan wymienionych w art. 7 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

Od 1 wrzesnia 2015 r., posiadata petnomocnictwo udzielone przez Wojta
Gminy, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Gminy, w zakresie dziatalnosci
kierowanej jednostki.

Jak przyjat Sgd Najwyzszy w wyroku z 12 lutego 2015 r.. | PK 155/14, OSNP
2016 nr 10, poz. 126. zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty
(obowigzujgcym do 31 sierpnia 2017 r.) szkotg lub placéwka kieruje nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

Oznacza to, ze stanowisko dyrektora szkoty powierza sie nauczycielowi

zatrudnionemu na podstawie przepisow Karty Nauczyciela.
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Zgodnie z tg ustawa, nauczyciele zatrudniani sg - co do zasady - na
podstawie mianowania, z czego wynika, ze nauczyciel, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, pozostaje nadal nauczycielem mianowanym, ktéremu
dodatkowo powierzono stanowisko dyrektora szkoty na czas okreslony terminem
sprawowania tej funkcji kierowniczej.

Powierzenie nauczycielowi stanowiska dyrektora szkoty oraz odwotanie go z
tej funkcji nastepuje w drodze czynnosci prawa pracy, ktorych ocena pozostaje w
kompetenciji jurysdykcyjnej sgddw pracy.

Nawigzanie i rozwigzanie dyrektorskiego stosunku zatrudnienia jest
czynnoscig z zakresu prawa pracy, ktérg podejmuje organ dziatajgcy w imieniu i na
rzecz pracodawcy (organ prowadzgcy szkote) w celu wywotania zobowigzaniowych
skutkédw prawnych zwigzanych z powierzeniem lub odwofaniem nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty.

Wyroki sgdéw administracyjnych nie mogg rozstrzygac o istnieniu pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg zobowigzaniowych wiezi pracowniczych, ktére
wynikajg z powierzenia nauczycielowi stanowiska dyrektora szkoty lub pozbawienia
go tej kierowniczej funkgciji.

Weryfikujgce sfere publicznoprawng skutki orzeczenia
administracyjnosgdowego nie przenoszg sie na pracowniczy stosunek powierzenia
nauczycielowi okresowego sprawowania funkcji kierownika szkoty oraz odwotania
go z kierowniczego stanowiska zatrudnienia.

Wyrok sadu administracyjnego w sferze administracji publicznej nie moze
rozstrzyga¢ o istnieniu pracowniczego stosunku zatrudnienia na kierowniczym
stanowisku w szkolnictwie.

W tym zakresie trafnie argumentuje sie, ze akceptacja koncepcji niewaznosci
odwotania ze stanowiska dyrektora szkoly na podstawie orzeczenia sadu
administracyjnego, jako sankcji wywotujgcej skutek rowniez. w sferze prawa pracy,
prowadzitaby do skutkéw niemozliwych do zaakceptowania.

Nie jest trafny zarzut apelacyjny pozwanej, co do naruszenia przez Sad
Rejonowy art. 3271 § pkt 1 i 2 k.p.c. Pytania postawione przez pozwang, dotyczace

przedmiotu okreslonego cyt. przepisem, znajdujg odpowiedz w dokumentach
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zawartych w aktach osobowych powaodki, ktore zostaty wskazane, z podaniem nr
karty, w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Whbrew zarzutowi pozwanej, Sad pierwszej instancji nie naruszyt art. 233 § 1
k.p.c., poniewaz odnosnie kwestionowanego przez pozwang okresu od 1 wrzesnia
2015 r. do 13 listopada 2018 r., prawidtowo ustalit istnienie w tym czasie stosunku
pracy powodki na stanowisku nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
oraz na stanowisku Dyrektora w okresach od 1 wrzesnia 2015 r. do 1 czerwca
2016 r. i od 2 wrzesnia 2016 r. do 13 1istopada 2018 r.

Nie sg rowniez trafne zarzuty pozwanej dotyczgce naruszenia art. 316 k.p.c.
i art. 170 ustawy z 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz.U. z 2023 r., poz. 259 ze zm.).

Zarzut naruszenia art. 316 k.p.c., nie zostat przez pozwang uzasadniony,
natomiast co do zarzutu dotyczgcego naruszenia art. 170 ustawy Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi, zaakcentowaé nalezy, ze
orzeczenia podejmowane w trybie administracyjnym, w tym wyroki sgadow
administracyjnych, nie mogg rozstrzyga¢ o istnieniu pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem zobowigzaniowych wiezi pracowniczych, ktére wynikajg z
powierzenia nauczycielowi stanowiska dyrektora szkoty lub pozbawienia go tej
kierowniczej funkcji. Nawigzanie i rozwigzanie dyrektorskiego stosunku
zatrudnienia jest czynnoscig z zakresu prawa pracy, ktdérg podejmuje organ
dziatajgcy w imieniu i na rzecz pracodawcy (organ prowadzacy szkote). Wyroki
sgdow administracyjnych nie mogg rozstrzygac o istnieniu pomiedzy pracownikiem
a pracodawcg stosunku pracy, w tym na kierowniczym stanowisku dyrektora szkoty.

Z przedstawionych wzgledéw Sgd Okregowy ocenit, ze apelacja powddki jest
zasadna i zmienit zaskarzony wyrok w pkt Ill, IV i V. Na podstawie art. 383 k.p.c.,
Sad Okregowy zasgdzit od pozwanej na rzecz powodki kwote 46.590 zt tytutem
wynagrodzenia za dalszy okres pozostawania w gotowosci do pracy - od 1 stycznia
2022 r. do 31 marca 2023 r. Apelacje pozwanej zas Sad drugiej instancji oddalit w
catosci.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng pozwana

w calosci.
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Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawie przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 3
(niewaznos$¢ postepowania) k.p.c.

Strona skarzgca wskazata, ze zaskarzony wyrok zostat wydany w warunkach
niewaznosci postepowania - z uwagi na wadliwy sktad Sgdu drugiej instancji
(art. 379 pkt 4 k.p.c.) z uwagi na zastosowanie art. 15zzs* ust 1 pkt 4) ustawy z 2
marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1090), ktéra to
regulacja jest sprzeczna z przepisami art. 6 ust. 1 Europejskiej Konwencji Praw
Cziowieka w zw. z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytuc;ji
RP w zw. z art. 367 § 3 k.p.c., co spowodowato niewaznos¢ postepowania zgodnie
z uchwatg Sgdu Najwyzszego (Il PZP 6/22) stanowigcg zasade prawna.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o:

1. odmowe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasgdzenie od pozwanej na rzecz powddki zwrotu kosztéw postepowania
kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego, zgodnie z normami

prawem przewidzianymi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)
zachodzi niewazno$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczace o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.
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Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze w sprawie wystepuje niewaznosc
postepowania (art. 398° § 1 pkt 3 k.p.c.). Nie mozna jednak uzna¢, ze skarzgca
wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°
§ 1 pkt 3 k.p.c.

W niniejszej sprawie nie zachodzi niewazno$¢ postepowania, bowiem nalezy
wzig¢ pod uwage, ze w uchwale Sgdu Najwyzszego z 26 kwietnia 2023 r., Il PZP
6/22 (OSNP 2023 nr 10, poz. 104) rzeczywiscie stwierdzono, ze rozpoznanie
sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w sktadzie jednego sedziego
uksztattowanym na podstawie art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy z 2 marca 2020 r. o
szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z pdzn. zm.) ogranicza
prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP),
poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego (art. 2 i art. 31 ust. 3
Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 4 k.p.c.). Sad
Najwyzszy postanowit nada¢ cytowanej uchwale moc zasady prawnej, jednak
jednoczesnie ustalit, ze przyjeta w uchwale wykfadnia prawa obowigzuje od dnia jej
podijecia, tj. od 26 kwietnia 2023 r.

Wyrok Sadu drugiej instancji zostat w niniejszej sprawie wydany w dniu 24
marca 2023 r., a zatem niewatpliwie przed wydaniem wspomnianej uchwaty przez
Sad Najwyzszy. Wobec zatem ograniczenia skutkbw uchwaty ex nunc nie ma ona
zastosowania w przedmiotowej sprawie, co oznacza, ze postepowanie w
rozpoznawanej sprawie nie byto dotkniete niewaznoscia.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c.,, Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztoéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1800).

[SOP]

r.g.
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