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POSTANOWIENIE

Dnia 28 listopada 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa M. K.

przeciwko K. S.A. z siedzibg w W.

o odszkodowanie w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 28
listopada 2023 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego we
Wroctawiu

z dnia 7 lipca 2022 r., sygn. akt VIl Pa 29/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt z ustawowymi odsetkami za czas po uplywie
tygodnia od dnia doreczenia pozwanej orzeczenia do dnia zaptaty
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 7 lipca 2022 r., sygn. akt VIIl Pa 29/22, Sagd Okregowy we
Wroctawiu oddalit apelacje pozwanej K. S.A. z siedzibg w W. od wyroku Sadu
Rejonowego dla Wroctawia - Srédmiescia we Wroctawiu z 13 grudnia 2021 r., sygn.
akt IV P 260/19, ktéorym Sad pierwszej instancji uwzglednit powédztwo M. K. o

odszkodowania w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
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Pozwem wniesionym 18 czerwca 2019 r., skierowanym przeciwko K. S.A. z
siedzibg w W., M. K. domagat sie zasgdzenia od strony pozwanej na jej rzecz
kwoty 27.000,00 zt wraz z ustawowymi odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
doreczenia pozwu do dnia zaptaty, tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w dniu 31 maja 2019 r. Domagat
sie takze zasgdzenia od pozwanej na jego rzecz kosztéw procesu, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana K. S.A. z siedzibg w W. wniosta o
oddalenie powodztwa w catosci jako bezzasadnego oraz o zasgdzenie od powoda
na jej rzecz kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych.

Wyrokiem z 13 grudnia 2021 r., sygn. akt IV P 260/19, Sgd Rejonowy dla
Wroctawia - Srédmiescia we Wroctawiu, sygn. akt IV P 260/19, zasadzit od strony
pozwanej K. S.A. z siedzibg w W. na rzecz powoda M. K. kwote 27,000.00 zt z
ustawowymi odsetkami za opo6znienie od 30 lipca 2019 r. do dnia zaptaty tytutem
odszkodowania, zasgdzajgc w pkt Il od strony pozwanej K. S.A. z siedzibg w W. na
rzecz powoda M. K. kwote 180 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.
W pkt Il nakazat stronie pozwanej K. S.A. z siedzibg w W. uisci¢ na rzecz Skarbu
Panstwa- kasy Sadu Rejonowego dla Wroctawia- Srédmiescia we Wroctawiu kwote
1.350,00 zt tytutem zwrotu nieuiszczonych kosztéw sgdowych. W pkt IV wyrokowi w
pkt | nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 13.500,00 zt.

Wyrok Sadu pierwszej instancji zaskarzyta apelacjg strona pozwana,
zarzucajgc mu naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. oraz art. 60 k.p.

Sad Okregowy oddalit apelacje jako niezasadnag.

Wskazat on, ze brak jest jakichkolwiek podstaw do kwestionowania
poprawnos$ci oraz trafnosci ustaleh poczynionych w przedmiotowej sprawie przez
Sad Rejonowy. Sad ten dokonat bowiem wszechstronnej i logicznej oceny
zgromadzonego materialtu dowodowego, nie naruszajgc przy tym zasady
swobodnej oceny dowoddéw. W wyniku tego poczynit trafne ustalenia odnosnie
stanu faktycznego, ktére Sad Okregowy w petni podzielit.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji przeprowadzit

stosowne postepowanie dowodowe, poczynit prawidiowe ustalenia faktyczne
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znajdujgce potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktére ocenit
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, wskazat dowody, na ktérych sie opart, a
nadto wyjasnit podstawy prawne wyroku z przytoczeniem przepisow prawa.
Ustalenia faktyczne przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji nie odbiegajg w
zakresie zgodnosci z obiektywnym, prawdziwym i rzeczywistym stanem. W
szczegolnosci ustalenia te nie tylko korespondujg ze zgromadzonym w sprawie
materiatem dowodowym, ale takze nie przekraczajg granic swobodnej oceny
dowodow, ktorej normy wyznaczone sg wymaganiami prawa procesowego,
doswiadczenia zyciowego oraz regutami logicznego myslenia, wedtug ktérych Sad
rozwaza materiat dowodowy jako catosc¢, dokonuje wyboru okreslonych Srodkéw
dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodnosc¢, odnosi je do pozostatego
materiatu dowodowego.

Odnoszac sie do zarzutow zawartych w apelacji, Sad drugiej instancji
zwazyt, ze znalazty sie w niej zarzuty naruszenia prawa procesowego, ktore to
doprowadzity do naruszenia prawa materialnego, tj. art. 60 Kodeksu pracy. Zarzut
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., w ocenie Sadu Okregowego, byt nietrafny. Sad
Rejonowy oceniajgc wiarygodnos¢ i moc zebranych dowoddw poczynit bowiem
prawidiowe ustalenia faktyczne w oparciu o zgromadzone dowody, ktére Sad
drugiej instancji w petni podzielit i przyjgt za wtasne. Stanowisko strony pozwanej w
zakresie sprzecznosci ustalen Sgdu Rejonowego z trescig zebranego materiatu
dowodowego w sprawie i wysuniecia nietrafnych wnioskow nie zastugiwato na
uwzglednienie.

W ocenie Sgdu Okregowego argumentacja strony pozwanej miata charakter
czysto polemiczny z ustaleniami Sadu pierwszej instancji, co wiecej, strona
pozwana w apelacji podejmuje probe zaprezentowania stanu faktycznego,
ustalonego przez nig na podstawie witasnej oceny dowodow. Tego typu dziatanie
nie zastuguje na akceptacje. Jak wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku z 14 stycznia
2000 r., I CKN 1169/99, odnosnie zarzutu naruszenia art. 233 k.p.c., skarzacy
moze tylko wykazywac, postugujgc sie wytgcznie argumentami jurydycznymi, ze
sad razgco naruszyt ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny
wiarygodnos$ci i mocy dowodow i ze naruszenie to mogto mie¢ wptyw na wynik

sprawy. Ponadto postawienie zarzutu obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polegac
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na zaprezentowaniu wiasnych, korzystnych dla skarzgcego, ustalen stanu
faktycznego - dokonanych na podstawie wtasnej, takze korzystnej dla skarzgcego,
oceny dowodow, wzglednie na podjeciu proby obalenia ustalen poczynionych przez
sad meriti. Tymczasem strona pozwana w apelacji wiasnie takg probe podejmuje.
Tym samym wszystkie postawione przez nig zarzuty naruszenia prawa
materialnego sg bezpodstawne. W istocie bowiem strona pozwana podwaza
ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, ktére to stanowity podstawe
zastosowanych przez Sad meriti przepisow prawa.

Zdaniem Sadu drugiej instancji zaprezentowana przez strone pozwang
interpretacja dowodéw, jest nieprawidtowa i obarczona podstawowymi btedami
logicznymi. Z calg mocg nalezy podkresli¢, ze Sad pierwszej instancji bardzo
rzetelnie i szczegotowo przeprowadzit postepowanie dowodowe w niniejszej
sprawie, ktorej przedmiot sprowadzat sie w istocie do ustalenia czy strona
pozwana, dokonujgc rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia na zasadzie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p. uczynita to w sposéb prawidtowy, a wiec czy rozwigzanie
spetniato wymogi formalne (np. konsultacji zwigzkowych, formy pisemnej, podania
przyczyny wypowiedzenia, zachowania terminu), a nastepnie - jezeli zostaly
zachowane wszelkie wymagania formalne - czy podana przyczyna rozwigzania
umowy byta rzeczywista i prawdziwa. Ponadto rolg Sgdu pierwszej instancji byto
zbadanie, czy wskazana przyczyna rozwigzania umowy uzasadniata zastosowanie
trybu z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Zdaniem Sadu odwotawczego, stusznie przyjgt Sad pierwszej instancji, ze
strona pozwana zachowata wszelkie przewidziane prawem wymogi formalne,
dotyczace rozwigzywania umow o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w zakresie
dotyczacym ztozenia oswiadczenia w formie pisemnej, do czego zobowigzuje
art. 30 § 3 k.p., ponadto, w zgodzie z art. 30 § 4 k.p. wskazana zostata przyczyna
uzasadniajgca rozwigzanie umowy. Oswiadczenie pracodawcy zawierato takze
pouczenie o przystugujgcym powddce prawie odwotania do sgdu pracy.
W niniejszej sprawie rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia nastgpito
takze zgodnie z art. 52 § 2 Kodeksu pracy, tj. rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika nie nastgpito po uptywie 1 miesigca od
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uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy.

Odnosnie rzeczywistosci i merytorycznej zasadnosci rozwigzania przez
pracodawce z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, Sad
Rejonowy stusznie zwazyt, Ze nie kazde naruszenie przez pracownika obowigzkow
moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy w tym trybie. Jak podkreslit Sgd
Rejonowy musi to by¢ naruszenie podstawowych obowigzkow, spowodowane
przez pracownika swiadomie, w sposOb przez niego zawiniony oraz stwarzac
zagrozenie dla interesbw pracodawcy. Przy ocenie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych, nalezy bra¢ pod uwage zaréwno
stopien natezenia ztej woli pracownika, jak i rozmiar szkody, jakg moze pociggac za
sobg naruszanie obowigzkéw pracowniczych. Natomiast ocena, czy dane
naruszenie obowigzku jest ciezkie, zalezy od okolicznosci kazdego indywidualnego
przypadku. Rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p., jako nadzwyczajny
sposbdb rozwigzania stosunku pracy, powinno byc¢ stosowane przez pracodawce
wyjatkowo i z ostroznoscig. Musi by¢ uzasadnione szczegolnymi okolicznosciami,
ktére w zakresie winy pracownika polegajg na jego ztej woli lub razgcym
niedbalstwie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 2 czerwca 1997 r., | PKN 193/97,
OSNAPIUS 1998 nr 9, poz. 269).

W niniejszej sprawie rozwigzanie z powodem umowy O prace bez
wypowiedzenia miato miejsce w okresie, w ktorym biegto juz wypowiedzenie, na
skutek wczedniejszego wypowiedzenia tej umowy przez powoda, jak réwniez w
przededniu zwolnienia ze Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.
Zachowanie powoda, ktore strona pozwana okreslita jako ciezkie naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych, w ocenie Sgdu drugiej instancji, bylo wyrazem
starannosci wymaganej wobec pracownika, jak i przez powoda wobec samego
siebie, gdyz chciat on dopetni¢ wszelkich czynnosci zwigzanych z dokonczeniem
projektu zamknietego, w tym bazujgcego na plikach i dokumentach w zakresie
archiwalnym, poprzez dokonanie skopiowania folderu na dysk zewnetrzny w celu
pracy zdalnej w domu. Powdd dokonat tego w oparciu o pobudki, ktére dla Sgdu
byty catkowicie zrozumiate i wynikajg z jego starannosci, tj. powdd chciat

wylegitymowac sie przed przetozonym w zakresie swojej pracy, aktualnej wiedzy.
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Ponadto powod dziatat w sytuacji kilkuletniej praktyki oddziatu w zakresie
wykorzystywania pendrive'dw oraz laptopdw w domy oraz przewidziang w
regulaminie pracy, pewng praktyke wyjgtkowosci przypadkow koniecznosci
wypetnienia obowigzkow pracowniczych w ten sposaéb.

Pomimo tego, ze w oddziale zainstalowany byt system DLP, stuzgcy do
ochrony przed wyciekiem danych poprzez wykrywanie kopiowania danych, to jego
instalacja rozpoczeta sie tydzien po rozpoczeciu u powoda okresu wypowiedzenia,
wiec nie wiedziat on o niej. Szczegdlnie, ze powoda nie poinformowano o
wprowadzeniu tego systemu, jak rowniez nie uczestniczyt w zadnych szkoleniach,
czy tez zebraniach w tym zakresie.

W zachowaniu powoda nie mozna takze stwierdzi¢ umysinosci i ztej woli,
gdyz sfinalizowat temat w projekcie, ktéry byt juz zamkniety, a przy tym
skopiowanych danych nikomu nie ujawnit, ani nie czynit z nich zadnego innego
uzytku oraz trwale je usunat. Dlatego tez w ocenie Sgdu zostawianie powoda jako
bytego pracownika z dyscyplinarnym trybem rozwigzania przez pracodawce umowy
o prace, odbieranym negatywnie na rynku pracy, w sytuacji wieloletniej pracy u
strony pozwanej bez naruszeh obowigzkéw pracowniczych nie zastuguje na
ochrone prawng.

Za stuszng nalezy uznac takze konstatacje powoda, ze pracodawca nie ma
mozliwosci powotania sie na kopiowanie przez powoda danych w dniach 28- 30
maja 2019 r., jako na przyczyne rozwigzania umowy o prace, gdyz nie jest to
przyczyna enumeratywnie wymieniona w oswiadczeniu o0 rozwigzaniu umowy O
prace bez wypowiedzenia, a nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z trescig art. 30 § 4 k.p.,
w oswiadczeniu pracodawcy o0 rozwigzaniu umowy O prace bez wypowiedzenia,
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie umowy o prace.

W niniejszej sprawie nalezato takze zastosowaé, zdaniem Sagdu drugiej
instancji, art. 60 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze jezeli pracodawca rozwigzat
umowe o prace W okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o0
rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje
wytgcznie  odszkodowanie.  Odszkodowanie  przystuguje w  wysokosci

wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.



Il PSK 1/23 7

Reasumujgc, zdaniem Sadu drugiej instancji, strona pozwana rozwigzata z
powodem umowe O prace z naruszeniem przepisow prawa, wobec czego stusznie
Sad pierwszej instancji na postawie art. 60 k.p. w zasadzit od strony pozwanej na
rzecz powoda kwote 27.000,00 zt z ustawowymi odsetkami za opo6znienie od 30
lipca 2019 r. do dnia zapfaty tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace
w trybie z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. z naruszeniem przepiséw o0 rozwigzywaniu umow w
tym trybie.

Sad Okregowy po rozwazeniu zebranego w sprawie materiatu dowodowego,
nie dopatrzyt sie dowolnej jego oceny, ktéra miataby istotny wptyw na wydane w
sprawie rozstrzygniecie. Sagd drugiej instancji uznat, iz zarzuty apelacji sprowadzajg
sie jedynie do twierdzen bedgcych odmienng oceng zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, ktérych Sgd Okregowy nie podzielit. W ocenie Sagdu odwotawczego
materiat dowodowy zgromadzony w sprawie jest kompletny, a oceniajgc go, Sad
pierwszej instancji nie przekroczyt granic zakreslonych przez art. 233 § 1 k.p.c.
Ocena Sadu byta swobodna, a nie dowolna.

Majgc na wzgledzie powyzsze rozwazania, Sgd drugiej instancji uznat, iz
zarzuty apelacji sg chybione.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng pozwana
w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) oraz pkt 4 (oczywista
zasadnosc skargi kasacyjnej) k.p.c.

Pozwana w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powotata sie na oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej przejawiajgcg
sie w:

- przyjeciu przez Sad drugiej instancji za wtasne ustalen faktycznych Sadu
pierwszej instancji w sytuacji, w ktorej pozwana te okolicznosci kwestionuje, bez
odniesienia sie do zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, co sprawia,
ze w istocie niedoszio do rozpatrzenia istoty niniejszej sprawy w instancji

odwotawczej;
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- utrzymaniu przez Sad drugiej instancji wyroku, ktérego rozstrzygniecie
oparte jest o nieprawidlowg ocene zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego, bez uwzglednia kluczowych okolicznosci sprawy, w konsekwenciji
czego wyrok znaczgco odbiega od innych wyrokow wydanych w wielu
analogicznych i sprawach, ktore stanowity przedmiot rozstrzygnie¢ Sadu
Najwyzszego;

Ponadto, strona skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania z uwagi na wystgpienie istotnego zagadnienia prawnego, tj.: ,Czy,
dokonujgc oceny przyczyn rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych, Sad powinien uwzgledniaé nieznane pracodawcy w momencie
wreczania oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace, okolicznosci obcigzajgce
pracownika i pozostajgce w zwigzku z przyczyna, jezeli wptywajg one na ocene
zachowania pracownika, oraz wskazujg na jego zamiar i intencje, jakimi kierowat
sie w trakcie dokonywania naruszenia wskazanego w oswiadczeniu o rozwigzaniu
umowy bez wypowiedzenia?”

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wniost o:

I. wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania;

Il. oddalenie skargi kasacyjnej, jako catkowicie nieuzasadnionej - w
przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

lll. zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania

kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, (3)

zachodzi niewaznos$¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
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uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.

Whniesiona w niniejszej sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o
przyjecie jej do rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje
istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Nie mozna jednak uznag, ze
skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania
okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i 4 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wtasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywadd ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sadu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢é wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora miataby zostaé
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, byé sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr

52571), a jednoczesnie by¢ przedstawione w sposob ogolny i abstrakcyjny tak, aby
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umozliwi¢  Sgdowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang
sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Sformutowane zagadnienie prawne nie moze stanowi¢ podstawy przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania bowiem zostato juz ono wielokrotnie
rozstrzygniete i wyjasnione w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Sad Najwyzszy
jasno okreslit, ze pracodawca, rozwigzujgc umowe o prace z pracownikiem na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., jest obowigzany poda¢ w os$wiadczeniu
doreczanym pracownikowi przyczyne (przyczyny) swojej decyzji (art. 30 § 4 k.p.).
Istotne jest rowniez to, ze - jak zgodnie przyjmuje sie w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego - wskazanie przyczyny (przyczyn) rozwigzania (wypowiedzenia)
umowy przesgdza o tym, ze spor przed sgdem pracy moze sie toczyC tylko w jej
(ich) granicach. Inaczej rzecz ujmujgc, okolicznosci podane pracownikowi na
uzasadnienie decyzji o rozwigzaniu (wypowiedzeniu) stosunku pracy, a nastepnie
ujawnione w postepowaniu sgdowym, muszg byc¢ takie same, za$ pracodawca jest
pozbawiony mozliwosci powotywania sie przed organem rozstrzygajgcym spor na
inne przyczyny mogace przemawia¢ za stusznoscig rozwigzania (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 16 listopada 2022 r., [Il PSKP 1/22, LEX nr 3546293; postanowienie
Sadu Najwyzszego z 26 kwietnia 2023 r., lll PSK 68/22, LEX nr 3602546).

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto takze, ze przestanka oczywistej
zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) spetniona jest wéwczas,
gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka, tj. bez koniecznosci
gtebszej analizy, sprzecznos¢ orzeczenia z przepisami prawa nie podlegajgcymi
réznej wykfadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 8 marca 2002 r.,
| PKN 341/01, OSNP 2004, Nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02,
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OSNC 2004, Nr 3, poz. 49). Musi byC zatem oczywiste, ze ma miejsce
kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.; z
23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzacego do przedstawienia
wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, ze jej
podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepisow prawa materialnego lub
procesowego polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274).

W niniejszej sprawie nie wykazano, aby wystepowata oczywista zasadnosc¢
skargi kasacyjnej. Formutujgc wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
strona skarzgca nie wskazata nawet przepiséw, ktore miatyby zosta¢ razgco
naruszone przez Sad drugiej instancji. Ponadto, jak wynika z tre$ci wniosku i jego
uzasadnienia, zarzut ten opiera sie w catosci na polemice z ustaleniami faktycznymi
i oceng materiatu dowodowego dokonanymi przez Sad Okregowy, co w Swietle
tresci art. 398° § 3 k.p.c. jest niedopuszczalne. Warto rowniez zauwazyé, ze Sad
drugiej instancji obszernie i bardzo konkretnie wyjasnit, dlaczego nie podzielit
zawartych w apelacji zarzutow dotyczgcych dokonania niewtasciwych ustalen
faktycznych przez Sad Rejonowy, a zatem nie mozna podzieli¢ stanowiska
skarzgcej, ze doszto do nierozpoznania istoty sprawy.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie opfat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800).

[SOP]
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