Sygn. akt Ill PK 99/17

POSTANOWIENIE

Dnia 12 czerwca 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa K. D. i D. R.

przeciwko Zespotowi Szkét [...] w S. i Powiatowi S. w S.

0 przywrocenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu

12 czerwca 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powddki K. D. od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 30 marca 2017 r., sygn. akt IV Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza solidarnie od powddki na rzecz pozwanych kwote
240 (dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 30 marca 2017 r., sygn. akt IV Pa [...] Sad Okregowy w K. w
sprawie z powoddztw K. D. oraz D. R. przeciwko Zespotowi Szkét [...] w S. oraz
Powiatowi S. w S. o0 przywrocenie do pracy na poprzednim stanowisku oddalit
apelacje powodéw od wyroku Sgdu Rejonowego w S. z 7 listopada 2016 r., sygn.
akt IV P [...], w ktérym Sad pierwszej instancji oddalit powddztwa.

W sprawie ustalono, ze K. D. pracowata w pozwanym Zespole Szkot [...] w
S. od 10 maja do 25 czerwca 2010 r. na czas okreslony w wymiarze 13/18 pensum,

a nastepnie od 1 wrzesnia 2010 r. na czas nieokreslony na stanowisku nauczyciela



dyplomowanego jezyka angielskiego w petnym wymiarze zajec.

Wiosng 2013 r. dyrekcja i nauczyciele pozwanego Zespotu przewidywali, ze
w kolejnym roku szkolnym 2013/2014 niezbedne bedzie zmniejszenie liczby
oddziatéw szkolnych z 12 do 11, a w konsekwencji zmniejszona zostanie liczba
godzin nauczania z przedmiotu jezyk angielski z 28 do 23 tygodniowo. W tych
okolicznosciach dyrektor E. G. w celu zapewnienia petnego pensum nauczycielom
prowadzgcym zajecia z jezyka angielskiego, a takze wychowania fizycznego
musiata wytypowac¢ do zwolnienia nauczycieli. W tym celu przygotowata kryteria
wyboru nauczyciela do zwolnienia i w tym zakresie przyjeta: stopien awansu
zawodowego, okres zatrudnienia na stanowisku nauczyciela przedmiotu, staz
pracy, staz pracy w danej szkole, udziat w doksztatcaniu, zaangazowanie w
wykonywanie dodatkowych zadan w szkole, sytuacja materialna nauczyciela,
czeste nieobecnosci w pracy zagrazajgce niezrealizowaniu podstawy programowe;.

K. D. i K. P. miaty identyczne kwalifikacje na zajmowanym stanowisku, z tym
ze powodka w pozwanym Zespole byta w zatrudniona od 3 lat, natomiast K. P.
pracowata w nim od 10 lat. Okoliczno$¢ ta wyrézniata K. P. w poréwnaniu z
powodka.

Dyrektor E. G. zdecydowata, ze do zwolnienia wytypuje powoddéw. Z tych
wzgledow pomiedzy 15 a 23 kwietnia 2013 r. w bezposrednich rozmowach
poinformowata ich o tym, ze zamierza ich zwolni¢. Uczynita to przed terminem
Rady Pedagogicznej wyznaczonym na dziehn 23 kwietnia 2013 r., albowiem w
przygotowanych arkuszach organizacyjnych na rok 2013/2014 nie przewidziano juz
godzin lekcyjnych dla powodow.

K. D. w dniu 15 kwietnia 2013 r. ztozyta pisemng deklaracje o przystgpieniu
do S. z siedzibg w B., w tym tez dniu deklaracje o przystgpieniu ztozyta A. W., J.
M., natomiast D. R. deklaracje przystgpienia do Zwigzku ztozyt w dniu 16 kwietnia
2013r.

W dniu 23 kwietnia 2013 r. w Zespole Szkdt [...] w S. odbyto sie plenarne
posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérym przedstawiony zostat arkusz
organizacyjny na rok szkolny 2013/2014. W gtosowaniu nad tym arkuszem 29 oséb
opowiedziato sie za jego przyjeciem, natomiast cztery osoby wstrzymaty sie od
gtosowania, tj. A. W., J. M., K. D.iD. R.



W tym samym dniu Miedzyzaktadowa Komisja S. z siedzibg w B. podjeta
uchwate nr [...], na podstawie ktérej przyjeta w poczet swoich cztonkow powodow, a
ponadto J. M. oraz A. W. Na dzien przyjecia do Zwigzku wskazanych osob liczyt on
tgcznie 17 osob, z czego cztery z pozwanego Zespotu. Wkrotce po przyjeciu
powodow do Zwigzku, jego przewodniczgca |. L. poinformowata telefonicznie i
pisemnie dyrektorke E. G. o tym, ze Komisja Miedzyzaktadowa S. rozpoczeta
dziatalnos¢ w Zespole Szkét [...]. W tym samym czasie poinformowano dyrektorke,
ze na mocy uchwaty nr [...] z dnia 23 kwietnia 2013 r. A. W. zostata oddelegowana
do reprezentowania Komisji Miedzyzaktadowej S.” na terenie Zespotu Szkot [...] w
S.

Pismem z dnia 16 maja 2013 r., doreczonym dnia 20 maja 2013 r.
przewodniczgca S. |. L. powiadomita pozwany Zespoét, ze powodowie na mocy
uchwaty zwigzkowej z dnia 13 maja 2013 r. zostali objeci ochrong zwigzkowg
wynikajgcg z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Uchwata z dnia 13
maja 2013 r. zostata podjeta przez cztonkéw Komisji Miedzyzaktadowej S., w skiad
ktérej w tym dniu wchodzita: I. L., A. D., A. T. (na uchwale tej figurowaty podpisy i
pieczecie przewodniczgcej |. L. oraz wiceprzewodniczgcej A. T.). Z uchwaty
wynikato, ze K. D. zostata upowazniona do reprezentowania Zwigzku przed
pracodawcg w sprawach premiowania i nagradzania pracownikéw, D. R. do
reprezentowania Zwigzku w sprawach z zakresu zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, A. W. do reprezentowania Zwigzku na terenie Powiatu S., natomiast J.
M. do spraw z zakresu BHP.

W dniu 20 maja 2013 r. dyrektorka Zespotu Szkoét [...] w S. wystgpita do
przewodniczgcej S. w B. z zawiadomieniem o zamiarze rozwigzania stosunku pracy
zK.D.iD.R.

Pismami z dnia 24 maja 2013 r., doreczonymi w dniu 28 maja 2013 r.,
Zwigzek poinformowat dyrektorke E. G., ze powodowie na mocy uchwaty z dnia 13
maja 2013 r. zostali objeci ochrong zwigzkowa, a zgodnie z uchwatami z dnia 24
maja 2013 r. nr [...] i nr [...] Komisja Miedzyzaktadowa Zwigzku nie wyrazita zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z powodami. Uchwaty z dnia 24 maja 2013 r.
zostaty podjeta przez cztonkow Komisji Miedzyzaktadowej S., w sktad ktorej w tym

dniu wchodzita: I. L., A. D., A. T. (na uchwatach tych figurowaty podpisy i pieczecie



przewodniczgcej |. L. oraz wiceprzewodniczgcej A. T.).

Pismami z dnia 28 maja 2013 r. pozwany Zespot Szkot [...] rozwigzat z
powodami stosunki pracy z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia na podstawie
art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w zwigzku
ze zmianami organizacyjnymi powodujgcymi zmniejszenie liczby oddziatow.
Oswiadczenia te dyrektor E. G. prébowata doreczy¢ powodom w dniu 29 maja 2013
r., jednakze byto to bezskuteczne, albowiem K. D. w tym dniu miata dzien wolny od
pracy, natomiast D. R. przebywat na zwolnieniu lekarskim. Z tych wzgledéw
dyrektor Zespotu Szkot w dniu 29 maja 2013 r. zawiadomienie o wypowiedzeniu
powodom stosunku pracy przestata za posrednictwem poczty elektronicznej na
adresy e-mail podane jej przez powoddéw. Poza tym zawiadomienia o
wypowiedzeniu kazdemu z powodow stosunku pracy tradycyjnie przestata za
posrednictwem kuriera pocztowego, ktére doreczono powodom w dniu 3 czerwca
2013r.

Jednomiesieczne srednie wynagrodzenie powodki K. D. wynosito 4.856,85
zt.

W apelacjach powodowie zarzucili wyrokowi Sgdu Rejonowego naruszenie
art. 233 k.p.c., art. 32 ust. 3 w zw. z ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
art. 39 ust. 3 i 7 ustawy o systemie oswiaty, art. 32 ust. 3 w zw. z art. 34 ust. 1 w
zw. z art. 342 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, art. 386 § 6 k.p.c.,
art. Tust. 1i 2w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, art. 1 ust. 1 i
2 w zw. z art. 32 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych, art. 8 k.p. w art. 6 k.c. w
zw. z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Sad drugiej instancji podzielit ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego i przyjat
je za wiasne, wskazujgc, ze zarzuty skarzgcych sprowadzaty sie do polemiki ze
stanowiskiem Sgdu pierwszej instancji. Sad Okregowy wskazat, ze do
uwzglednienia zarzutu naruszenia art. 233 k.p.c. nie wystarcza stwierdzenie o
wadliwosci dokonanych ustalen faktycznych i przedstawienie stanu faktycznego,
ktéry w przekonaniu strony apelujgcej odpowiada rzeczywistosci. Konieczne jest
wykazanie, ze zastosowane przez Sad pierwszej instancji kryteria oceny
wiarygodno$ci byly oczywiscie btedne. Tymczasem, zdaniem Sgdu odwotawczego,

Sad Rejonowy w pisemnym uzasadnieniu zaskarzonego rozstrzygniecia, w sposob



wszechstronny odnidst sie do zebranego w sprawie materiatu dowodowego.
W szczegodlnosci uwzglednit wszystkie przeprowadzone w postepowaniu dowody
oraz ocenit okolicznosci, ktére towarzyszyty ich przeprowadzaniu i miaty znaczenie
dla oceny ich mocy i wiarygodnosci.

Dalej Sad Okregowy ocenit, ze trafne byto stanowisko Sgdu Rejonowego, ze
skoro ustawa o systemie oswiaty jako podmioty upowaznione do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy wymienia tylko dyrektora i wicedyrektora, to w
tym stanie rzeczy wskazanie przez dyrektora Zespotu Szkét [...] w B. az 6 0sob
kadry kierowniczej byto nieprawidtowe, a ustalona na tej podstawie liczba oséb
objetych ochrong zwigzkowg byta zawyzona. Ponadto zauwazyt, ze z dokumentow
zawartych w aktach sprawy wynika, ze tylko dyrektor tego Zespotu posiada prawo
reprezentacji pracodawcy przy czynnosciach z zakresu prawa pracy. Natomiast
takiego prawa nie posiali: wicedyrektor tego Zespotu, gtéwna ksiegowa Zespotu,
kierownik gospodarczy Zespotu, kierownik internatu Zespotu i kierownik szkolenia
praktycznego Zespotu. Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego, w tym takze
pisma Komisji Miedzyzaktadowej S. z B. z dnia 13 czerwca 2016 r. wynikato, ze
Komisja Miedzyzaktadowa dla ustalenia osob podlegajgcych szczegdlnej ochronie
zwigzkowej przewidzianej w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych,
przyjeta metode parytetowg w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 ustawy,
ustalajgc liczbe 9 osbéb kadry kierowniczej u wszystkich pracodawcow, w ktérych
zrzesza co najmniej 7% czionkéw (6 osob w Zespole Szkét [...] w B., 1 osoba w
Przedszkolu Gminnym w B. i 2 osoby w Zespole Szkét [...] w S.). Jednoczesnie
Komisja wskazata, ze szczegodlnej ochronie, poza powodami i dwiema innymi
osobami w Zespole Szkét [...] w S., podlegato takze pieciu innych cztonkdéw tego
Zwigzku Zawodowego zatrudnionych w innych szkotach (3 osoby w Zespole Szkot
[...]w B., 1 osoba w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w B. i 1 osoba w Zespole Szkot nr
[...] w K. Z powyzszego wynikato wiec jednoznacznie, ze liczba osdéb objetych
szczegolng ochrong zwigzkowa byta zawyzona.

Sad drugiej instancji powotat sie takze na wyrok Sadu Najwyzszego z
2 czerwca 2010 r., sygn. akt Il PK 367/09, w ktérym stwierdzono, ze ,okreslenie
przez ustawodawce limitu pracownikow korzystajagcych ze wzmozonej ochrony

trwatosci stosunku pracy oznacza, ze imienne wskazanie przez zarzad zaktadowe;j



organizacji zwigzkowej wiekszej ich liczby niz przewidziana w bezwzglednie
obowigzujgcych przepisach jest prawnie nieskuteczne i oznacza niedokonanie
takiego wskazania w rozumieniu art. 32 ust. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych. Wtasciwe wskazanie pracownikéw podlegajgcych
szczegolnej ochronie przed rozwigzaniem umowy o prace nalezy do zarzadu
zwigzku zawodowego, a niewykonanie tego obowigzku nie moze powodowac dla
pracodawcy ujemnych konsekwencji, w szczegdlnosci w postaci objecia ochrong
pracownikow, ktéorym nie przystuguje ona z mocy obowigzujgcych przepisow”.
Sad Okregowy podzielit powyzszy poglad i w konsekwenciji jako btedne uznat swoje
wczesniejsze stanowisko (wyrazone w uzasadnieniu wyroku w sprawie o sygn. akt
IV Pa [...]), gdzie wskazat, ze w przypadku wadliwego wskazania przez zwigzek
zawodowy 0s6b podlegajgcych szczegodlnej ochronie mechanizm selekcyjny winien
opiera¢ sie na regule prior tempore, potior iure. W konsekwencji Sad odwotawczy
uznat, ze Sad pierwszej instancji, nie naruszyt w tym zakresie art. 386 § 6 k.p.c.
Zgodnie z powyzszym przepisem, ocena prawna i wskazania co do dalszego
postepowania wyrazone w uzasadnieniu wyroku sgdu drugiej instancji wigzag
zaréwno sad, ktéremu sprawa zostata przekazana, jak i sad drugiej instanciji, przy
ponownym rozpoznaniu sprawy. Ocena prawna, o ktérej mowa w powotanym
przepisie, odnosi sie tak do przepisow prawa materialnego, jak i przepisow prawa
procesowego. Dokonujgc oceny prawnej, sad drugiej instancji wyjasnia rzeczywistg
treS¢ przepisdbw prawa oraz sposéb ich zastosowania w rozpoznawanej sprawie.
Wigzaca jest taka wyktadnia zastosowanych przepisow zawarta w orzeczeniu sgdu
odwotawczego, ktorej logiczng konsekwencjg byto uchylenie orzeczenia sgdu
pierwszej instancji z przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania (tak wyrok
Sadu Najwyzszego z 1 kwietnia 2014 r., Il PK 128/14). W okolicznosciach
niniejszej sprawy, wskazanie mechanizmu selekcyjnego, opartego na regule prior
tempore potior iure, nie stanowito logicznej konsekwencji uchylenia wyroku Sgdu
pierwszej instancji i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad odwotawczy uznat wreszcie, ze powodowie mieli mozliwo$¢ zapoznania
sie z os$wiadczeniami o wypowiedzeniu stosunku pracy, ziozonymi za
posrednictwem poczty elektronicznej w dniu 29 maja 2013 r. Wskazat, ze w

przypadku oswiadczeh w postaci elektronicznej dla skutecznego ich ztozenia, nie



jest konieczne zapoznanie sie z ich tresScig przez adresata.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego w czesci dotyczacej powodki K. D.
zaskarzyta skargg kasacyjng powodka. Skarge oparto na zarzucie naruszenia
przepiséw prawa materialnego i procesowego.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
oraz 4 k.p.c. Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne,
sprowadzajgce sie do rozstrzygniecia czy dyrektor szkoty posiada zgodnie z art. 31
§ 1 k.p. uprawnienia do upowaznienia innych pracownikbw do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy, czy tez uprawnienie takie wylgcza regulacja
art. 39 ust. 3 i 7 ustawy o systemie oswiaty okreslajgca, ze to dyrektor szkoty,
ewentualnie zastepujagcy go podczas nieobecnosci wicedyrektor, sg jedynymi
osobami, ktore mogg wykonywaé czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec innych
pracownikow szkoty.

Ponadto skarzgca powotata sie na art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., wskazujac,
ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona z uwagi na fakt, ze wyrokiem z
17 lipca 2014 r., sygn. akt IV Pa Sad Okregowy w K. przekazat bardzo konkretne
wskazanie co do dalszego postepowania, a mianowicie, ze w razie gdyby okazato
sie, ze organizacja zwigzkowa wskazata do szczegdlnej ochrony wiekszg niz
dopuszczalna liczba os6b, wowczas nalezy stosowaé mechanizm selekcyjny prior
tempore, potior iure. Nie ulegato przy tym watpliwosci, ze Sad pierwszej instancji,
mimo wystgpienia sytuacji wskazanej przez Sgd Okregowy, nie zastosowat sie do
tego wskazania. To samo dotyczy Sadu Okregowego wydajgcego zaskarzone
obecnie orzeczenie. Tres¢ art. 386 § 6 k.p.c. w tym wypadku nie budzi, zdaniem
skarzgcej zadnych watpliwosci. Sgdy obydwu instancji byty zwigzane wskazaniem i
nie mogty go zignorowac.

Ponadto o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej miato swiadczy¢ to, ze
Sad Okregowy nie odnidst sie merytorycznie w jakimkolwiek stopniu do o$miu
zarzutdw wymienionych w ramach trzeciej podstawy kasacyjnej. Za rzeczowe
rozpoznanie apelacji w tym zakresie z pewnoscig nie mozna byto uznac
ogolnikowego stwierdzenia Sgdu o przyjeciu za wiasne ustalen Sgdu pierwszej

instancji i braku potrzeby ich ponawiania, a takze przekonanie o polemicznym



charakterze zarzutow. Skarzgca wskazata, ze jednej strony Sad formutujgc takie
ogolne stwierdzenie sam sobie zaprzecza wskazujgc powotujgc sie na orzeczenie
Sadu Najwyzszego, ze uzasadnione szersza motywacja tylko w sytuacji gdy
ustalenia sg kwestionowane w apelacji. Z drugiej natomiast, nie mozna nie
zauwazyC, ze pominiete zarzuty nie dotyczyty tylko ustalen faktycznych, lecz
rowniez naruszenia prawa materialnego, a co wymagato juz oceny prawnej, a nie
oceny faktycznej. Zestawienie tresci apelacji z uzasadnieniem orzeczenia Sgdu
Okregowego w K. powinno prowadzi¢ do wniosku, ze zgtoszona podstawa
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W koncu skarga kasacyjna miata by¢ oczywiscie uzasadniona, bowiem Sad
drugiej instancji w zakresie wywodzenia, ze powodka mogta zapoznac sie z trescig
korespondencji elektronicznej w zaden sposéb nie nawigzat do zarzutu i twierdzen
apelacji. Przedstawit swojg argumentacje w catosci oderwang od tresci zarzutu i
jego rozwiniecia w uzasadnieniu.

Strona pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta o:

1. wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

2. oddalenie skargi kasacyjnej - w przypadku przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania,

3. zasgdzenie od powddki solidarnie na rzecz pozwanych kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa prawnego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna powddki nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie

uzasadniona. W 2zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do



rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz skarga jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.) Nie mozna jednak uzna¢, ze skarzaca
wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w
art. 398° § 1 pkt 1 czy tez 4 k.p.c.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze istotnym zagadnieniem
prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe,
nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdérego wyjasnienie moze przyczynic
sie do rozwoju prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego
dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okoliczno$ci uzasadniajgcych rozpoznanie
skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie
prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem
konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz
wskazaniu argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych,
w tym takze na sformutowaniu wiasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywadd ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sgd ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposob

ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic Sgdowi Najwyzszemu udzielenie
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uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z
15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., 1ll CZP 119/08, LEX nr 478179) i
pozostawaC¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co oznacza, ze sformutowane
zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na rozstrzygniecie danej sprawy
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr
864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504 ), a w konhcu, dotyczy¢
zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.

Przedstawione zagadnienie nie moze zostaC uznane za zagadnienie istotne
wymagajgce pogtebionej analizy prawnej. Nalezy zauwazyc, ze tres¢ art. 39 ust. 3 i
7 ustawy o systemie oswiaty, w brzmieniu obowigzujgcym w momencie
dokonywania wypowiedzenia umowy o prace powodki, byta jasna. Zgodnie ze
zdaniem pierwszym wust. 3 dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikdw niebedgcych
nauczycielami. Natomiast na podstawie ust. 7 wspomnianego artykutu w przypadku
nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor, a w
szkofach i placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny
nauczyciel tej szkoty lub placéwki, wyznaczony przez organ prowadzgcy. Przepisy
te statuujg normy szczegdlne dotyczgce wykonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy w placowkach oswiatowych. Nie sposob zatem przyjgé, ze wspomniane
normy szczegodlne nie uchylajg zastosowania normy ogéinej wyrazonej w art. 31 § 1
k.p., bowiem juz z ogdlnej zasady prawa wyrazonej w paremii lex specialis derogat
legi generali wynika, ze przepisy szczegolne wytgczajg zastosowanie przepiséw
ogolnych do sytuacji objetych ich dyspozycjg. Zatem zagadnienie przedstawione
przez petnomocnika powddki nie posiada waloru istotnosci i nie uzasadnia przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Natomiast, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sagdu Najwyzszego,
przestanka oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.)
spetniona jest wéwczas, gdy zachodzi niewatpliwa, widoczna na pierwszy rzut oka,
tj. bez koniecznos$ci gtebszej analizy, sprzeczno$¢ orzeczenia z przepisami prawa

nie podlegajgcymi réznej wyktadni (por. m.in. postanowienia Sgdu Najwyzszego z
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dnia 8 marca 2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100; z dnia 10 stycznia
2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49). Musi by¢ zatem oczywiste, ze ma
miejsce kwalifikowana posta¢ naruszenia prawa, zauwazalna prima facie przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, ktéra przesgdza o wadliwosci
zaskarzonego orzeczenia w stopniu nakazujgcym uwzglednienie skargi (por. m.in.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., Il CSK 225/11, niepubl.;
z dnia 23 listopada 2011 r., lll PK 44/11, niepubl.). Powotanie sie na przestanke
zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje przy tym skarzgacego do
przedstawienia wywodu prawnego, uzasadniajgcego jego poglad, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona, przy czym, o ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do
rozpoznania konieczne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw
prawa materialnego lub procesowego polegajacej na jego oczywistosci, widocznej
prima  facie, przy  wykorzystaniu  podstawowej wiedzy  prawniczej
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03,
LEX nr 82274).

Przedstawione w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zarzuty nie $wiadczg o tym, ze skarga jest oczywiscie zasadna,
bowiem zaskarzony wyrok odpowiada prawu. W pierwszej kolejnosci nalezy
zauwazy¢, ze Sgd Okregowy nie naruszyt art. 386 § 1 k.p.c. w zw. z art. 386 § 6
k.p.c., stusznie bowiem Sad ten powotat sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z
1 kwietnia 2014 r., lll PK 128/14, w ktérym stwierdzono, ze wigzgca jest taka
wyktadnia zastosowanych przepiséw zawarta w orzeczeniu sgdu odwotawczego,
ktérej logiczng konsekwencjg byto uchylenie orzeczenia sgdu pierwszej instancji z
przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania, za$ wskazanie co do
zastosowania zasady prior tempore, potior iure, nie bylo w niniejszej sprawie
przyczyng uchylenia zaskarzonego wyroku Sgdu Rejonowego. Ponadto, nawet
gdyby przyjgé argumentacje powodki co do naruszenia wskazanych przepiséw, to
w rezultacie ich naruszenia wydany zostat wyrok odpowiadajgcy prawu. Prawidtowe
byto bowiem powofanie sie na teze wyrazong w wyroku Sadu Najwyzszego z
2 czerwca 2010 r., sygn. akt Il PK 367/09, w ktérym stwierdzono, ze ,okreslenie

przez ustawodawce limitu pracownikow korzystajgcych ze wzmozonej ochrony
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trwatosci stosunku pracy oznacza, ze imienne wskazanie przez zarzad zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej wiekszej ich liczby niz przewidziana w bezwzglednie
obowigzujgcych przepisach jest prawnie nieskuteczne i oznacza niedokonanie
takiego wskazania w rozumieniu art. 32 ust. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych. Wtasciwe wskazanie pracownikéw podlegajgcych
szczegolnej ochronie przed rozwigzaniem umowy o prace nalezy do zarzadu
zwigzku zawodowego, a niewykonanie tego obowigzku nie moze powodowac dla
pracodawcy ujemnych konsekwencji, w szczegdlnosci w postaci objecia ochrong
pracownikow, ktorym nie przystuguje ona z mocy obowigzujgcych przepisow’.
Zatem postepowanie Sgdu Rejonowego, a w konsekwencji takze Okregowego, byto
zgodne z wyktadnig prawa przyjetg przez Sgd Najwyzszy.

Nie uzasadnia takze przyjecia skargi do rozpoznania zarzut nie odniesienia
sie przez Sad Okregowy do czesci zarzutéw apelacji. Z ustanowionego w art. 378 §
1 k.p.c. obowigzku rozpoznania sprawy w granicach apelacji nie wynika bowiem
konieczno$¢ osobnego omdwienia przez sgd w uzasadnieniu wyroku kazdego
argumentu apelacji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 23 lutego 2017 r., | CSK
578/16, niepublikowane). Za wystraczajgce nalezy uznac¢ odniesienie sie do
sformutowanych w apelacji zarzutow i wnioskdw w sposob wskazujgcy na to, ze
zostaly one przez sad drugiej instancji w catosci rozwazone przed wydaniem
orzeczenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 15 wrzesnia 2016 r., | CSK 659/15,
niepublikowany).

W niniejsze] sprawie rozpoznanie przez Sgd odwotawczy podniesionych w
apelacji zarzutow skierowanych przeciwko podstawie faktycznej i prawnej
rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji zostato przedstawione w tresci
uzasadnienia zaskarzonego wyroku, w ktérym przytoczono szczego6towo
stanowisko Sgdu Rejonowego i wskazano, dlaczego zastuguje ono na aprobate.
W konsekwencji brak podstaw do przyjecia, ze Sgd Okregowy dopuscit sie tego
rodzaju uchybien, ktore kwalifikowatyby wniesiong skarge kasacyjng jako
oczywiscie zasadng. Sgd Okregowy wyraznie wskazat, ze podziela ustalenia
faktyczne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sgdu Rejonowego i
traktuje je jako wiasne, dalej Sgd Okregowy obszernie wyjasnit, dlaczego

stanowisko prawne Sagdu pierwszej instancji uznat za uzasadnione i dlaczego
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zarzuty skarzgcych nie sg zasadne. Nalezy zatem uznac, ze sam fakt, ze Sad
Okregowy nie odnidst sie wprost do kazdego z zarzutow apelacji, nie swiadczy o
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, w sytuacji, gdy z tresci uzasadnienia
zaskarzonego wyroku mozna przesledzi¢ i dokonaé¢ kontroli argumentacji Sadu
drugiej instancji.

Z kolei zarzut dotyczgcy naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1
k.p.c. rowniez nie moze prowadzi¢ do uznania skargi kasacyjnej za oczywiscie
uzasadniong, bowiem stanowi on jedynie polemike ze stanowiskiem Sagdu
Okregowego, ktore zostato nalezycie uzasadnione, w dodatku petnomocnik
skarzgcej opiera sie w tym zakresie na wtasnej ocenie okolicznosci faktycznych,
ktére nie zostaty jednak w niniejszej sprawie udowodnione. Wyrok Sgdu drugiej
instancji w tej mierze jest natomiast logicznie uargumentowany i oparty na
prawidtowej wyktadni art. 61 § 2 k.c.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w punkcie drugim ma swoje oparcie w § 10 ust. 4 pkt 2w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzgadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie opfat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800).



