Sygn. akt Ill PK 86/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lipca 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak (przewodniczacy)
SSN Krzysztof Rgczka (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa P. K.

przeciwko T. Sp. zo.0. w W.

o zapfate ryczattu za noclegi,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 lipca 2019 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w W.

z dnia 16 listopada 2017 r., sygn. akt VIl Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 16 listopada 2017 r., sygn. akt VIIl Pa (...) Sad Okregowy w W.
oddalit apelacje powoda P. K. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z 6 czerwca 2017



r., sygn. akt IV P (...), w ktorym Sad pierwszej instancji oddalit powodztwo
przeciwko pozwanej T. Sp. z 0.0. z siedzibg w W..

W sprawie ustalono, ze powodd P. K. zostat zatrudniony w T. Sp. z 0.0. z
siedzibg w W. w dniu 21 listopada 2011 r., na podstawie umowy o prace na okres
prébny od 21 listopada 2011 r. do 18 lutego 2012 r., w petnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 ton w
transporcie krajowym i miedzynarodowym, za wynagrodzeniem zasadniczym
1.186,00 zt wraz z ryczattem za godziny nadliczbowe w wysokosci 80 zi, ryczattem
za czas dyzuru w wysokosci 80 zt oraz ryczattem za prace w porze nocnej w
wysokos$ci 40,00 zt. W dniu podjecia zatrudnienia u strony pozwanej, powdd zostat
poinformowany pozaumownych warunkach zatrudnienia obowigzujgcych u strony
pozwanej, tj. normie czasu pracy, porze nocnej, miejscu i czasie wyptaty
wynagrodzenia, sposobie usprawiedliwiania nieobecnosci pracy, diugosci okresu
wypowiedzenia oraz wymiarze urlopu wypoczynkowego.

Poczgwszy od 1 stycznia 2012 r. powdd, na podstawie porozumienia
zmieniajgcego, zostat zatrudniony za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosSci
1.300,00 zt brutto. Pozostate warunki wynagradzania nie ulegty zmianie.

W dniu 17 lutego 2012 r., strony zawarty umowe o prace na czas okreslony
od 19 lutego 2012 r. do 18 lutego 2013 r. Zaréwno stanowisko pracy powoda jak i
wysokos¢ wynagrodzenia pozostaty bez zmian.

Z dniem 1 stycznia 2013 r., wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosito
1.400.00 zt.

Poczagwszy od 19 lutego 2013 r. powdd zostat zatrudniony na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, za wynagrodzeniem podstawowym
w wysokosci 1.480.00 zt, ryczaltem za czas dyzuru w kwocie 80,00 zt oraz
ryczattem za prace w porze nocnej w wysokosci 40,00 zt.

Z dniem 1 stycznia 2014 r., powoda zaczety obowigzywa¢ nowe warunki
wynagradzania, tj. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.480,00 zi, ryczatt za
czas dyzuru w wysokoséci 160,00 zt oraz ryczatt za prace w porze nocnej 40,00 zi.
Zmienity sie rowniez warunki zatrudnienia - powoda zaczgt obowigzywac

rownowazny system czasu pracy.



Srednie jednomiesieczne wynagrodzenie powoda, liczone jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy na dzien 28 lutego 2013 r. wynosito 2.157,79 zt brutto.

Na dzien zatrudnienia powoda, u strony pozwanej obowigzywat Regulamin
Wynagradzania z dnia 20 marca 2006 r., zgodnie z ktérym, naleznosci na pokrycie
kosztow pracownikow wyjezdzajgcych w podroz stuzbowg rozliczane sg wedtug
Zarzgdzenia nr (...) z dnia 13 maja 2005 r. do 10-go dnia roboczego nastepnego
miesigca, a diety wyliczane w walucie obcej bedg przeliczane po kursie z
ostatniego dnia miesigca.

Aneksem nr 1 z dnia 9 czerwca 2006 r., strona pozwana wprowadzita nowe
zasady rozliczania podrozy stuzbowych. Dieta przyznawana na pokrycie kosztéw w
czasie podrézy ustalana byta zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniach
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych diet z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju i poza granicami dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej. Zwrot kosztow za nocleg w hotelu, lub
w innym obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie mdgt nastgpic w wysokosSci
stwierdzonej rachunkiem - do wysokosci, okreslonego w rozporzadzeniu limitu za
nocleg. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowcow wykonujgcych
prace samochodami wyposazonymi fabrycznie w t6zka do spania, ryczatt za nocleg
nie przystugiwat. Zostato ustalone, ze z tytutu podrozy stuzbowej, pracownikom
zatrudnionym na w/w stanowisku przystugiwat dodatek w wysokosci 25 % diety za
petng dobe, zwanym dalej — innymi wydatkami dotyczgcymi korzystania z obiektéw
sanitarnych na parkingach.

Aneksem nr 3 z dnia 9 lutego 2009 r., pracodawca ponownie zmienit zasady
rozliczania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej kierowcéw, w ten sposob, ze
uznat, ze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowcéw, wykonujgcych
prace samochodami wyposazonymi fabrycznie w t6zka do spania, ryczatt za nocleg
nie przystuguje.

Poczagwszy od 1 marca 2013 r., strona pozwana wprowadzita nowy
Regulamin Wynagradzania, ktéry zastgpit dotychczasowy, a wraz z nim aneksy:
nrl z dnia 9 czerwca 2006 r., nr 2 z dnia 2 stycznia 2008 r., nr 3 z dnia 9 lutego
2009 r. Ustalono, ze miejscowosé rozpoczecia i zakonczenia podrézy stuzbowej

okresla pracodawca:



- podroz stuzbowa w kraju zaczyna sie i konczy na terenie siedziby zaktadu
pracy w W.,

- podroz stuzbowa poza granicami Kraju rozpoczynata sie z chwilg
przekroczenia granicy. Krajem docelowym ustanowiono kraj roztadunku produktu.

Wysokos$¢ stawki za podréz poza granicami kraju, na podstawie art. 77° § 4
k.p. zostata ustalona nastepujgco:

- 30,00 zt na terenie catej Unii Europejskiej z wylgczeniem Niemiec, gdzie
dieta za dobe podrozy wynosita 35,00 zt,

- za niepetng dobe podrézy zagranicznej: do 8 godzin przystugiwata 1/3
diety, ponad 8 godzin do 12 godzin 50% diety, ponad 12 godzin, dieta w petnej
wysokosci.

Postanowiono, 2ze pracownikom, ktorym pracodawca nie zapewnit
bezptatnego noclegu bedg wyptacane ryczatty za nocleg w wysokosci:

- 150% diety w przypadku odbywania podrozy stuzbowej na terenie kraju,

-25% limitu za nocleg obowigzujgcego przy podrézach zagranicznych
(wyktadnie w tym zakresie, stanowit zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej okreslajgcy kwoty limitu za nocleg), przy czym wysokos¢ tego
ryczattu w przypadku podrézy zagranicznych byta okreslana na podstawie kraju
roztadunku.

Powdd zapoznat sie z trescig regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania
oraz przepisami i zasadami BHP, a takze zobowigzat sie do ich przestrzegania, co
poswiadczyt wlasnorecznym podpisem w dniu 21 listopada 2011 r. Nadto, powdd
wyrazit pisemng zgode na wykorzystywanie okresow odpoczynku w pojazdach
nalezgcych do pracodawcy, ktore zostaty wyposazone w miejsce do spania.

Na polecenie pracodawcy, powdd wykonywat czynnosci kierowcy w
transporcie miedzynarodowym, gtownie na terenie Niemiec, Hiszpanii i Francji,
Wtoch, Wegier, Stowaciji, Stowenii oraz Czech.

Praca byfta zorganizowana w ten sposob, ze kierowcy byli przewozeni do
bazy potozonej na terenie Niemiec, w miejscowosci H.. Dopiero w bazie,
dyspozytor przydzielat im konkretny samochod i wskazywat miejsce docelowe
podrézy. Bezposrednio po przyjezdzie na baze, pracownicy spedzali w niej nocleg,

a dopiero w dniu nastepnym wyruszali w podroz stuzbowg. Baza noclegowa w H.



byta wyposazona w dwa oddzielne mieszkania, przy czym w jednym 2z nich
znajdowaty sie trzy pokoje, a w drugim jeden pokéj. Baza byta dostosowana do
noclegu dla czterech kierowcow. W kazdym mieszkaniu znajdowata sie osobna
tazienka. Baza zostata wyposazona rowniez w pomieszczenie kuchenne. Kierowcy
korzystali z wtasnej poscieli, ktorej nastepnie uzywali w czasie podrézy stuzbowe.
Pobyt w H. byt dla kierowcow bezptatny.

Powdd przebywat w podrézy stuzbowej zazwyczaj przez okres trzech lub
czterech tygodni, po ktérych nastepowat tygodniowy odpoczynek.

W czasie podrozy powdd zawsze nocowat w kabinie samochodu
ciezarowego przekazanego mu przez pracodawce do wykonywania obowigzkow
stuzbowych. W zwigzku z wykorzystywaniem przez powoda kabiny do nocowania,
powdd nie ponosit zadnych kosztow, ani optat. Powdd nigdy nie korzystat z noclegu
w motelu w lub hotelu bgdz w jakimkolwiek miejscu o podobnym przeznaczeniu i
nigdy nie przedstawiat pracodawcy rachunku za tego typu ustugi. Koniecznosc
noclegu w kabinie wynika z réwniez z faktu czestych kradziezy paliwa i napadéw na
kierowcow.

W trakcie zatrudnienia u strony pozwanej, powod poruszat sie ciggnikiem
siodlowym z naczepg marki M. (...) Pojazd miat mozliwie najwyzszy standard,
zostat wyposazony m. in. system jakosci powietrza, webasto — ogrzewanie
postojowe, osobng klimatyzacje postojowg oraz oddzielng w czasie jazdy.
Klimatyzacja postojowa byta zelowa, dla prawidtowego jej dziatania, wymagane
byto uprzednie zatadowanie urzgdzenia. Kabina kierowcy M. (...) byta wyposazona
m. in. w t6zko, lodéwke, schowki na rzeczy osobiste kierowcy, w tym schowek na
dokumenty formatu A4, stolik, dwa wygodne fotele. Kabina byta doposazona takze
w dywaniki podtogowe, rolete przeciwstoneczng, komputer pokfadowy, radio,
gtosniki, interfejs, gniazdka, o$wietlenie stopni wejsciowych pojazdu itp.

Samochody, ktorymi podrézowat powdd byty nowe, zazwyczaj 2 - 3letnie,
przy czym zdarzato sie, ze w podroz stuzbowg, kierowca nowym, nieuzywanym
jeszcze pojazdem. Pozwany pracodawca wymienit flote pojazdéw co 4 lata.

Pozwany wymagat od kierowcow postojdw na parkingach potozonych
najblizej miejsca docelowego roztadunku. W czasie podrézy stuzbowych, powdd

korzystat z postoju na zatoczkach przydroznych, poboczach, zatrzymywat sie



rbwniez na ptatnych parkingach. Pracodawca zwracat kierowcom wydatki
poniesione na pfatne parkingi, na podstawie przedtozonego przez nich rachunku.

W okresie od 21 listopada 2011 r. do 1 marca 2013 r. powdd przebywat poza
granicami kraju: w listopadzie 2011 r. - 7 dni, w grudniu 2011 r. - 21 dni, w styczniu
2012 r. - 9 dni, w lutym 2012 r. - 17 dni, w marcu 2012 r. 20 dni, w kwietniu 2012 r. -
21 dni, w maju 2012 r. - 23 dni, w czerwcu 2012 r. - 24 dni, w lipcu 2012 r. - 15 dni,
w sierpniu 2012 r.- 21 dni, we wrzesniu 2012 r. - 21 dni, w pazdzierniku 2012 r. - 21
dni, w listopadzie 2012 r. - 21 dni, w grudniu 2012 r. - 21 dni, w styczniu 2013 r. - 30
dni, w lutym 2013 r. - 13 dni.

Za okres od 21 listopada 2011 r. do 28 lutego 2012 r., pracodawca zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania wyptacat powodowi diete, w maksymalnej wysokosci
okreslonej w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju z dnia 19 grudnia 2002 r. Nadto,
pomimo zapisu aneksu nr 3 z dnia 9 lutego 2009 r., w/w pracodawca wyptacat
powodowi ryczatty za dwa kolejne noclegi spedzone w kabinie pojazdu. W okresie
od 21 listopada 2011 r. do 28 lutego 2012 r. z tytutu ryczattdw za noclegi powdd
otrzymat kwote 4.683,45 zi.

Poczgwszy od 1 marca 2013 r., powdd otrzymywat ryczatty za noclegi za
wszystkie dni spedzone w podrdzy zagranicznej w wysokosci 25% limitu za nocleg
oraz diete w wysokosci 30 zt (odpowiednio 35 zt na terenie Niemiec).

Po dniu 1 marca 2013 r. P. K. nie korzystat z noclegu w hotelu, motelu, czy
innym miejscu 0 podobnym przeznaczeniu. W dalszym ciggu, kierowca spedzat
nocleg w kabinie pojazdu.

W okresie zatrudnienia u strony pozwanej, na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 ton w transporcie krajowym i
miedzynarodowym, powdd zarabiat miesiecznie okoto 5.500 zt (netto). Powdd nie
zgtaszat zadnych zastrzezen co do wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia, nie

kwestionowat zasad rozliczania podrozy stuzbowych.



Stosunek pracy pomiedzy stronami ustat w dniu 30 czerwca 2014 r., na
mocy oswiadczenia powoda O rozwigzaniu stosunku pracy z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

W dniu 25 czerwca 2014 r. pracodawca wystawit powodowi Swiadectwo
pracy.

Pismem z dnia 28 listopada 2014 r. powdd wezwat pozwanego pracodawce
do zaptaty kwoty 30.078,00 zt tytutem ryczattu za noclegi w kabinie pojazdu za
okres od 21 listopada 2011 r. do 1 marca 2013 r., za godziny nadliczbowe i w dni
Swigteczne w okresie od 21 listopada 2011 r. do 30 czerwca 2014 r. - w terminie
14 dni.

W odpowiedzi, pismem z dnia 15 grudnia 2014 r., pozwany pracodawca,
wskazat, ze w dacie ustania stosunku pracy, wszelkie naleznosci wynikajgce z
umowy o prace zostaty uregulowane, a powodd nie wnosit w tym zakresie zadnych
zastrzezen. Strona pozwana odmowita zapfaty.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy w W. wyrokiem z 6
czerwca 2017 r., sygn. akt IV P (...) oddalit powddztwo uznajgc, ze po wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r. wydanym w sprawie o sygn. akt
K 11/13 nie ma podstaw do uwzglednienia roszczenia powoda.

Wyrok ten zaskarzyt apelacjg powdd, zarzucajgc mu naruszenie art. 328 § 2
k.p.c.; art. 328 § 1 w zw. z art. 233 § 1 k.p.c.; art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1
k.p.c.” art. 233 § 1 k.p.c.; art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. oraz przepisy
prawa materialnego regulujgce uprawnienia kierowcéw do ryczattdw za noclegi.

Sad Okregowy uznat, ze apelacja powoda nie zastuguje na uwzglednienie.

Zdaniem Sadu odwotawczego, Sad Rejonowy przeprowadzit w sprawie
obszerne postepowanie dowodowe w zakresie roszczen powoda, dokonat
prawidiowych ustalen faktycznych, ktére w konsekwencji skutkowaty
wyprowadzeniem logicznie prawidtowych, a przy tym trafnych i niesprzecznych
wnioskow. Sad drugiej instancji w catosci podzielit ustalenia faktyczne poczynione
przez Sad pierwszej instancji i przyjat je za wlasne. Sgd Okregowy nie widzi takze
podstaw do rozpoznania sprawy na nowo.

Sad drugiej instancji wskazat, ze nie znalazt potwierdzenia zarzut, jakoby

Sad Rejonowy Zzle ocenit zgromadzony w sprawie materiat dowodowy. Zarzut ten



sprowadzat sie w zasadzie do naruszenia normy zawierajgcej zasade swobodne;j
oceny dowodow.

Sad Okregowy nie znalazt podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia
art. 233 k.p.c. Sad pierwszej instancji analizujgc materiat dowodowy zgromadzony
W niniejszej sprawie, nie dopuscit sie przekroczenia granicy swobodnej oceny
dowodow. W sposob nalezyty oraz zgodny z przepisami prawa procesowego
przeprowadzit postepowanie dowodowe. Sad drugiej instancji zaznaczyt, ze
ustalenia poczynione przez Sad Rejonowy nie mogg zostac¢ okreslone inaczej, niz
jako szczegdtowe. Sad pierwszej instancji w sposob rzetelny ustalit wszystkie
okolicznosci sprawy, niezbedne do prawidtowego rozstrzygniecia.

W ocenie Sadu odwotawczego, Sad Rejonowy wszechstronnie rozwazyt
zebrany w sprawie materiat dowody i na jego podstawie sformutowat wnioski
zgodnie z zasadami logiki i doSwiadczenia zyciowego. Sgd Okregowy podniost, iz
zgromadzony materiat w sprawie jest kompletny i nie wymaga uzupetnienia.
Zarzuty powoda sformutowane w srodku odwotawczym zostaty uznane za dowolne,
nie popartg zadnymi dowodami polemike z prawidtowymi, acz niekorzystnymi dla
powoda, ustaleniami faktycznymi Sadu Rejonowego, opartymi o wyniki
przeprowadzonego postepowania dowodowego. Sad Rejonowy, wbrew
twierdzeniom powoda, w sposob szczegdtowy, a takze prawidtowy wskazat w
uzasadnieniu, ktére dowody obdarzyt walorem wiarygodnosci, a ktorym tej wiary
odmowit.

Dalej Sad drugiej instancji zauwazyt, Zze uzasadnienie wyroku Sadu
pierwszej instancji zawiera wszystkie wymagane prawem elementy, a zatem
zarzuty apelujgcego w tym zakresie sg bezpodstawne. Zdaniem Sadu
Okregowego, nie sg wadg uzasadnienia w rozumieniu przepisu art. 328 § 2 k.p.c.
podnoszone przez apelujgcego zarzuty w tresci uzasadnienia, bowiem w istocie
dotyczg kwestii, ktore zostaty wyjasnione w toku procesu.

Sad odwotawczy nie zgodzit sie z zarzutami apelujgcego, iz Sad pierwszej
instancji dokonat ustaleh stanu faktycznego w sposéb wybiorczy. W ocenie Sgdu
drugiej instancji materiat zgromadzony w niniejszej sprawie zostat oceniony w

sposob catosciowy z uwzglednieniem faktéw istotnych dla rozstrzygniecia niniejsze;j

sprawy.



Sad Okregowy zaznaczyt, iz nocleg w kabinie pojazdu, co do zasady tgczy
sie z pracg kierowcy zawodowego, poruszajgcego sie ciggnikiem siodtowym z
naczepy, typu TIR. Kierowca, podejmujgc zatrudnienie w transporcie krajowym i
miedzynarodowym godzi sie z powyzszym stanem rzeczy. Sad odwotawczy
podkreslit, ze strona pozwana dysponowata samochodami, ktdre wyposazone sg w
dwie lezanki, system poprawy jakosci powietrza, webasto - ogrzewanie postojowe,
osobng klimatyzacje, lodowke, schowki na rzeczy osobiste kierowcy, wygodne
fotele, dywaniki podtogowe, rolety przeciwstoneczne, komputer poktadowy, radio,
gtosniki, interfejs, gniazda, oswietlenie stopni wejsciowych pojazdu. Wszystkie te
elementy byly wyposazeniem fabrycznym samochodu powoda. Swiadczyé to miato
o tym, iz nocleg w kabinie samochodu jest wpisany w prace kierowcy. Ponadto,
strona pozwana, zapewniata swoim kierowcom samochody z najwyzszym
standardem, wymieniane na nowe, co okoto 2 - 3 lata.

Sad drugiej instancji nie podzielit réwniez zarzutu naruszenia przez Sad
Rejonowy art. 328 § 1 k.p.c. w zw. z art. 233 § 1 k.p.c. Argumenty podniesione
przez petnomocnika powoda nie miaty istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia
niniejszej sprawy. Zgodnie z aneksami zmieniajgcymi zasady rozliczania podrézy
stuzbowych kierowcéw w pozwanej spotce ryczatty za nocleg nie przystugiwaty.

Sad drugiej instancji, powotujgc sie obszernie na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15, wskazat, ze w
wyniku uznania, ze art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 3i 5
ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz.
1666 ze zm.) w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. Nr 167) w zakresie, w jakim znajduje
zastosowanie do  kierowcéw  wykonujgcych  przewozy w  transporcie
miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. powotanej w punkcie 1 w zwigzku z art. 77° §
2, 315 ustawy z 26 czerwca 1974 r. powotanej w punkcie 1 w zwigzku z § 9 ust. 1,

2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19 grudnia 2002 r. w
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sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.
1991 ze zm.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcéw
wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2
Konstytucji (Dz.U. z 2016 r., poz. 2206), odpadty podstawy prawne do obcigzania
pozwanej spotki kosztami noclegdw powoda, w sytuacji kiedy nie przedstawili oni
rachunkéw hotelowych. Innymi stowy z chwilg ogtoszenia orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego w dzienniku ustaw odpadta materialnoprawna podstawa roszczen
powoda.

Powyzszy wyrok skargg kasacyjng zaskarzyt powdd, w czesci oddalajgcej
apelacje. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:

1. Naruszenie przepisdw postepowania w sposéb, ktory miat istotny wptyw
na wynik sprawy. Naruszenie to dotyczy¢ miato art. 378 w zw. art. 382, art. 382
oraz art. 328 § 2w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.

Do naruszenia art. 378 § 1 k.p.c., w ocenie skarzgcego, doszio wskutek
nierozpoznania wszystkich zarzutéw podniesionych przez powoda w apelacji i w
postepowaniu apelacyjnym. Z kolei art. 382 k.p.c. zostat naruszony wskutek
bezpodstawnego pominiecia czesci materiatu zebranego w sprawie. Natomiast,
art. 328 § 2 w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. zostat naruszony wskutek ustalenia podstawy
faktycznej rozstrzygniecia sprawy sprzecznie z faktami wynikajgcymi z
przeprowadzonych dowoddéw, bezzasadnego pominiecia czesci dowodéw oraz
pominiecia istotnych dla rozstrzygniecia sprawy elementdw uzasadnienia
zaskarzonego wyroku. Naruszenie wskazanego przepisu jest skutkiem przyjecia
przez Sad drugiej instancji jako wtasnych ustalen faktycznych Sgdu pierwszej
instancji z wszystkimi wadami tych ustaleh, ktére szczegdtowo zostaty
przedstawione w uzasadnieniu drugie] podstawy skargi kasacyjnej. Ponadto
powotany przepis naruszony zostat przez pominiecie elementéw uzasadnienia,
naktadajgcego na Sad drugiej instancji obowigzku rozwazenia wszystkich aspektoéw
faktycznych i prawnych sprawy, poczynajgc od obowigzkowych rozwazan art. 324 §

1 k.p.c.
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2. Naruszenie prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie art. 190
ust. 1 Konstytucji RP oraz niezastosowanie przepisow: art. 8 i 45 ust. 1 Konstytucji
RP, art. 2 pkt 5 ustawy o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. z 2012 r., poz. 1155) i
art. 77°§ 1 k.p.

W zwigzku z powyzszym skarzgcy wnidst o:

1. Uchylenie zaskarzonego wyroku w czesci zaskarzonej i przekazanie
sprawy Sgdowi Okregowemu w W. do ponownego rozpoznania.

2. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw dotychczasowego
postepowania, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego za postepowanie przed
Sgdami pierwszej i drugiej instancji oraz kosztow postepowania kasacyjnego w
kwocie 6977 zi.

3. Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 3984 § 2
k.p.c.

Strona pozwana nie sktadata odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zarzuty skargi kasacyjnej okazaty sie uzasadnione w stopniu wskazujgcym
na koniecznosc¢ uchylenia zaskarzonego wyroku.

Na podstawie art. 398! § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge
kasacyjng w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach
zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod rozwage niewaznos¢ postepowania.

W pierwszej kolejnosci nalezy odnies¢ sie do zarzutél)w naruszenia prawa
procesowego sformutowanych w skardze kasacyjnej, bowiem dopiero po ustaleniu,
ze Sad drugiej instancji przeprowadzit prawidtowo postepowanie w niniejszej
sprawie mozliwe bedzie dokonanie oceny, czy Sgd Okregowy dokonat prawidtowe;j
wyktadni oraz prawidtowo zastosowat przepisy prawa materialnego.

Niezasadny okazat sie zarzut naruszenia art. 378 § 1 k.p.c., ktéry miat
polega¢ na nierozpoznaniu wszystkich zarzutow zawartych w apelacji. Nalezy
przypomnie¢, ze w utrwalonym orzecznictwie Sgd Najwyzszy przyjat, ze nie jest
bezwzglednym warunkiem prawidtowego rozpoznania sprawy przez sad drugiej

instancji odniesienie sie oddzielnie do kazdego z zarzutow podniesionych w
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apelacji. Z ustanowionego w przepisie art. 378 § 1 k.p.c. obowigzku rozpoznania
sprawy w granicach apelacji nie wynika koniecznos¢ osobnego omodwienia przez
sad w uzasadnieniu wyroku kazdego argumentu apelacji. Za wystarczajgce nalezy
uznaé odniesienie sie do sformutowanych w apelacji zarzutéw i wnioskow w sposob
wskazujgcy na to, ze zostaty one przez sad drugiej instancji w catosci rozwazone
przed wydaniem orzeczenia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 7 listopada 2017 r.,
| PK 302/16, LEX nr 2428809; z 4 kwietnia 2018 r., V CSK 266/17, LEX nr 2522952
oraz z 22 sierpnia 2018 r., Il UK 119/17, LEX nr 2542602, a takze postanowienie
Sadu Najwyzszego z 14 marca 2018 r., Il PK 120/17, LEX nr 2488061).

W niniejszej sprawie skarzgcy nie wykazat, aby Sad drugiej instanciji
rzeczywiscie nie rozpoznat wszystkich zarzutéw apelacji, znamienne jest, ze w
tresci skargi kasacyjnej nie wskazano zadnych konkretnych zarzutéw, czy tez
wnioskow apelacji, ktérych Sgd Okregowy miatby nie rozwazy¢. Sam fakt, ze Sad
drugiej instancji uznat, ze nie widziat podstaw do rozpoznania sprawy na nowo nie
Swiadczy o naruszeniu art. 378 § 1 k.p.c., bowiem nie oznacza to, ze Sad
odwotawczy nie rozpoznat sprawy. Analiza tresci zaskarzonego wyroku wskazuje
na to, ze Sad drugiej instancji rozpoznat zarzuty procesowe zawarte w apelaciji,
ktorymi byt zwigzany, natomiast w odniesieniu do zarzutdw naruszenia prawa
materialnego dokonat oceny stanu faktycznego sprawy i jego subsumciji do tresci
norm prawnych, ktére wyinterpretowat z przepiséw materialnych. Nie sposob nie
dostrzec, ze skarzacy pod pozorem zarzutu naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. w
rzeczywistosci kwestionuje ocene materialu dowodowego dokonang przez Sad
drugiej instancji, co w $wietle tresci art. 398° § 3 k.p.c. jest niedopuszczalne.

Podobnie nie byt uzasadniony =zarzut naruszenia art. 382 k.p.c. W
orzecznictwie przyjeto, ze sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe ponownie na
podstawie materiatu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu przed sgdem
pierwszej instancji i w postepowaniu apelacyjnym (art. 382 k.p.c.), co oznacza, ze
ma obowigzek poczyni¢ ustalenia faktyczne, jakkolwiek moze - jezeli sie z nimi
zgadza - przyjg¢ za wiasne ustalenia sadu pierwszej instancji. Ustalenia sgdu
pierwszej instancji nie sg dla sadu drugiej instancji wigzgce, a obowigzek
dokonywania ustalen przez sagd odwotawczy w postepowaniu apelacyjnym nie

zalezy od tego, czy w apelacji zostat podniesiony zarzut dokonania wadliwych
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ustalen faktycznych lub braku tych ustalen (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 18
pazdziernika 2017 r., Il CSK 65/17, LEX nr 2427132). Przy czym, pojecie
.,materiatu”, uzyte w art. 382 k.p.c. nalezy rozumie¢ jako ,materiat procesowy”, a
jest nim, poza przeprowadzonymi dowodami (materiatem dowodowym) - takze
pozostaty materiat procesowy, na ktéry sktadajg sie twierdzenia i o$swiadczenia
stron, zarzuty przez nie podnoszone i sktadane wnioski. Przez pominiecie
zebranego materiatu nalezy rozumiecC niezajecie co do niego stanowiska przez sad
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 lutego 2017 r., I CSK 179/16, LEX nr
2254785). Ponadto, z naruszeniem art. 382 k.p.c. mamy do czynienia wtedy, gdy
sad drugiej instancji, mimo przeprowadzonego przez siebie postepowania
dowodowego, orzekt wylgcznie na podstawie materiatu zgromadzonego przed
sgdem pierwszej instancji albo opart swoje merytoryczne orzeczenie na wlasnym
materiale, z pominieciem wynikow postepowania dowodowego przeprowadzonego
przez sad pierwszej instancji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 kwietnia 2018 r.,
Il PK 49/17, LEX nr 2540109). Nalezy jednak rowniez pamietac, ze art. 382 k.p.c.
nie nakfada na sad drugiej instancji obowigzku przeprowadzenia postepowania
dowodowego, sgd ten wiadny jest bowiem samodzielnie dokona¢ ustalen
faktycznych bez potrzeby uzupetniania materiatu dowodowego zebranego przed
sgdem pierwszej instancji, o ile nie zachodzi ku temu potrzeba. Powotany przepis
moze wiec stanowiC¢ usprawiedliwiong podstawe kasacyjng tylko wtedy, kiedy
skarzgcy wykaze, ze sad drugiej instancji bezpodstawnie nie uzupetnit
postepowania dowodowego albo pominagt czesS¢ ,zebranego materiatu”, jezeli przy
tym uchybienia te mogly mie¢ wptyw na wynik sprawy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 12 kwietnia 2018 r., Il UK 37/17, LEX nr 2490634). Jednoczesnie,
zarzut naruszenia art. 382 k.p.c., zgodnie z ktérym sad drugiej instancji orzeka na
podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w
postepowaniu apelacyjnym w zasadzie nie moze stanowi¢ samodzielnego
uzasadnienia podstawy kasacyjnej naruszenia prawa procesowego; art. 382 k.p.c.
zawiera o0golng dyrektywg kompetencyjng, wyrazajgcg istote postepowania
apelacyjnego i dlatego konieczne jest wytkniecie przy konstruowaniu tego zarzutu

takze tych przepisdbw normujgcych postepowanie rozpoznawcze, ktére sad drugiej
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instancji naruszyt (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 marca 2018 r., IV CSK
250/17, LEX nr 2521611).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezato
stwierdzi¢, Zze nie bylo obowigzkiem Sgdu Okregowego odnoszenie sie
indywidualnie do kazdego twierdzenia i argumentu stron wyrazonych w toku
postepowania, obowigzkiem Sadu byto jedynie oparcie rozstrzygniecia na catosci
zebranego w sprawie materiatu dowodowego z czego Sad Okregowy sie wywigzat,
przytaczajgc obszernie ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego i wskazujgc, ze w
petni je podziela i przyjmuje za wiasne, rdwnoczesnie wyjasniajgc, dlaczego nie
uznat za uzasadnione zarzuty apelacji dotyczgce naruszenia przepiséw
postepowania.

Niezasadny okazat sie rowniez zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z
art. 391 § 1 k.p.c. W judykaturze przyjmuje sie, ze zarzut naruszenia art. 328 § 2 w
zw. z art. 391 § 1 k.p.c. mogtby sam w sobie uzasadnia¢ uwzglednienie skargi
kasacyjnej, gdyby wady uzasadnienia zaskarzonego wyroku byty tak powazne, ze
uniemozliwiatby przeprowadzenie jego kontroli kasacyjnej (wyrok Sadu
Najwyzszego z 3 marca 2017 r., | CSK 318/16, LEX nr 2281275).

Jak wynika z uzasadnienia skargi kasacyjnej zarzut ten zmierza w istocie do
podwazenia oceny materialu dowodowego zebranego w niniejszej sprawie, bowiem
skarzgcy przedstawia wtasng ocene zebranych dowodow, jednoczesnie zarzucajgc
Sagdowi Okregowemu dokonanie btednej ich oceny. Nalezy zatem zauwazy¢, ze
formutowanie takich zarzutow nie moze stanowi¢ podstawy skargi kasacyjnej w
$wietle art. 3982 § 3 k.p.c. Ponadto, uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera
wszystkie niezbedne elementy, ktére Sad drugiej instancji powinien zawrze¢ w
swoim wyroku. Sgd Okregowy ustalit stan faktyczny sprawy (odwotujgc sie w tym
zakresie i przyjmujgc za wiasny stan faktyczny ustalony przez Sad pierwszej
instancji), przeanalizowat i rozwazyt zarzuty zawarte w apelacji oraz wyjasnit
dlaczego uznat je za nieuzasadnione. Z uzasadnienia wyroku mozna zatem
odczyta¢ zaréwno podstawe faktyczng wydanego rozstrzygniecia, jak i argumenty
prawne, ktore lezaty u podstaw jego wydania.

Przechodzgc natomiast do zarzutu naruszenia prawa materialnego, w ocenie

Sadu Najwyzszego w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe, ten zarzut okazat
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sie zasadny, Sad drugiej instancji dokonat bowiem bfednej wyktadni i btednie
zastosowat prawo materialne. Nalezy przypomnieé, Zze mimo wydania przez
Trybunat Konstytucyjny wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15,
nadal aktualne pozostaje orzecznictwo Sadu Najwyzszego, w ktérym Sad ten
stangt na stanowisku, ze zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu
ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas
wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi
zapewnienia przez pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.
1991 ze zm.) oraz przepisdw rozporzgdzenia z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z
2013 r., poz. 167), bowiem to na pracodawcy spoczywa powinno$¢ zabezpieczenia
odpowiednich warunkéw noclegowych w podrézy stuzbowej. Obowigzek ten moze
zosta¢ zrealizowany w dwojaki sposob. Po pierwsze, przez zorganizowanie
warunkéw umozliwiajgcych odpoczynek, po drugie, przez ustanowienie ryczattu w
wysokosci dajgcej mozliwosé zrealizowania tej potrzeby we wtasnym zakresie (por.
np. uchwata Sgdu Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14, OSNP 2014 nr
12, poz. 164; wyrok Sgdu Najwyzszego z 17 maja 2017 r., Il PK 106/16, LEX nr
2306361; wyrok Sadu Najwyzszego z 10 kwietnia 2018 r., Il PK 3/17, LEX nr
2530649; wyrok Sadu Najwyzszego z 13 marca 2018 r., | PK 360/16, LEX nr
2508180; wyrok Sadu Najwyzszego z 19 grudnia 2017 r., | PK 317/16, LEX nr
2473798). Ponadto, warto rowniez zwrdcic uwage na wyrazong w orzecznictwie
teze, zgodnie z ktérg sam nocleg w kabinie pojazdu, nawet o podwyzszonym
standardzie, nie niweczy automatycznie zasadnosci zgdania zasgdzenia ryczattéw
w zwigzku z podrdézg stuzbowg, a moze co najwyzej wptyng¢ na jego wysokosé
(zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 1 marca 2018 r., | PK 330/16, LEX nr 2508179).

Jak wynika z powyzszych rozwazan, Sad drugiej instancji dokonat oceny stanu
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faktycznego sprawy sprzecznej z powszechnie przyjetg wyktadnig prawa, od lat
prezentowang w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.

Sad drugiej instanciji btednie réwniez ocenit zasadnos¢ roszczenia powoda w
Swietle obowigzujgcych u pozwanej przepisow wewnetrznych. Nalezy w tym
miejscu przypomniec, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego,
konsekwencjg wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r., K 11/15,
jest utrata aktualnosci uchwaty Sgdu Najwyzszego z 12 czerwca 2014 r., Il PZP
1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164) w zakresie, w jakim wskazywata ona, ze
postanowienia zaktadowych przepisow prawa pracy regulujgcych kwestie
Swiadczen naleznych kierowcom zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym z
tytutu podrézy stuzbowych nie mogg przewidywacé swiadczen w wysokosci nizszej
niz przewidziane w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p. Po
wydaniu wyroku Trybunatu Konstytucyjnego nie stosuje sie wprawdzie art. 21a
ustawy z 2004 r. o czasie pracy kierowcéw, ale stosuje sie art. 77° § 5 k.p. w
przypadku, gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub
umowie o prace (zob. np. wyroki Sgdu Najwyzszego z 8 marca 2017 r., Il PK
409/15, LEX nr 2306366 oraz Il PK 410/15, LEX nr 2306367). Sad Najwyzszy
wskazywat réwniez wielokrotnie w swoim aktualnym orzecznictwie, ze ryczatt za
nocleg w podrézy stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie
miedzynarodowym moze zostaC okreslony w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (art. 77° § 3 k.p.) ponizej 25%
limitu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzagdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167). Jezeli
jednak pracodawca nie ustali wysokosci ryczattu, albo wyraznie i jednoznacznie

wykluczy jego wyptate, woéwczas przed pracownikiem otwiera sie droga
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dochodzenia ryczaftu za nocleg w wysokosci wynikajgcej z rozporzgdzen
wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p. (por. np. uchwata Sagdu
Najwyzszego z 26 pazdziernika 2017 r., Ill PZP 2/17, OSNP 2018 nr 3, poz. 28;
wyroki Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia 2017 r., lll PK 149/16, LEX nr 2435631,
z 13 grudnia 2017 r., Il PK 6/17, LEX nr 2428244; z 19 grudnia 2017 r., | PK
249/16, LEX nr 2440465; z 1 marca 2018 r., | PK 330/16, LEX nr 2508179 oraz
| PK 331/16, LEX nr 2486197). Pamieta¢ réwniez nalezy, ze pojecie zwrotu
kosztow podrézy obejmuje: diety, zwrot kosztow przejazdéw i dojazddw, noclegow i
innych wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych
potrzeb. Stad uzyte przez ustawodawce w art. 77° § 3 k.p. sformutowanie ,na
pokrycie kosztow podrozy” ma szeroki kontekst i obejmuje wszelkie koszty
(naleznosci), ktorych rekompensaty moze oczekiwaé pracownik. Podstawowym
kosztem, zwigzanym z podrozg stuzbowa, jest koszt noclegu (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z 24 stycznia 2018 r., | PK 310/16, LEX nr 2459716).

W realiach niniejszej sprawy pozwany pracodawca uregulowat kwestie
naleznosci za podroze stuzbowe w Regulaminie wynagradzania, przewidujgc
jednak, ze w przypadku korzystania z noclegu w kabinie pojazdu, ryczatt za nocleg
nie przystuguje. W tej zatem sytuacji, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sagdu
Najwyzszego, nawet mimo wydania wspomnianego wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego, podstawg materialnoprawng roszczen powoda mogg byc¢
rozporzgdzenia wydane na podstawie art. 77° k.p., bowiem nie jest mozliwe
pozbawienie pracownikOw prawa do ryczattdow za noclegi na mocy postanowien
wewnetrznych aktow prawnych obowigzujgcych u pracodawcy.

Rozpoznajgc sprawe ponownie Sgd drugiej instancji powinien zatem wzigé
pod uwage catos¢ materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie, jak i ustalen
faktycznych dokonanych przez Sgdy. W szczegdlnosci, Sgd odwotawczy wezmie
pod uwage tres¢ Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u pozwanego
pracodawcy i jego wptyw na roszczenia powoda. Nastepnie Sgd Okregowy dokona
wyktadni i zastosowania relewantnych przepisbw prawa z tym, ze przy
dokonywaniu wyktadni prawa, wezmie on rowniez pod uwage aktualne

orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, czesciowo przywotane w niniejszym wyroku.
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W zwigzku z powyzszym orzeczono jak w sentencji, zgodnie z art. 398%° § 1
k.p.c.
O kosztach orzeczono na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%!

k.p.c.



