Sygn. akt Il PK 83/18

POSTANOWIENIE

Dnia 27 lutego 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa W. G.

przeciwko [...] Spotdzielni Mieszkaniowej w S.

0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 27
lutego 2019r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w G.

z dnia 18 grudnia 2017 r., sygn. akt VI Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytultem zwrotu kosztéw procesu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w G. wyrokiem z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienit zaskarzony
wyrok Sgdu Rejonowego w S. z dnia 26 czerwca 2017 r. w ten sposob, ze oddalit
powddztwo W. G. o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia mu umowy o prace
przez pozwang [...] Spoétdzielnie Mieszkaniowg w S..

Sad Rejonowy ustalit, ze W. G. zostat zatrudniony w [...] Spoétdzielni
Mieszkaniowej w S. w dniu 26 marca 2001 r. na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony, na stanowisku Prezesa Zarzadu. Do jego obowigzkow
nalezat miedzy innymi, nadzér nad dziatalnoscig inwestycyjng pozwanej,

przygotowanie projektow planéw gospodarczych i programow dziatalnosci



spoteczno-wykonawczej, przygotowanie rocznych sprawozdan i bilansow.
Zakres obowigzkéw powoda, Statut pozwanej [...] Spétdzielni Mieszkaniowej w S.
ani Regulamin Zarzgdu pozwanej, nie naktadaty na niego obowigzku udziatu
w Walnym Zgromadzeniu. W okresie od dnia 28 lutego 2017 r. do dnia 17 kwietnia
2017 r. powdd byt niezdolny do pracy z powodu choroby. W dniu 2 marca 2017 r.
w godzinach popotudniowych zostato zwotane Walne Zgromadzenie [...]
Spétdzielni Mieszkaniowej w S.. Przedmiotem jego obrad miato by¢ odwotanie
powoda z funkcji Prezesa Zarzadu. Powdd przyszedt na posiedzenie.
Walne Zgromadzenie podjeto uchwate o odwotaniu powoda z funkcji Prezesa
Zarzadu, a nastepnie Rada Nadzorcza wreczyta powodowi oswiadczenie
0 wypowiedzeniu mu umowy o prace. Jako przyczyne wskazata odwotanie powoda
ze stanowiska Prezesa Zarzadu.

W ocenie Sgdu Rejonowego, powodztwo zastugiwato na uwzglednienie z
racji naruszenia art. 41 k.p. w zw. z art. 45 § 2 k.p.

Sad Okregowy uwzgledniajgc apelacje pozwanej [...] Spétdzielni
Mieszkaniowe] w S., po uzupetnieniu postepowania dowodowego, przyjat, ze
powdd w spornym okresie przychodzit od siedziby pozwanej, podpisywat pisma
jako Prezes Zarzadu, tym samym $wiadczyt prace. Jednoczesnie Sad ten uznat, ze
Regulamin Zarzadu [...] Spétdzielni Mieszkaniowej w S. ma charakter otwarty,
a z wieloletniej praktyki pozwanej Spoétdzielni jak rowniez z istoty spoétdzielczosci
wynika obowigzek udziatu Prezesa w Walnym Zgromadzeniu czionkéw Spotdzielni.
Obowigzkiem Prezesa jest miedzy innymi, przediozenie sprawozdania
z dziatalnosci Zarzadu, omoéwienie realizacji zgtoszonych przez spoétdzielcow
wnioskow z poprzedniego Walnego Zgromadzenia, udzielnie cztonkom Spoétdzielni
odpowiedzi we wszystkich zgtoszonych sprawach biezgcych.

Ponadto, zgodnie z art. 128 § 2 pkt 2 k.p., Prezes Spoétdzielni miat obowigzek
Swiadczy¢ prace takze po normalnych godzinach pracy administracji Spétdzielni,
jezeli wystgpita taka koniecznosé. W konsekwencji Sagd Okregowy przyjat, ze skoro
powdd w dniu 2 marca 2017 r., wzigt czynny udziat w Walnym Zgromadzeniu
pozwanej, co nalezato do jego obowigzkéw pracowniczych jako pracownika

zarzgdzajgcego zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, to $wiadczyt prace,



a pozwany - wreczajgc mu wypowiedzenie umowy O prace - nie naruszyt
dyspozycji art. 41 k.p.

Skarge kasacyjng wnidst petnomocnik powoda, zaskarzajgc wyrok Sagdu
Okregowego w catosci.

W podstawach skargi kasacyjnej zarzucono naruszenie przepisOw prawa
materialnego, tj. art. 41 k.p. w zw. z art. 45 k.p. Jednoczes$nie wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania i
zasgdzenie od pozwanej na jego rzecz kosztow procesu wedtug norm prawem
przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano, ze
skarga jest oczywiscie zasadna.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania i zasgdzenie od powoda na jej rzecz kosztéw procesu

w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna zostata uksztaltowana w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego jako nadzwyczajny srodek zaskarzenia, ukierunkowany na
ochrone interesu publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa, jednolitosci
orzecznictwa oraz prawidtiowej wyktadni, a takze w celu usuniecia z obrotu
prawnego orzeczeh wydanych w postepowaniu dotknietym niewaznoscig Iub
oczywiscie wadliwych, nie zas jako ogdlnie dostepny Srodek zaskarzenia orzeczen
umozliwiajgcy rozpoznanie sprawy w kolejnej instancji sgdowej. Koniecznej selekcji
skarg pod kagtem realizacji tego celu stuzy instytucja tak zwanego przedsadu,
ustanowiona w art. 398° k.p.c., w ramach ktérej Sgd Najwyzszy dokonuje wstepnej
oceny skargi kasacyjnej. Ten etap postepowania przed Sgdem Najwyzszym jest
ograniczony - co nalezy podkreslic - wytgcznie do zbadania przestanek
przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c., nie za$ merytorycznej oceny skargi
kasacyjnej. W razie spetnienia co najmniej jednej z tych przestanek, przyjecie

skargi kasacyjnej do rozpoznania jest usprawiedliwione.



Powotujgc sie na oczywistg zasadno$¢ skargi kasacyjnej, nalezy wykazac,
ze popetnione przy ferowaniu zaskarzonego orzeczenia uchybienia w zakresie
stosowania prawa miaty charakter kwalifikowany i nie podlegaty réznym ocenom,
byty wiec dostrzegalne w sposdb oczywisty dla przecietnego prawnika. Analiza
uzasadnienia wniosku w zakresie obejmujgcym te przestanke nie pozwala przyjac,
ze przestanka ta wystgpita. Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na
oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej zobowigzuje go do przedstawienia wywodu
prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifilkowanej postaci naruszenia
przepisow prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje
podstawy do uznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajgca
uwzglednieniu. O ile bowiem do uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawy sg
usprawiedliwione, o tyle do przyjecia skargi do rozpoznania niezbedna jest jej
oczywista zasadnos¢ w wyzej przedstawionym rozumieniu. W Swietle motywow
zaskarzonego wyroku nie mozna przyja¢, ze nastgpity uchybienia przepisom o
charakterze elementarnym.

Ztozony stosunek fgczacy cztonka zarzgdu ze spotdzielnig, w tym prezesa
zarzadu, moze obejmowac stosunek uczestnictwa w zarzadzie, tj. tak zwany
stosunek wewnetrzny (organizacyjny) oraz stosunek pracy powstaly na podstawie
umowy o prace. Innymi stowy, w przypadku prezesa zarzgdu spotdzielni stosunek
pracy ma charakter komplementarny do funkcji w zarzadzie. Najpierw spoétdzielnia
powierza funkcje w zarzagdzie, a dopiero potem realizacje tego pierwotnego
stosunku (organizacyjnego) dopetnia sie przez nawigzanie stosunku pracy.
Pracownicze zatrudnienie jest zatem scisle zalezne od powofania do zarzadu i
dlatego nie ma racji bytu po ustaniu tej funkcji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 7 czerwca 2011 r., Il PK 313/10, LEX nr 1002342). Konsekwencjg takiego
ksztattu stosunku organizacyjnego jest to, ze w stosunku do cztonkéw zarzadu
spotdzielni obowigzuje zasada bezwzglednej odwotywalnosci w kazdym czasie.
Odwotanie to jest jednostronng czynnoscig pozostawiong swobodnej ocenie
uprawnionego organu. Odwotanie czionka zarzgdu prowadzi jedynie do
rozwigzania stosunku organizacyjnego, jaki tgczyt go z organizacjg spétdzielcza,

nie wywotuje zas bezposrednich skutkdw w sferze umownego stosunku pracy.



Rozwigzanie umowy o prace wymaga wiec odrebnej czynnosci prawnej, ktorej
realizacja nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 41 k.p. pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w
czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajgcy do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia. W utrwalonym orzecznictwie Sadu
Najwyzszego przyjmuje sie, ze jest to przepis szczegolny, ustanawiajgcy ochrone
przed dokonaniem pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace, a warunkiem tej
ochrony jest nieobecno$¢ pracownika w pracy spowodowana urlopem lub inng
usprawiedliwiajgcg te nieobecnos¢ przyczyng (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 14 marca 2017 r., lll PK 84/16, LEX nr 2284174).

Wsrod tych okresdw wymieniony jest na wstepie okres ,niezdolnosci do
pracy z powodu choroby”. Akcent spoczywa zatem na niezdolnosci pracownika do
pracy, a niezdolno$¢ z powodu choroby wykazuje zaswiadczenie lekarskie. Jest to
zdarzenie uniemozliwiajgce stawienie sie do pracy i jej sSwiadczenie,
usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy w rozumieniu art. 41 k.p. Taki pracownik
nie ma faktycznej zdolnosci psychofizycznej do wykonywania pracy, a pracodawca
nawet w sytuacjach nagtych nie moze od niego zgdac spetniania Swiadczenia.
Inaczej rzecz ujmujgc, przyczyng nieobecnosci pracownika w pracy w razie
zaistnienia takiej sytuacji nie juz korzystanie z dnia wolnego, lecz niezdolnos¢ do
Swiadczenia pracy.

Okres ochronny przewidywany w art. 41 k.p. rozpoczyna sie z chwilg
powstania przestanki zakazu wypowiedzenia, tj. nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu choroby czynigcej go niezdolnym do pracy lub zaprzestania swiadczenia
pracy z tej samej przyczyny. W utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (por.
np. uchwate petnego skiadu Izby Administracyjnej, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 1993 r., | PZP 68/92, OSNC 1993
nr 9, poz. 140; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1997 r., | PKN 366/97,
OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 505; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 26 lutego
2003 r., | PK 69/02, Pr. Pracy 2003 nr 10, s. 33 czy wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 5 maja 2010 r., Il PK 343/09, LEX nr 603420) przyjmuje sie, ze jest to przepis

szczegolny, ustanawiajgcy ochrone przed dokonaniem  pracownikowi



wypowiedzenia umowy o prace, a warunkiem tej ochrony jest nieobecnos¢
pracownika w pracy spowodowana np. chorobg. Jednoznacznie zakazuje on
dokonywania wypowiedzenia umowy o prace w czasie nieobecnosci pracownika w
pracy, a nie w czasie istnienia przyczyny usprawiedliwiajgcej nieobecnosc.
Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby jest przyczyng usprawiedliwiajgcg
nieobecnos¢ pracownika w pracy, sama jednak niezdolnos¢ do pracy nie zastepuje
i nie przesgdza o nieobecnosci w pracy. Omawiany przepis tgczy zatem zakaz
wypowiedzenia umowy o prace z faktyczng nieobecnoscig pracownika w pracy.
Przez obecnos¢ w pracy nalezy rozumieC stawienie sie pracownika do pracy i
Swiadczenie pracy, a wiec wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z umowy o
prace lub tez gotowos¢ do jej wykonywania. Wykonywanie pracy jest aktywng
formg obecnosci pracownika w pracy i sam fakt wykonywania obowigzkow
pracowniczych z reguly przemawia przeciwko pozniejszym twierdzeniom
pracownika o jego niezdolno$ci do pracy. Natomiast w rozumieniu art. 41 k.p. nie
jest ,obecnoscig w pracy” - obecnos¢ pracownika w zaktadzie pracy bez
wykonywania pracy, np. przyjscie pracownika w celu zlozenia zaswiadczenia
lekarskiego, czy tez w celu pojscia do lekarza zaktadowego ze wzgledu na zly stan
zdrowia, a takze przerwanie Swiadczenia pracy z powodu choroby
(por. uzasadnienie uchwaty petnego sktadu Izby Administracyjnej, Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych Sgdu Najwyzszego z dnia 11 marca 1993 r., | PZP
68/92).

Przestanka decydujgcg o objeciu pracownika ochrong jest wiec nieobecnosc
w przedsiebiorstwie, a nie sama choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy.
Pracownik wykonujgcy swoje obowigzki nie korzysta ze szczegdlnej stabilizacji
zatrudnienia, nawet jesli posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce chorobe.

Z ustalen faktycznych poczynionych w sprawie, ktéorymi Sgd Najwyzszy jest
zwigzany (art. 3982 § 2 k.p.c.) wynika bowiem, ze w dniu 2 marca 2017 r. powod
wykonywat prace i wyrazat gotowos¢ do jej Swiadczenia w postaci stawienia sie na
Walnym Zgromadzeniu i czynny udziat w jego przebiegu.

Artykut 48 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. prawo spotdzielcze
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1285) okreSla kompetencje zarzadu.

Ustawodawca wyr6znia dwie sfery potencjalnej aktywnosci tego organu,



a mianowicie wewnetrzng (kierowanie dziatalnoscig spotdzielni) oraz zewnetrzng
(reprezentacja spoétdzielni). W § 2 za$ ustawodawca przewidziat domniemanie
kompetenciji zarzgdu w sprawach niezastrzezonych expressis verbis do wtasciwosci
innych organdéw spotdzielni.

Do zadan zarzadu, poza zadaniami o charakterze podstawowym okreslonym
przez ustawe prawo spotdzielcze, nalezy réwniez wiele czynnosci, zwtaszcza o
charakterze organizacyjno-porzgdkowym. Nalezy pamietaé, ze przepisy prawa
okreslajgce te obowigzki majg charakter bezwzglednie obowigzujgcy (ius cogens).
W konsekwencji, obowigzki zarzgdu, wskazane przez ustawodawce, stajg sie
obowigzkami pracowniczymi osob piastujgcych funkcje cztionka zarzadu, w tym
jego prezesa. Tym samym fakt, ze okreslony w ustawie obowigzek cztonka zarzadu
nie znalazt swojego miejsca w Regulaminie Zarzadu [...] Spotdzielni Mieszkaniowe;j
w S., nie oznacza, ze nie jest on w tym katalogu ujety. Obowigzki te majg bowiem
charakter bezwzglednie obowigzujgcy. Udziat Prezesa w Walnym Zgromadzeniu
pozwanej jako pracownika zarzgdzajgcego zaktadem pracy w imieniu pracodawcy,
przesgdza o fakcie, ze swiadczyt on prace w tym dniu lub co najmniej przejawiat
gotowos¢ do jej wykonania.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sgd Najwyzszy uznat zatem, ze
skarzacy nie wykazat potrzeby rozpoznania jego skargi kasacyjnej. W zwigzku z
tym, opierajgc sie na tresci art. 398° § 2 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w

sentencji. O kosztach procesu orzeczono w mysl art. 98 § 1 k.p.c.



