Sygn. akt Il PK 77/19

POSTANOWIENIE

Dnia 2 czerwca 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa A. K.

przeciwko (...) Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z0.0. w S.

o odprawe emerytalng,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 2
czerwca 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 21 wrzesnia 2018 r., sygn. akt IV Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.350
(tysigc trzysta piecdziesigt) ztotych tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 wrzes$nia 2018 r. Sad Okregowy w K., w sprawie z
powoddztwa A. K. przeciwko (...) Przedsiebiorstwu Gospodarki Komunalnej Sp. z
0.0. W S. o odprawe emerytalng, na skutek apelacji pozwanej od wyroku Sadu
Rejonowego w S. z dnia 16 maja 2018 r. (ktérym zasgdzono od pozwanej na rzecz
powoda kwote 23.340,08 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2017 r.,
oddalono powddztwo w pozostatym zakresie, zasgdzono od pozwanej na rzecz
powoda kwote 4.767,20 zt z tytutu kosztéw procesu i nadano wyrokowi w pkt | rygor

natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 11.670,02 zt), zmienit zaskarzony wyrok w



pkt I i lll w ten sposdb, ze oddalit powddztwo i zasgdzit od powoda na rzecz strony
pozwanej kwote 4.167 zt z tytutu zwrotu kosztéw postepowania oraz zasadzit od
powoda na rzecz strony pozwanej kwote 2.105 zt z tytutu zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego.

Powodd wnidst skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego,
zaskarzajgc ten wyrok w catosci. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie
prawa materialnego: 1/ art. 8 k.p., przez uznanie, ze zasgdzenie na rzecz powoda
odprawy emerytalnej w kwocie okreslonej w wyroku Sadu pierwszej instancji
pozostawatoby w sprzecznosci z zasadami wspotzycia spotecznego i stanowitoby
naduzycie prawa, podczas gdy realizacja tego orzeczenia w zaden sposob zasad
tych nie narusza, a nadto powdd nabyt prawo do swiadczenia na skutek dziatania
samego pracodawcy, ktory przez nieprzemyslane podejmowanie czynnosci,
polegajgce na dopuszczeniu do rozwigzania stosunku korporacyjnego i stosunku
pracy w réznych momentach czasowych (odwotanie z funkcji cztonka zarzadu
spotki ze skutkiem od dnia podjecia uchwaty zgromadzenia wspolnikow, bez
jednoczesnego wypowiedzenia powodowi umowy o prace), sam doprowadzit do
istniejgcej sytuacji; dodatkowo Sad drugiej instancji w Zzadnym zakresie nie
przeanalizowat, jak naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w niniejszej sprawie
miatoby wyglgdaé, na jakiej podstawie Sad tak stwierdzit, jakie dziatania lub
zaniechania powoda zasady te naruszyly oraz na czym polega celowosc
zastosowania tej formy ochrony; 2/ art. 65 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w
zwigzku z art. 9 § 1 k.p, w zwigzku z § 1 ust. 2 obowigzujgcegow S. Sp. z 0.0. w S.
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z 6 listopada 2012 r., przez przyjecie, ze
sprzeczne ze sposobem wyktadni uméw jest zatozenie, iz usuniecie powoda z
funkcji czionka zarzadu S. w S. powoduje jednoczesnie objecie go uktadem
zbiorowym prawa pracy z 2012 r., podczas gdy kwestia ta nie wymaga zadnej
wyktadni, bo nie wynika z umowy, tylko z jednostronnego os$wiadczenia woli
pracodawcy, nie moze byc tutaj badany zgodny zamiar stron i cel umowy, a kwestie
te byly szeroko wyktadane w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego (przytoczonym
szeroko w odpowiedzi na apelacje), gdzie wyraznie podkreslono odrebnosc
stosunku organizacyjno-prawnego i stosunku pracy cztonka zarzadu spotki prawa

handlowego oraz wskazano prawidtowe i mozliwe postepowania pracodawcy przy



zmianie na stanowisku w zarzadzie takiej spotki, przy jednoczesnym
wypowiedzeniu umowy o0 prace - w rozpatrywanym przypadku pracodawca mogt
tak skonstruowac oswiadczenia sktadane w jego imieniu, aby rozwigzanie stosunku
pracy nastgpito rownoczesnie z zakonczeniem petnienia przez powoda funkcji
cztonka zarzadu, co pozbawiatoby go prawa do uzyskania odprawy emerytalnej,
wiekszej niz w kodeksowej wysokosci; 3/ art. 203 § 1 k.s.h. w zwigzku z art. 24126
§ 2 k.p. i w zwigzku z § 1 ust. 2 obowigzujgcego w S. Sp. z 0.0. w S. Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy z 6 listopada 2012 r., przez przyjecie, ze odwotanie
powoda z funkcji cztonka Zarzadu S. Sp. z 0.0. w S. nie spowodowato nabycia
przez niego prawa do rozszerzonej odprawy, podczas gdy zapisy ukfadu
zbiorowego z 2012 r. wyraznie wskazujg na to, iz postanowienia tego uktadu
stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na przynaleznos¢
zwigzkowg, rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko, z wytgczeniem:
cztonka zarzadu spotki i gtdwnego ksiegowego oraz pracownikéw miodocianych
zatrudnionych w celu praktycznej nauki zawodu - biorgc pod uwage tres¢ uchwaty
Rady Nadzorczej S. Sp. z 0.0. w S. z dnia 26 lipca 2017 r., powoda odwotano z
funkcji z dniem podjecia tej uchwaty, a zatem ukfad zbiorowy ma w stosunku do
niego zastosowanie; 4/ art. 29 § 1 pkt. 3 k.p. w zwigzku z pominieciem postanowien
zawartych w § 4 umowy o prace z dnia 8 maja 1996 r., a w szczegolnosci ust. 3 i
przyjecie, ze utracito moc odestanie tej umowy do postanowien Uktadu Zbiorowego
Prawa Pracy z 1993r., ewentualnie z 2012 r. (w zaleznos$ci od przyjetej wyktadni),
podczas gdy wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy z dnia 3 stycznia
2001 r., sporzgdzone przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, oparte byto na
uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Nr (...) i zmieniato jedynie
kwestie wynagrodzenia, do ktérego co do zasady nie sg zaliczane takie
Swiadczenia, jak odprawa emerytalna, czy tez na przykfad nagroda jubileuszowa -
w ocenie powoda tamto wypowiedzenie zmieniajgce nie pozbawito go prawa do
odprawy emerytalnej w wysokosci 6 miesiecznego wynagrodzenia, ewentualnie
przy przyjeciu, ze odestanie odwotuje sie do zapiséw uktadéw zbiorowego z 2012 r.,
3 - miesiecznego wynagrodzenia (umowa o prace nakazywata wyliczenie odprawy
emerytalnej na podstawie zapisow ukfadéw zbiorowych, a nie bezposrednio z nich,

nawet jezeli uktad danej osoby nie dotyczyt, to w oparciu o zapisy tam zawarte



Swiadczenie powinno by¢ wyliczane), sg to prawa nabyte, ktérych powoda nie
mozna byto pozbawi¢ bez naruszenia jego praw. Skarzgcy podniost rowniez zarzut
naruszenia przepisow postepowania, ktére miato wptyw na tres¢ orzeczenia: 1/ art.
378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 8 k.p., przez rozpoznanie sprawy w postepowaniu
apelacyjnym ponad granice apelacji i przyjecie za podstawe rozstrzygniecia, ze
zasgdzenie odprawy emerytalnej na rzecz powoda naruszatoby zasady wspotzycia
spotecznego i stanowitoby naduzycie prawa, podczas gdy zarzut ten, niezaleznie
od swojej bezzasadnosci, nie byt podnoszony przez strone pozwang w ztozonej
apelacji i jako taki nie powinien by¢ podstawg oddalenia powddztwa na etapie
apelacyjnym; 2/ art. 386 § 1 k.p.c., art. 382 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku
z art. 391 § 1 k.p.c., przez nieprzestrzeganie kompetencji rozpoznawczych i
kontrolnych przez sgd odwotawczy i niespetnienie jego procesowej funkcji, przez co
doszto do pominiecia znacznej czesci materiatu zebranego w postepowaniu, braku
wyczerpujgcych ustalen faktycznych i prawnych, jakie legty u podstaw
rozstrzygniecia Sadu drugiej instancji, dokonania ustalen faktycznych bez
przeprowadzenia nawet czgstkowego postepowania dowodowego, podczas gdy nie
byto to dopuszczalne ze wzgledu na odmiennosci sentencji wyroku Sgdu pierwszej
instancji od jego uzasadnienia, a takze przez niewskazanie w uzasadnieniu wyroku
Sadu drugiej instancji, jakie fakty Sgd uznat za udowodnione, dowodéw, na ktérych
sie opart i przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmdéwit wiarygodnosci i mocy
dowodowej, jak rowniez przez wydanie orzeczenia merytorycznego przez sad
apelacyjny bez uwzglednienia materiatu dowodowego zebranego w sprawie; 3/ art.
328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez brak jakiegokolwiek
przeanalizowania problematyki sprawy, tak pod wzgledem faktycznym, jak i
prawnym, tym bardziej, ze sentencja orzeczenia Sadu pierwszej instancji roznita sie
catkowicie od uzasadnia, jakie sporzadzit ten Sad - w takim przypadku
obowigzkiem Sadu drugiej instancji byto rozwazenie nie tylko zarzutéow
podniesionych w apelacji, ale rowniez przeprowadzenie oceny wszystkich
twierdzen, przedstawionych réwniez przez strone powodowg, a w szczegodlnosci
tych zawartych w odpowiedzi na apelacje; w niniejszym przypadku, ktéry nalezy do
bardzo specyficznych, Sad drugiej instancji nie mégt ograniczy¢ sie do rozwazania

zarzutéw apelacji, ale jego obowigzkiem byto poczynienie ustalen faktycznych i



rozwazan prawnych co do wszystkich materialnoprawnych przestanek roszczenia,
a fakty te powinny zosta¢ przedstawione w uzasadnieniu wyroku.

Skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powddztwa
w czesci, to jest do kwoty 23.340,08 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
wniesienia pozwu do dnia zaptaty oraz zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda
kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego za wszystkie
instancje i za postepowanie kasacyjne wedtug norm prawem przepisanych,
ewentualnie wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi
drugiej instancji do ponownego rozpoznania, z pozostawieniem mu rozstrzygniecia
o kosztach postepowania kasacyjnego i apelacyjnego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy stwierdzit,
ze zachodzi potrzeba wyktadni przepisu prawa z uwagi na istnienie istotnego
zagadnienia prawnego, to jest art. 203 § 1 k.s.h. w zwigzku z art. 24126 § 2 k.p.,
przez wskazanie, czy odwotanie cztonka zarzgdu z zajmowanej funkcji z dniem
podjecia uchwaty w tym zakresie i przy jednoczesnym braku rozwigzania w dniu
odwotania stosunku pracy, powoduje objecie tego pracownika z mocy ustawy, bgdz
tez obowigzujgcego w zaktadzie pracy uktadu zbiorowego prawa pracy jego
postanowieniami, z mocy samego prawa. Skarzgcy powotat sie tez na przestanke
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Powodd wskazat, ze w chwili rozwigzania z
nim stosunku pracy nie byt cztonkiem zarzgdu, a zatem osobg zarzgdzajgcg w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy, a jedynie zwyktym pracownikiem i co do
zasady nie majg do niego zastosowania zapisy § 1 ust. 2 Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy z dnia 6 listopada 2012 r., ani tez art. 24126 § 2 k.p. i w zwigzku z
tym (niezaleznie od wyktadni samej umowy o prace oraz kwestii jej zmian) nalezna
jest mu odprawa przynajmniej w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia za
prace (do wyptaty pozostaje jeszcze swiadczenie za dwa miesigce). Pracownik nie
moze ponosi¢ konsekwencji nieprecyzyjnego dziatania przedstawicieli zaktadu
pracy. Pracodawca w rozpatrywanym przypadku mégt dokona¢ jednoczesnego
rozwigzania stosunku organizacyjno - prawnego, wynikajgcego z petnienia przez
powoda funkcji cztonka Zarzadu S. Sp. z 0.0. w S., jak réwniez rozwigzaé¢ z
powodem stosunek pracy przez ztozenie oswiadczenia o wypowiedzeniu, do tego

wystarczajgce byto wprowadzenie w uchwale z dnia 26 lipca 2017 r. zapisu, ze



wchodzi ona w zycie po trzech miesigcach od jej wydania. Z takiej mozliwosci
pozwana nie skorzystata, ale nie moze to generowac¢ dla powoda negatywnych
konsekwencji. Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy z dnia 3 stycznia 2001 r.,
majgce umocowanie w uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw S. Sp.
z 0.0. w S. nr (...), dotyczy jedynie wynagrodzenia za prace i w ocenie powoda nie
pozbawialo go prawa do uzyskania odprawy emerytalnej oraz nagrody
jubileuszowej wyliczonej w oparciu o zapisy ukfadu zbiorowego z 1993 r. (zapisy
umowy nakazujg wyliczaC swiadczenia podobnie jak zapisy uktadu zbiorowego, co
jednak nie oznacza, ze sama odprawa emerytalna pochodzi wprost z uktadu).

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego wedtug norm prawem

przypisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosc
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
doda¢, ze zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi
kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie
winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia

przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego
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postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy W jej charakterze element
interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidlowosci stosowania prawa, nie
bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Skarga kasacyjna, jako szczegolny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego.

Przekonanie Sgdu Najwyzszego oceniajgcego na etapie przedsgdu o
zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanke z
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania za pomocg wywodu prawnego, na
kanwie jakich norm (przepisbw) zagadnienie powstato, jakie sg mozliwe
interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje skarzacy
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., Il PK 66/09, LEX nr
553691). Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego, a ktdérego wyjasnienie ma
znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla
rozstrzygniecia  konkretnej, jednostkowej sprawy (postanowienie  Sadu
Najwyzszego z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktorymi zostato
ono sformutowane, i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero woéwczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 23 marca 2012 r.,
Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP
2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8,
s. 51; z dnia 11 kwietnia 2012 r., lll SK 41/11, LEX nr 1238126; z dnia 31 stycznia
2013 r., I CSK 479/12, LEX nr 1293729). Obowigzkiem skarzgcego jest tez

wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposéb zblizony



do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sad odwotawczy na podstawie art. 390 § 1 k.p.c.

Powotanie sie w skardze kasacyjnej na potrzebe wyktadni przepisow
prawnych wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw wymaga wykazania
przez autora skargi, ze na podstawie tych samych przepisow prawnych w r6znych
sprawach tego samego rodzaju podejmowane sg rozbiezne rozstrzygniecia sgdowe,
ktére nie znajdujg przekonujgcego uzasadnienia w roznicach wynikajgcych z
ustalen sgdu dotyczgcych okolicznosci faktycznych lub prawnych w tych sprawach.
Konieczne jest opisanie tych watpliwosci lub rozbieznosci, wskazanie argumentow,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a nadto przedstawienie przez
skarzgcego witasnej propozyciji interpretacyjnej (postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 30 stycznia 2003 r., | PZ 124/02, LEX nr 1130960 i z dnia 13 grudnia 2007 r.,
| PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Przestanka ta wymaga wiec wykazania
przez autora skargi, ze okreslony przepis prawa, mimo Zze budzi powazne
watpliwosci, ze wskazaniem na czym te powazne watpliwosci polegajg, nie
doczekat sie wyktadni, bgdz ze jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow, ktore nalezy przytoczyé (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 11 stycznia 2002 r., Il CKN 570/01, OSNC 2002 nr 12, poz. 151 i z dnia 15
pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, niepublikowane). Rozstrzygniecie watpliwosci
interpretacyjnych nie moze sie tez sprowadza¢ do odpowiedzi na zarzuty autora
skargi skierowane pod adresem zaskarzonego orzeczenia ani do odpowiedzi na
watpliwosci skarzgcego, ktore mozna wyjasni¢ za pomocg obowigzujgcych regut
wyktadni bgdz w drodze prostego zastosowania przepiséw (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP - wkfadka 2003 nr 13,
poz. 5).

Przy wskazaniu w skardze kasacyjnej na przestanke przedsadu, jaka jest jej
oczywista zasadnos$¢, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny
wyjasniajgcy, w czym wyraza sie owa oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na
poparcie tego twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 kwietnia
2006 r., Il CZ 28/06 LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX
nr 421035; z dnia 9 stycznia 2008 r., 1l PK 70/07, LEX nr 448289; z dnia 11
stycznia 2008 r., | UK 283/07, LEX nr 448205; z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK



352/07, LEX nr 465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla
uwzglednienia skargi wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla
przyjecia skargi do rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci
naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego
oczywistosci widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawniczej, bez potrzeby wchodzenia w szczegodty czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX
nr 82274; z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616; z dnia 26 lutego
2008 r., I UK 317/ 07, LEX nr 453107; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr
490364; z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca
2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sie, ze przestankg
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie
prowadzi wprost do oceny, Zze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
(postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z
dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r.,
[l UK 37/08, LEX nr 494133).

Autor skargi kasacyjnej nie zdotat wykazaC wystepowania w sprawie
powotanych przestanek przedsadu.

Skarzgcy tgczy oczywistg zasadnos¢ skargi kasacyjnej z wystgpieniem
istotnego zagadnienia prawnego i potrzebg wyktadni przepiséw prawa.
Tymczasem, juz tylko z samej przedstawionej wyzej istoty ustawowych przestanek
przedsgdu przewidzianych w art. 398° § 1 pkt 1 i 2 oraz 4 k.p.c. wynika, ze co do
zasady nie mogg one wystepowaé jednoczesnie. Jezeli bowiem w sprawie
rzeczywiscie wystepuje istotne zagadnienie prawne, od ktérego rozstrzygniecia
zalezy wydanie prawidtowego orzeczenia co do istoty sprawy, to z natury rzeczy
ewentualny btad orzeczniczy popetniony przez sad drugiej instancji nie moze miec

charakteru oczywistego i podstawowego. Z kolei skarga kasacyjna nie moze by¢


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(1)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(9))par(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
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uznana za oczywiscie uzasadniong, jezeli o wystepowaniu tej przestanki miatoby
Swiadczy¢ naruszenie przepiséw prawa, ktorych wyktadnia nasuwa tak duze
watpliwosci, ze konieczne jest ich wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy w ramach
sformutowanego w tej sprawie zagadnienia prawnego (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2011 r., LEX nr 1274964).

Z kolei sformutowane przez autora skargi zagadnienie prawne nie ma
charakteru abstrakcyjnego, a zmierza w istocie do rozstrzygniecia tej konkretnej
sprawy.

W sprawie ustalono zas, ze zgodnie z § 1 ust. 2 obowigzujgcego w
pozwanym(...) Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z o0.0. w S.
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 6 listopada 2012 r., postanowienia
tego aktu stosuje sie wobec wszystkich pracownikdow bez wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowa, rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko, z
wylgczeniem czionkow zarzadu spotki i gtdwnego ksiegowego. Powyzsze
postanowienie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy odpowiada unormowaniu
art. 2412 § 2 k.p., w mysl| ktorego uktad zaktadowy nie moze okresla¢ warunkéw
wynagradzania pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 k.p., oraz 0sob zarzadzajgcych zaktadem
pracy na innej podstawie niz stosunek pracy. Cel tej regulacji kodeksowej i
uktadowe] zostat szczegdétowo wyjasniony w pisemnych motywach wyroku Sgdu
Okregowego. Dochodzac przewidzianej w § 20 ust. 1 lit ¢ wspomnianego
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy odprawy emerytalnej, skarzgcy podnosi, ze
wraz z odwotaniem go z dniem 26 lipca 2017 r. z funkcji cztonka zarzgdu pozwanej
spotki przestat nalezeC do kadry zarzgdzajgcej zaktadem pracy i stat sie zwykiym
pracownikiem, co w konsekwencji spowodowato objecie go postanowieniami tegoz
zaktadowego aktu prawnego. Tymczasem natychmiastowe odwotanie przez
nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikow z czionkostwa w zarzadzie spotki i
rozwigzanie stosunku korporacyjno-prawnego (art. 203 § 1 k.s.h.) nie implikowato
zmiany tresci tgczgcego strony stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.
Stosunek ten ulegt rozwigzaniu z uptywem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, w trakcie ktdorego powodowi nie powierzono innego stanowiska,

lecz byt on zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy, zachowujgc prawo do
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dotychczasowego wynagrodzenia. Zaistniata sytuacja nie wylgczyta zatem
skarzgcego spod unormowania § 1 ust. 2 obowigzujgcego w pozwanym (...)
Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w S. Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy z dnia 6 listopada 2012 r. Do takich konstatacji prowadzi zwykta
wyktadnia powotanych przepisow, zaprezentowana w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku.

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmoéwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach wywotanych
wniesieniem skargi kasacyjnej rozstrzygnieto stosownie do art. 98 § 1 k.p.c. w
zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
adwokackie (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 1800 ze zm.).



