Sygn. akt Ill PK 74/18

POSTANOWIENIE

Dnia 13 lutego 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powoédztwa P. S.

przeciwko Wojewoddztwu [...]-[...] S. [...] we W.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 lutego 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych we W.

z dnia 15 grudnia 2017 r., sygn. akt IXPa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od pozwanego na rzecz powoda kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 15 grudnia 2017 r., sygn. akt IX Pa [...], Sgd Okregowy —
Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we W. — w sprawie z powddztwa P. S.
przeciwko Wojewoddztwu [...] = [...] S. [...] we W. 0 odszkodowanie — oddalit apelacje
strony pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy iUbezpieczen
Spotecznych we W. z dnia 29 wrzesnia 2017 r., sygn. akt X P [...], ktérym
Sad Rejonowy zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 15.737,49 z
z odsetkami ustawowymi od dnia 21 wrzesnia 2017 r. tytulem odszkodowania
za nieuzasadnione wypowiedzenie warunkoéw pracy (pkt 1); dalej idgce powddztwo
oddalit (pkt Il); zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 510 zt tytutem



zawrotu kosztow postepowania (pkt Ill); nakazat stronie pozwanej uisci¢ na rzecz
Skarbu Panstwa kwote 787 zt tytutem optaty od pozwu, od ktérej powdd byt
ustawowo zwolniony (pkt IV); wyrokowi w pkt | nadat rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci do kwoty 5.245,83 zt (pkt Il1).

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego strona pozwana zaskarzyta skargg
kasacyjng. W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne: ,Czy pracodawca,
ktéry zamierza wypowiedzie¢ pracownikowi, zajmujgcemu podobne stanowisko jak
inni pracownicy w zaktadzie pracy, warunki pracy w trybie art. 42 k.p., okreslajac w
pisemnym oswiadczeniu, zgodnie z art. 30 § 4 w zw. z art. 42 § 1 k.p. przyczyne,
uzasadniajgcg wypowiedzenie, jest zobligowany wskaza¢ kryteria doboru
pracownika, w sytuacji w ktorej pracodawca zamierza kontynuowac¢ zatrudnienie
tego pracownika, a zmiana warunkéw pracy pracownika jest podyktowana
koniecznoscig zapewnienia sprawnego funkcjonowania zaktadu pracy”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wniost miedzy innymi o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o zasgdzenie od pozwanego na
rzecz powoda kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna strony pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne, istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
zachodzi niewaznosC¢ postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy.



Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposOb, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.). Nie mozna jednak uznagé, ze strona
skarzgca wykazata istnienie przestanki przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej
w art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c.

W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktéorego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu witasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywod ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) by¢ sformutowane w oparciu o
okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) by¢ przedstawione w sposob ogdlny i
abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sgdowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia
konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika
2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia 22 pazdziernika 2002 r., IIl CZP 64/02,
LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179);
3) pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sagdu
Najwyzszego z dnia 13 lipca 2007 r., lll CSK 180/07, LEX nr 864002; z dnia 22
listopada 2007 r.,, | CSK 326/07, LEX nr 560504) i 4) dotyczy¢ zagadnienia

budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotnos¢ zagadnienia



prawnego konkretyzuje sie zas w tym, Zze w danej sprawie wystepuje zagadnienie
prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej. Wymog ten jest
uzasadniony publicznymi celami rozpoznania przez Sad Najwyzszy skargi
kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r.,
V CSK 356/07, LEX nr 621243).

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia interpretacyjne nalezy stwierdzi¢, ze
autor rozpatrywanej skargi kasacyjnej nie przedstawia istothego zagadnienia
prawnego sprawy w rozumieniu przepisu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Przede
wszystkim przedstawiona w uzasadnieniu wniosku kwestia zostata ograniczona do
pytania; brakuje w uzasadnieniu wniosku odpowiedniej jurydycznej argumentacii,
ktérg wykazanoby, Zze w sprawie rzeczywiscie wystepuje istotne zagadnienie
prawne w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Kwestig sygnalizowang w
uzasadnieniu wniosku zajmowat sie Sad Najwyzszy, ktéry w wyroku z dnia 20
marca 2009 r., | PK 185/08, OSNP 2010 nr 21-22, poz. 259, stwierdzit, ze
wypowiedzenie warunkoéw pracy i ptacy umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony z przyczyn niedotyczgcych pracownika (art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) jest
dopuszczalne tylko wtedy, jezeli jest jednoczesnie uzasadnione w rozumieniu
art. 45 § 1 k.p. W ocenie spetnienia tego wymagania pod uwage nalezy bra¢ to, czy
zastosowane kryteria doboru pracownikébw do ztozenia im wypowiedzenh
zmieniajgcych byly prawidtowe oraz to, jakiego rodzaju nowe warunki pracy i ptacy
zostaly zaproponowane pracownikowi. Ponadto w przypadku wypowiedzenia
warunkéw pracy i ptacy pracownikowi szczegdlnie chronionemu prawidtowosc¢ tej
czynnosci prawnej zalezy od tego, czy istnieje sytuacja, w ktorej ,nie jest mozliwe
zatrudnienie pracownika na dotychczasowym stanowisku”. Autor skargi w
uzasadnieniu wniosku nie przedstawia argumentacji polemicznej, ktérg
zakwestionowatby trafno$¢ powotanego wyzej stanowiska judykatury w zakresie
omawianej kwestii.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c. (pkt 1.).
Rozstrzygniecie zawarte w pkt 2. ma podstawe w art. 98 § 11 § 3 k.p.c.



