Sygn. akt Ill PK 72/14

POSTANOWIENIE

Dnia 3 grudnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa T. K.

przeciwko Osrodkowi Pomocy Spotecznej w K.

0 odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace ,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 3 grudnia 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki

od wyroku Sgdu Okregowego w S.

z dnia 22 lutego 2013 r., sygn. akt VI PA (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. nie obcigza powoddki kosztami pomocy prawnej strony

przeciwnej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. wyrokiem z
dnia 22 lutego 2013 r. oddalit apelacje wniesiong przez powodke T. K. od wyroku
Sadu Rejonowego w C. z dnia 22 pazdziernika 2012 r., zasagdzajgcego od
pozwanego Osrodka Pomocy Spotecznej w K. na rzecz powddki kwote 6427 zt i
oddalajgcego powddztwo w pozostatej czesci.

Powddka T. K. wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego z
dnia 22 lutego 2013 r., zaskarzajgc ten wyrok w punkcie | (oddalajgcym apelacje) i

zarzucajgc mu naruszenie art. 39 k.p. oraz art. 415 k.c.



We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca zarzucita
btedne przyjecie przez Sad drugiej instancji, iz zakaz wypowiedzenia umowy o
prace nie przewiduje ochrony wykraczajgcej (w oryginale ,wynikajgcej’) poza
odszkodowanie przewidziane w Kodeksie pracy, a nadto razgce naduzycie przez
Sad Okregowy w S. prawa wyrazonego w tresci art. 39 k.p., polegajgce na
przyjeciu, ze nie przystuguje powodce odszkodowanie w petnej wysokosci
wynikajgce z art. 415 k.c. i dalszych, lecz tylko trzymiesieczne odszkodowanie
przewidziane przez przepisy prawa pracy.

Przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika, zdaniem skarzacej, z
istnienia potrzeby wykfadni przepiséw art. 39 k.p. ,w zakresie, Ze rozwigzanie
stosunku pracy w ochronie przewidzianej w art. 39 kodeksu pracy stanowi wine
umysing badz zawinione zachowanie pracodawcy co winno skutkowacC petng
odpowiedzialnoscig wynikajgcg poza odszkodowaniem przewidzianym przez
przepisy kodeksu pracy na zasadach ogolnych na podstawie art. 415 k.c. i
nastepnych oraz nie przerzucanie na strone powodowg obowigzku wykazywania

winy pracodawcy badz zawinionego dziatania pracodawcy”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez doda¢, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmnie;j
jedna z okoliczno$ci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty $wiadczace o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania

skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)



Srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada réwniez dodac, ze zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sgdu
Najwyzszego, przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na potrzebe
wyktadni przepisow prawa wymaga od skarzgcego nie tylko okreslenia, ktore
przepisy wymagajg wyktadni Sgdu Najwyzszego, ale takze wskazania, na czym
polegajg powazne watpliwosci zwigzane ze stosowaniem tych przepisow, lub
przedstawienia rozbieznosci w orzecznictwie sgdoéw (por. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., lll CKN 570/01, Biuletyn SN 2002 nr 7,
s. 10). Ponadto konieczne jest opisanie tych watpliwosci lub rozbieznosci,
wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze
przedstawienie wiasnej propozycji interpretacyjnej (por. m.in. postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 3 listopada 2003 r., Il UK 184/03, z dnia 22 czerwca 2004 r.,
I UK 103/04, czy tez z dnia 17 grudnia 2007 r., | PK 233/07). W przypadku
powotywania sie na rozbieznosci w orzecznictwie konieczne jest takze, choéby
przyktadowe, wskazanie orzeczen, w ktoérych ten sam przepis prawa bytby
odmiennie wyktadany. Podkreslenia wymaga rowniez to, ze nie istnieje potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), analogicznie jak nie
wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jezeli
Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub
wyktadni przepisow i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie
zachodzg zadne okoliczno$ci uzasadniajgce zmiane tego pogladu (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02,
OSNAPIUS — wkfadka z 2003 r., nr 13, poz. 5).

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, sformutowany przez skarzgcg wniosek o
przyjecie jej skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej wskazanych
kryteribw. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, poza powotanymi
wyzej sformutowaniami, nie zawiera bowiem zadnego wywodu prawnego, z ktérego

wynikatyby watpliwosci zwigzane ze stosowaniem art. 39 k.p., a takze nie wskazuje



na rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw zwigzane ze stosowaniem tego przepisu.
Juz zatem tylko z tej przyczyny nalezy uznac, ze nie istniejg powody, dla ktdrych
oceniana skarga kasacyjna winna zosta¢ poddana merytorycznej ocenie Sadu
Najwyzszego. Nalezy réwniez podkreslic, ze wyktadnia wskazanych we wniosku
przepisow prawa materialnego, to jest art. 415 k.c. i 39 k.p. byla wielokrotnie
przedmiotem orzecznictwa Sgdu Najwyzszego i obecnie ma ugruntowany charakter.

Dla przyktadu, w wyroku z dnia 18 sierpnia 2010 r., Il PK 28/10 (OSNP 2011
nr 23-24, poz. 296), Sad Najwyzszy, biorgc pod uwage skutki wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r., SK 18/05 (OTK-A 2007 nr 10, poz.
128), przyjat, ze witasciwg podstawg cywilnej uzupetniajgcej odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pracodawcy jest odpowiedzialnos¢ deliktowa. Przyjecie
odpowiedzialnosci deliktowej strony pozwanej wymaga jednak wykazania przez
powoda wszystkich przestanek cywilnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
szczegolnosci szkody, zawinionego i bezprawnego dziatania lub zaniechania osoby
odpowiedzialnej za szkode oraz normalnego zwigzku przyczynowego pomiedzy
tym dziataniem lub zaniechaniem, a powstaniem szkody. Zgodnie z ogdlnymi
regutami rozktadu ciezaru dowodu, w przypadku odpowiedzialnosci deliktowe;j,
opartej na art. 415 k.c., to na pracowniku cigzy obowigzek wykazania okolicznosci
uzasadniajgcych odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg pracodawcy 2z tytutu
wyrzgdzenia szkody przez sprzeczne z prawem rozwigzanie umowy O prace, a
wiec poza przestankg winy, réwniez szkody i zwigzku przyczynowego miedzy
zachowaniem pracodawcy a szkodg. Przyjmujgc ogolnie akceptowane pojecie
szkody jako réznicy miedzy aktualnym stanem majgtku poszkodowanego a stanem
hipotetycznym, ktory by istniat, gdyby zobowigzanie zostato prawidtowo wykonane,
szkodg jest zasadniczo utrata zarobku, ktory pracownik uzyskatby, gdyby umowa
nie zostata rozwigzana. Na pracowniku cigzy obowigzek przeciwdziatania
powiekszeniu szkody, co oznacza, ze powinien po rozwigzaniu stosunku pracy
wykazac aktywnos$¢ w poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Brak takiej aktywnosci
podlega uwzglednieniu jako przyczynienie sie pracownika do powstania szkody.
Nie stanowi usprawiedliwienia dla braku aktywnosci w poszukiwaniu nowego
zatrudnienia oczekiwanie na korzystny dla pracownika wyrok sgdu pracy

przywracajgcy go do pracy, zwlaszcza ze sgd pracy moze z urzedu uwzglednic



roszczenie alternatywne - o zasgdzenie odszkodowania (art. 477! k.p.c.).
Pracownik obowigzany jest wykaza¢ wszystkie przestanki odpowiedzialnosci
pracodawcy wynikajgce z art. 415 k.c., w tym umys$Ino$¢ jego dziatania (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 28 stycznia 2009 r., | PK 135/08).

Nawet pobiezna lektura pisemnych motywow zaskarzonego wyroku wyraznie
wskazuje, ze Sad Okregowy w petni respektowat wyzej przedstawione poglady
prawne. Uznat bowiem, ze to na powddce spoczywat ciezar udowodnienia
wszystkich przestanek odpowiedzialnosci odszkodowawczej, a wiec bezprawnosci
dziatania, winy, istnienia oraz wysoko$ci szkody i zwigzku przyczynowego
pomiedzy dziataniem pracodawcy a powstatg szkoda, jednakze obowigzkowi temu

nie podotata.

Kierujgc sie przedstawionymi wyzej motywami Sad Najwyzszy uznat, iz
skarzgca nie wykazata potrzeby rozpoznania jej skargi kasacyjnej. Dlatego, na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzekt jak w sentencji.



