Sygn. akt Il PK 64/18

POSTANOWIENIE

Dnia 31 stycznia 2019r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jerzy Kuzniar

w sprawie z powodztwa M. K.

przeciwko J. C.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 31
stycznia 2019r.,

na skutek skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w J.

z dnia 6 grudnia 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 6 grudnia 2017 r., VIl Pa [...] Sad Okregowy — Sad Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w J. - na skutek apelacji powoda M. K., w sprawie
przeciwko J. C. o ustalenie istnienia stosunku pracy, zmienit wyrok czesciowy
Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w J. z dnia 12 czerwca
2017 r. i ustalit, ze powdd byt zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy
0 prace zawartej na okres od dnia 18 stycznia 2016 r. do dnia 25 lutego 2016 r.
w petnym wymiarze czasu za wynagrodzeniem za caty okres w kwocie 4.000 euro.

W uzasadnieniu wyroku Sad drugiej instancji wskazat, ze w ustalonym stanie
faktycznym zatrudnienie powoda nastgpito na podstawie stosunku pracy, poniewaz
przewazajgce byly cechy tego stosunku - praca byla wykonywana pod

kierownictwem pracodawcy, w czasie i miejscu przez niego wskazanym,



korygowana na biezaco przez wydawanie wigzgcych polecen (art. 22 § 1, § 11k.p.).
Powdd nie miat zadnego wptywu na to gdzie i w jakim czasie bedzie wykonywat
prace. Konieczne byto podporzgdkowanie sie ogolnym regutom czasowym
obowigzujgcym na budowie, gdzie pozwany miat status podwykonawcy. W
konsekwencji on sam podejmujgc sie podwykonawstwa nie miat dowolnosci co do
czasu i sposobu wykonywania prac, a w konsekwencji musiat to samo egzekwowac
od swoich pracownikéw. Nie nastgpito rozdzielenie obowigzkéw pomiedzy osoby
zatrudnione, co prowadzito do sytuacji, ze wszyscy pracowali wspdlnie i nie sposob
bytoby wyodrebni¢ dokonanego przez kazdego z nich indywidualnego dzieta, jak
wymagataby tego zawarta na piSmie umowa. Formalnie powod miat wykonywac
.,montaz paneli fotowoltaicznych”, w rzeczywistosci wykonywat szereg réznych
czynnosci, ktére w zaden sposéb nie wynikaty z tresci zawartej umowy. Nie mozna
nawet przyjg¢, ze stanowity one naturalng, logiczng i oczywistg konsekwencje
realizacji przedmiotu umowy, a tym samym by byly niezbedne dla jego
prawidtowego wykonania i w takim znaczeniu typowe - wchodzgce w zakres
przedmiotu umowy o dzieto. Trudno bowiem powigza¢ w procesie technicznym jako
powigzane ze sobg montaz paneli, z obowigzkami kierowcy, zaopatrzeniowca,
organizatora pracy innych wspotpracownikdw pod nieobecnos¢ pozwanego czy
uzgadnianie z przedstawicielami wykonawcy gtéwnego biezgcych warunkdw pracy i
przebywania na terenie budowy. Sad drugiej instancji podkreslit, ze praca
wykonywana byta osobiscie chociaz w pisemnej umowie zaznaczono, ze mozna
powierzyC jej realizacje osobom trzecim, jednak w umowie uprawnienie to
ograniczone byto koniecznoscig uzyskania uprzedniej zgody zamawiajgcego, a w
praktyce byto nierealne by powdd przebywajgc na terenie obcego kraju miat
mozliwos¢é wskazania osoby, ktéra wykonataby za niego prace.

W skardze kasacyjnej od tego wyroku, zaskarzajgc go w catosci,
petnomocnik pozwanego zarzucit naruszenie prawa materialnego — art. 2 i 8
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17
czerwca 2008 r. w sprawie prawa wtasciwego dla zobowigzah umownych (Rzym I)
(Dz.U.UE. L 2008.177.6 — dalej ,rozporzgdzenie nr 593/2008”), poprzez jego
niezastosowanie i nierozwazenie w toku prowadzonego postepowania, ,ktére z

przepisow prawa materialnego winny znalez¢ zastosowanie do oceny stosunku



zobowigzaniowego tgczacego strony postepowania, podczas gdy z cytowanego
przepisu wynika, iz wobec stron winny mieC zastosowanie przepisy prawa
brytyjskiego, nie zas polskiego”, art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 8 rozporzgdzenia
nr 593/2008 przez zastosowanie ,art. 22 § 1 k.p. w sytuacji, kiedy tgczacy strony
stosunek zobowigzaniowy nie podlegat polskim przepisom prawa materialnego,
gdyz strony nie wybraty prawa polskiego dla zawartej pomiedzy nimi umowy oraz
ze wzgledu na to, ze powodd swiadczyt na rzecz pozwanego prace na terenie
Wielkiej Brytanii, ktérej prawo winno mie¢ zastosowanie do zawartej pomiedzy
stronami umowy”, oraz art. 22 k.p. przez jego zastosowanie w sytuacji, .kiedy
taczacy strony (...) stosunek prawny zawierat przewazajgce elementy stosunku
pracy oraz ze zamiarem stron byto nawigzanie takiego stosunku, a tym samym
ustalenie, ze strony we wskazanym okresie tgczyta umowa o prace”.

Petnomocnik wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sagdowi drugiej instancji, ewentualnie o zmiane
zaskarzonego wyroku i rozstrzygniecie co do istoty sprawy, wraz z orzeczeniem o
kosztach postepowania.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona z uwagi na powazne i oczywiste
naruszenie przez Sady pierwszej i drugiej instancji przepiséw postepowania, tj.

art. 22 § 1 k.p. w z zwigzku z art. 2 i 8 rozporzgdzenia nr 593/2008.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie ma uzasadnienia.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci Iub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw, jezeli zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Jesli wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazuje na
oczywistg zasadnosc¢ skargi (tak jak w ocenianej sprawie), to w jego uzasadnieniu

powinny sie znalez¢ odpowiednie wywody potwierdzajgce te okolicznos¢. Skarga



jest bowiem oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone nig orzeczenie zapadto
wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste naruszenie prawa powinno
by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy
jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20,
poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18,
poz. 437). Powotanie sie przez autora skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem do przedstawienia wywodu
prawnego zmierzajgcego do wykazania kwaliflkowanej postaci naruszenia
przepiséw prawa materialnego lub procesowego polegajgcej na jego oczywistosci,
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, co daje
podstawy do wuznania skargi za oczywiscie uzasadniong, tj. podlegajacg
uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 2009 r.,
Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r., Il PK 304/09, LEX nr
602695). Innymi stowy, jezeli skarzacy powotuje sie na oczywistg zasadnosc¢ skargi,
to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktdérego ta oczywista zasadnosé
bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ fatwo dostrzegalna juz nawet przy
pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja
2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Powyzszych petnomocnik wnioskodawcy nie spetnit, natomiast uzasadnienie
skargi kasacyjnej w istocie sprowadza sie do polemiki z oceng ustalen faktycznych
Sadu drugiej instancji, co do zakwalifikowania zawartej z powodem umowy, jako
umowy o prace.

Ogdlnie nalezy podkresli¢, ze pierwszorzedne znaczenie ma nie tyle tresc
zawartej miedzy stronami umowy, ile sposéb jej wykonywania (uzasadnienie
wyroku z dnia 20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375;
z dnia 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5
maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr 602668). Co wiecej, sad moze ustali¢ istnienie
stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe
cywilnoprawng, lecz jej tre$¢ lub sposob realizacji odpowiada cechom stosunku

pracy (zob. wyzej powotany wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 czerwca 2008 r., | PK



311/07). W rezultacie woli stron mozna przypisa¢ decydujgce znaczenie dopiero
wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspdélne dla umowy o prace i umowy
prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z:
18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; 2 wrzes$nia
1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582; 27 maja 2010 r., Il PK
354/09, LEX nr 598002; 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 8175515; 24 czerwca
2015r., Il PK 189/14). Taki szczegdolny sposob oceny charakteru prawnego
stosunku, w ktérego ramach jedna ze stron wykonuje prace na rzecz drugiej, ma na
celu ochrone pracownika jako strony stabszej. W praktyce pracodawca wymusza
bowiem niejednokrotnie okreslong nazwe i tre§¢ umowy wskazujgce na umowe
cywilnoprawng, realizujgc nastepnie na jej podstawie stosunek pracy.

Ponadto w zakresie powotywanego we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
naruszenia art. 2 i 8 rozporzadzenia nr 593/2008, godzi sie zauwazyC, ze
umawiajgce sie strony, w ,umowie o dzieto” z dnia 15 stycznia 2014 r. jasno
wskazaty w § 7 umowy, iz ,w sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego”, a tym samym nalezy uznac, ze strony
dokonaty wyboru prawa wiasciwego dla oceny sporow wynikajgcych z umowy,
zgodnie z art. 8 pkt 1 rozporzadzenia nr 593/2008, wskazujgc na ustawodawstwo
polskie.

Tym sie kierujgc, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., Sad Najwyzszy odmdwit

przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



