Sygn. akt Il PK 62/19

POSTANOWIENIE

Dnia 28 maja 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powoddztwa A. S.

przeciwko Miejskiemu Ztobkowi [...]. w B.

o przywroécenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 28
maja 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 26 wrzesnia 2018 r., sygn. akt VIl Pa (...),

I. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
ll. zasadza od powddki na rzecz pozwanego kwote 240-,
(dwiescie czterdziesci ztotych) tytutem zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

W sprawie z powddztwa A. S. przeciwko Miejskiemu Ztobkowi ,[...].” w B. 0
przywrocenie do pracy, Sgd Rejonowy w B. wyrokiem z dnia 2 marca 2018 r., sygn.
akt IV P (...), w miejsce przywrdcenia do pracy, zasgdzit od pozwanego na rzecz
powodki odszkodowanie, za naruszajgce przepisy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z jej winy w kwocie 16.320 zt brutto (pkt I.); w pozostatym zakresie
oddalit powoddztwo (pkt Il); zasadzit od pozwanego na rzecz powddki kwote

5.616,10 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu (pkt Ill.); oddalit wniosek pozwanego o



zasagdzenie kosztow procesu (pkt 1V) wyrokowi w pkt |, do kwoty 5.440 zt brutto,
nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci (pkt V.).

Wyrokiem z dnia 2 marca 2018 r., sygn. akt VIIl Pa (...) Sgd Okregowy w L. ,
w pkt | zmienit zaskarzony wyrok i oddalit powodztwo, w pkt Il. Zasgdzit od powddki
na rzecz pozwanego kwote 743,80 zt tytutem zwrotu kosztow postepowania
apelacyjnego.

W ocenie Sadu drugiej instancji, decyzji pozwanego o natychmiastowym
rozwigzaniu z powodkg stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. z
przyczyn wskazanych w pismie rozwigzujgcym stosunek pracy bez wypowiedzenia
w pkt 2 i 5 mozna przypisa¢ walor ciezkosci, czyli w zakresie winy pracownika
polegajgcej na jego ztej woli lub razgcym niedbalstwie z naruszeniem interesow
pracodawcy.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku powodka zarzucita naruszenie
materialnego, w szczegolnosci art. 52 § 1 k.p. wzw. z art. 30 § 1 pkt 3i § 4 k.p.
poprzez jego niewtasciwe zastosowanie w przedmiotowej sprawie i przyjecie, ze
wskazane w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace z winy powodki bez
wypowiedzenia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. przyczyny, stanowig jedng przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie stosunku pracy, oraz oddalenie powodztwa w sytuaciji,
gdy tylko dwie sposrdéd dziewieciu przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o
prace z winy powodki bez wypowiedzenia okazaty sie prawdziwe.

Majgc na uwadze powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i oddalenie apelacji pozwanego oraz o zasgdzenie od pozwanego
na rzecz powodki kosztow postepowania kasacyjnego wediug norm prawem
przewidzianych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
przekazanie sprawy w tym zakresie do ponownego rozpoznania Sagdowi
Okregowemu w L. VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz
pozostawienie temu Sgdowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego,
poprzez ich zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki wedtug norm
przepisanych.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powodka wskazata

na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1



k.p.c.) oraz na potrzebe wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).

Zdaniem skarzgcej istotne zagadnienia prawne sprowadzajg sie do
koniecznosci odpowiedzi na pytania:

1. Czy wskazane w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy O prace z winy
pracownika bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. réozne przyczyny
uzasadniajgce kazde =z osobna naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych stanowig jedng wspolng przyczyne naruszenia podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych, czy kazda z tych przyczyn stanowi rézng niezalezng
od siebie konkretng przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace w trybie
art. 52 § 1 k.p.;

2. Czy w przypadku wskazania w os$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o
prace z winy pracownika bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. kilku lub
kilkunastu przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie,
przyczyny zasadne muszg stanowiC istotng proporcje do wszystkich przyczyn
ujetych przez pracodawce w oswiadczeniu 0 rozwigzaniu umowy o prace, czy
jednak wystarczy, aby jedna przyczyna z niewaznie jakiej ilosci przyczyn okazata
sie by¢ prawdziwa.

Powddka nie uargumentowata natomiast twierdzenia o koniecznosci

wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna uksztaltowana zostata w przepisach kodeksu
postepowania cywilnego jako $rodek odwotawczy o szczegdlnym charakterze,
nakierowany na ochrone interesu publicznego przez zapewnienie rozwoju prawa i
jednolitosci wykfadni, a takze w celu usuniecia z obrotu prawnego orzeczen
wydanych w postepowaniu dotknietym niewaznos$cig lub oczywiscie wadliwych, nie
zas jako ogolnie dostepny Srodek zaskarzenia orzeczen nie satysfakcjonujgcych
stron. Realizacji tego celu stuzy instytucja tzw. przedsadu, ustanowionego w
art. 398° k.p.c., w ramach ktérego Sad Najwyzszy dokonuje wstepnej oceny sprawy

przedstawionej mu ze skargg kasacyjna.



Zakres przeprowadzanego badania jest ograniczony do kontroli, czy w
sprawie wystepujg przewidziane w art. 398° § 1 pkt 1 - 4 k.p.c. okolicznosci
uzasadniajgce przyjecie skargi do rozpoznania.

Skarzgca uzasadnita wniosek o rozpatrzenie skargi przestankami z art. 398°
§ 1 pkt 1 i 2 k.p.c. to znaczy ujawnieniem sie w sprawie istothego zagadnienia
prawnego oraz potrzeby wyktadni budzgcych watpliwosci przepisow.

Przedstawienie we wniosku przestanki wystepowania istotnego zagadnienia
prawnego wymaga przytoczenia argumentow wskazujgcych na rozbiezne oceny
prawne, lub mozliwosc¢ takich ocen w kontekscie przepisow prawnych, w zwigzku z
ktorymi zagadnienie zostato sformutowane. Powinno ono odwotywac sie w sposob
generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej
wyktadni, natomiast nie moze mieC charakteru kazuistycznego i stuzy¢ uzyskaniu
przez skarzgcego odpowiedzi odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych
szczegotowych elementow podstawy faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia.
Jednoczesnie rzeczg skarzgcego jest wykazanie, ze rozstrzygniecie zagadnienia
jest konieczne dla rozpoznania sprawy oraz innych podobnych spraw. Przy czym
nalezy podnie$¢, ze zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.
jest problem nowy, ktory nie zostat do tej pory bezposrednio rozwigzany w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego i dla rozwiktania ktérego dotychczasowe
orzecznictwo jest niewystarczajgce.

Zagadnienia podnoszone przez skarzgcg byly juz analizowane w
orzecznictwie, a zatem nie noszg wskazanej wyzej cechy. Sad Najwyzszy
wielokrotnie podkres$lat, ze w przypadku, gdy chociaz jedna z wielu przyczyn
wskazanych w wypowiedzeniu przez pracodawce okaze sie prawdziwa,
wypowiedzenie takie jest uzasadnione. (m.in. wyrok z dnia 21 marca 2001 r., | PKN
312/00 niepubl., z dnia 5 pazdziernika 2005 r., | PK 61/05 niepubl., z dnia 8
stycznia 2007 r. | PK 187/06 niepubl., z dnia 23 listopada 2010 r., | PK 105/10
niepubl., z dnia 21 stycznia 2016 r., Ill PK 54/15, niepubl., wyrok z dnia 12 lipca
2017 r., Il PK 115/16, niepubl.). Powyzszy poglad zaaprobowat Sad Najwyzszy
takze w odniesieniu do rozwigzania umowy O prace przez pracownika z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw przez pracodawce (art. 55 § 11
k.p.) w wyroku z dnia 10 kwietnia 2008 r., lll PK 88/07, niepubl.



Artykut 30 § 4 k.p. stanowi, ze w oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy. Wymdg ten nalezy postrzega¢ w kategorii
minimalistycznego warunku, jaki powinien by¢ spetniony przez pracodawce przy
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace, decydujgcego z formalnego punktu
widzenia o waznosci ztozonego przez pracodawce oswiadczenia woli. Zatem nic
nie stoi na przeszkodzie, aby pracodawca rozwigzujgc z pracownikiem umowe o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika wskazat wiekszg liczbe zarzutéw, z
ktérych tylko jeden moze okazac sie prawdziwy i tym samym bedzie uzasadniac
zgodnos¢ z prawem rozwigzania umowy o prace (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie || PK 188/17, niepubl.). Natomiast analiza i
ustalenie, czy w konkretnym przypadku wskazywane przyczyny mieszczg sie w
jednej przestance uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace (np. utrata zaufania,
na ktorg skfadajg sie okreslone zachowania pracownika), czy tez stanowig odrebne
przyczyny nalezy juz do ustaleh faktycznych, w ktére Sad Najwyzszy zgodnie z
art. 398%2 § 2 k.p.c. nie moze wkraczac.

Znane jest takze Sadowi Najwyzszemu stanowisko zgodnie, z ktérym
przyczyny prawdziwe powinny pozostawaé ,w istotnej proporcji" do przyczyn
nieprawdziwych. W  przeciwnym razie wypowiedzenie moze  zostaé
zakwestionowane jako nieuzasadnione (wyrok z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK
140/14, niepubl., z dnia 16 czerwca 2011 r., | PK 222/10, niepubl.). Nalezy jednak
podkresli¢, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw przez pracownika, nie ma znaczenia dla
oceny zgodnosci z prawem rozwigzania umowy o prace w tym trybie ustalanie
proporcji przyczyn uznanych przez sad pracy za ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw w stosunku do wszystkich przyczyn ujetych w oswiadczeniu woli przez
pracodawce. Istotne jest tylko, aby pracownik w sposob ciezki naruszyt
podstawowe obowigzki (wyrok z dnia 12 lipca 2017 r., Ill PK 115/16, niepubl.).

Odnoszgc sie do drugiej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, godzi sie zauwazyC, ze skuteczne powotanie przez skarzgcego

przestanki objetej art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze chodzi o



wyktadnie przepiséw prawa, ktorych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie
wyjasnione w dotychczasowym orzecznictwie lub, Ze istnieje potrzeba zmiany ich
dotychczasowej wyktadni, podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego
rozumieniem oraz przedstawienia argumentacji Swiadczgcej, ze watpliwosci te majg
rzeczywisty i powazny charakter, nie nalezg do zwyktych watpliwosci, ktore wigzg
sie z procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgddéw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawicC, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy.

Wobec faktu, ze skarzgca w zadnej sposob nie sprecyzowata tej przyczyny
nie mozna uznac, ze uzasadniona w sprawie wystepuje potrzeba wyktadni
przepisdw prawa, wobec czego nie ma tez mozliwosci stwierdzenia, iz wykazana
zostata potrzeba przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania z tej przyczyny.

Z przytoczonych wzgledéow Sad Najwyzszy z mocy art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzeczono na
podstawie § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

optfat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800 ze zm.).



