Sygn. akt lll PK 62/14

POSTANOWIENIE

Dnia 25 listopada 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powoédztwa G. S.

przeciwko W. w S.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 25 listopada 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego w S.

z dnia 13 grudnia 2013 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

G. S. domagata sie w pozwie uznania wypowiedzenia dokonanego przez W.
w S. za bezskuteczne. W pismie procesowym z dnia 4 listopada 2011 r. powddka
rozszerzyta powddztwo, domagajgc sie ostatecznie przywrocenia do pracy i
zasgdzenia kwoty 7.255,50 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy.

Wyrokiem z dnia 6 czerwca 2013 r. Sgd Rejonowy w S. X Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S. oddalit powddztwo oraz zasadzit od powddki na
rzecz pozwanego pracodawcy kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu. Od
wskazanego wyroku apelacje wywiodta G.S., zaskarzajgc wyrok w catosci i
wnoszgc O jego zmiane poprzez uwzglednienie powoddztwa w catosci i
przywrocenie powddki do pracy u pozwanej oraz zasgdzenie od pozwanej na rzecz

powddki kwoty 7.200 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.



Wyrokiem z dnia 13 grudnia 2013 r. sygnatura akt VIl Pa (...) Sgd Okregowy w S.
VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalit apelacje oraz zasadzit od
powodki na rzecz pozwanej kwote 60 ztotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego za drugg instancje.

Od powyzszego orzeczenia powodka wniosta skarge kasacyjng opierajac jg
na naruszeniu przez Sgd Okregowy w S. VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych przepiséw prawa materialnego przez btedng wyktadnieg, to jest:

,1) art. 3 k.p. w zw. z art. 10 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2006 r., nr 112, poz. 851) w zw. z art. 44 par. 1 ustawy
o zakfadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r., nr 14, poz. 89) w zw.
z par. 3 ust. 3, par. 7 oraz par. 9 ust. 4 pkt 4 regulaminu organizacyjnego,
nadanego zarzgdzeniem nr (...) Dyrektora W. w S. z dnia 21 grudnia 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego W. w S., poprzez btedne uznanie, iz
Wojewoda [...] jest osobg zarzadzajgcg W. oraz pracodawcg w stosunku do
zatrudnionych w niej pracownikow, w tym do powodki, w konsekwencji czego
rzekome ustne upowaznienie udzielone p. M. D. D. (Zastepcy Z.) przez Wojewode
(...) mogto stanowi¢ wystarczajgce wyznaczenie w trybie art. 3! k.p. do rozwigzania
umowy o prace z powodka,

2) art. 3! k.p. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 38 k.p., poprzez btedne
uznanie, iz wyznaczenie pracownika w trybie wskazanego artykutu moze nastgpic
bez wyraznego os$wiadczenia pracodawcy, oraz w sposoOb, ktory nie zostat
wskazany w regulaminie organizacyjnym danej jednostki,

3) art. 45 par. 1 k.p., przez btedne przyjecie, iz zaskarzone wypowiedzenie
nie narusza przepisbw o wypowiadaniu uméw o prace, w sytuacji gdy
zaskarzonego wypowiedzenia dokonata osoba nieuprawniona do skfadania
o$wiadczen woli w imieniu pozwanego pracodawcy’.

W oparciu o przedstawione podstawy skargi kasacyjnej, wniosta o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przywrécenie powoddki do pracy w pozwanej, przy
rbwnoczesnym zasgdzeniu od pozwanej na rzecz powddki kwoty 7.255,50 zi
tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy oraz kosztéw procesu, w
tym kosztéw zastepstwa procesowego radcy prawnego, wedtug norm

przepisanych; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i



przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w S. VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach
postepowania kasacyjnego.

Whiosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, albowiem:

,1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, wymagajgce
rozstrzygniecia: - Czy pomimo istniejgcych w regulaminie organizacyjnym danego
pracodawcy wyraznych regulacji dotyczacych wyznaczania pracownikow do
dokonywania czynnosci za pracodawce w rozumieniu art. 3 k.p., wyznaczenie to
moze nastgpi¢ skutecznie w inny, nawet dorozumiany sposéb?”

W tym zakresie powddka wskazata, iz wewnetrzne regulacje pozwanej
okreslaty w sposob wyrazny sposéb wyznaczania pracownikow do dokonywania
czynnosci za pracodawce. W okresie zatrudnienia powddki w pozwanej organizacje
W. w S. okreslat regulamin organizacyjny, nadany zarzadzeniem nr [...] Dyrektora
W. w S. z dnia 21 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
W. w S.. Zgodnie z postanowieniami tego regulaminu dziatalnoscig W. (w dalszej
czesci jako: W.) kieruje Z. w S. (w dalszej czesci jako: Wojewddzki Inspektor), ktéry
jest rownoczesnie dyrektorem W.. Wojewoddzki Inspektor swoje zadania wykonuje
przy pomocy Zastepcy [...] Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego,
Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych i Administracyjnych, Gtéwnego
Ksiegowego oraz kierownikow komoérek organizacyjnych. Zgodnie z § 3 ust. 3
przedmiotowego regulaminu, w czasie nieobecnosci W. kieruje, takze wykonujgc
wszystkie czynno$ci zastrzezone do kompetencji Wojewddzkiego Inspektora,
Zastepca Wojewodzkiego Inspektora - na podstawie pisemnego upowaznienia.
Kolejno, z § 7 cytowanego regulaminu wynika, iz to Wojewddzki Inspektor jako
Dyrektor W. reprezentuje pracodawce w stosunku do pracownikéw W.. Zgodnie z §
9 ust. 4 pkt 4. regulaminu do wytgcznej kompetencji Wojewddzkiego Inspektora
zastrzezone sg sprawy w zakresie podejmowania decyzji wynikajgcych z
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, o ile Wojewddzki Inspektor nie
udzieli upowaznienia innym pracownikom.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, w ocenie skarzgcej, iz osobg
zarzadzajgcg W. jest Dyrektor Stacji (Z.), do ktérego kompetencji zastrzezone sg

sprawy w zakresie podejmowania decyzji wynikajgcych z wykonywania czynnosci z



zakresu prawa pracy i reprezentacja pracodawcy w stosunku do tych pracownikéw.
Z. Inspektora wykonuje wszystkie czynnosci zastrzezone do kompetencji W. w
czasie jego nieobecnosci i na podstawie pisemnego upowaznienia. Tymczasem
powodce wypowiedzenie umowy o prace wreczyta p. M. D. D., ktéra bezsprzecznie
nie byta Dyrektorem Stacji, ani tez nie miata pisemnego upowaznienia od Dyrektora
Stacji do dokonania tej czynnosci. Sgd Okregowy w S. VII Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych uznat jednakze, iz zrodta umocowania p. M. D. D. do
wypowiedzenia powoddce umowy o prace poszukiwa¢c nalezy w ustnym
upowaznieniu udzielonym jej rzekomo przez Wojewode (...) na okres od marca
2011 r. do czerwca 2011 r. (ktorego fakt udzielenia w ocenie pozwanej stanowi¢ ma
zaswiadczenie z dnia 10 kwietnia 2012 r.), jak tez w samej istocie zajmowanego
przez nig stanowiska - Zastepcy Wojewoddzkiego Inspektora.

Powddka zaznaczyta, iz Wojewoda (...) nie jest i nie byt osobg zarzgdzajacag
W. (byt nig Wojewddzki Inspektor), a zatem nie moze by¢ uznany za pracodawce
czy tez osobe uprawniong do reprezentacji Wojewddzkiej Stacji jako pracodawcy w
stosunku do jej pracownikéw, w tym réwniez w stosunku do powddki. Ponadto
powoddka podniosta, iz pozwana nie wykazata faktu umocowania p. M. D. D. przez
Wojewode (...), albowiem przedtozyta do akt sprawy jedynie zaswiadczenie z dnia
10 kwietnia 2012 r. (a zatem wystawione niemalze rok po wypowiedzeniu powddce
umowy O prace przez pozwang), ktére nie moze potwierdzaé przedmiotowego
upowaznienia i nie jest z nim rbwnoznaczne.

Niezaleznie od powyzszego, w ocenie powddki, w swietle pisemnego
uzasadnienia zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w S. pojawia sie istotne
zagadnienie prawne, a mianowicie, czy w przypadku istnienia u danego
pracodawcy jednoznacznych regulacji, w przedmiocie wyznaczania pracownikow w
trybie art. 3! k.p., mozliwe jest skuteczne wyznaczenie takiego pracownika w kazdy,
nawet dorozumiany sposob, w sprzecznosci z ustaleniami tego regulaminu? Tym
bardziej, ze zgodnie z art. 38 k.c. (w zw. z art. 300 k.p.) proces decyzyjny w
strukturze osoby prawnej nie jest dowolny, co wynika z wyraznego brzmienia art. 38
k.c., ktéry wprowadza regute, iz osoba prawna dziata przez swoje organy w sposob
przewidziany w ustawie i opartym na niej statucie. Czy sam fakt dokonywania

czynnosci z zakresu prawa pracy ma stanowi¢ wystarczajgcg podstawe do tego,



aby odejs¢ od wyznaczonego w regulaminie organizacyjnym sposobu dokonywania
czynnosci prawnych - takze z zakresu prawa pracy? W ocenie powddki, norma z
art. 3! k.p. stanowi przepis szczegolny do art. 38 k.c. tylko w zakresie, w jakim
przewiduje szerszg forme reprezentacji, mianowicie, ze pracodawca moze dziatac¢
takze przez inng wyznaczong osobe.

Ponadto powddka wskazata, ze istnieje potrzeba wyktadni art. 3! k.p.,
wywotujgcego rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, dotyczgca kwestii, w jaki
sposob ma nastgpi¢ wyznaczenie danej osoby w trybie art. 3! k.p. - czy
wyznaczenie to moze nastgpi¢ w sposob dorozumiany, czy tez uzaleznione jest od
zachowania wewnetrznych przepisow organizacyjnych obowigzujgcych w danej
jednostce? Czy takie wyznaczenie moze nastgpi¢ bez wyraznego oswiadczenia
pracodawcy?

Powoddka wskazata tez, Zze skarga kasacyjna jest w oczywisty sposob
uzasadniona, z przyczyn wskazanych w jej tresci.

Petnomocnik pozwanej wnidst o wydanie postanowienia o odmowie przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na brak ustawowych przestanek
okreslonych przepisem art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.; z ostroznosci procesowej wnidst
takze o oddalenie skargi kasacyjnej i zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanej

kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W zwigzku z tym
wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie,
a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi

przez Sad Najwyzszy.



Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania z powotaniem sie na przyczyne przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania okreslong w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. — wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne. Wskazano tez na oczywistg zasadnosc¢ skargi kasacyjnej oraz
potrzebe wyktadni przepiséw. Nie mozna jednak uznaé, ze strona skarzgca
wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c.

W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt
1 Kk.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia oraz wskazaniu argumentéw
prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na
sformutowaniu wlasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywdd ten powinien byé
zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie nalezy traktowac
wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach
przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz jego zwigzek ze sprawg i skarga
kasacyjng, ktéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie
prawne powinno: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w
stanie faktycznym sprawy wynikajgcym 2z dokonanych przez sad ustalen
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2001 r., Ill CZP 33/01, LEX nr
52571); 2) by¢ przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic¢
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajacej sie
do samej subsumciji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179); 3) pozostawaé w zwigzku z rozpoznawang sprawg
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr
864002; z dnia 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504) i 4) dotyczyc¢

zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotnos¢



zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej.
Wymag ten jest uzasadniony publicznymi celami rozpoznania przez Sgd Najwyzszy
skargi kasacyjnej (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika
2007 r., V CSK 356/07, LEX nr 621243). Twierdzenie o wystepowaniu istotnego
zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem
prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg
rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepiséw
konstruujgcych to zagadnienie (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 marca
2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX
nr 577468).

W tym konteks$cie nalezy wskaza¢ na ustalenia Sgdu, z ktoérych wynika, ze w
okresie wypowiedzenia umowy o prace a takze wydania powddce swiadectwa
pracy, u pozwanej byt wakat na stanowisku Z. - Dyrektora W. w S. (w dniu 10
marca 2011 r. Wojewoda (...) odwotat dotychczasowego Z., a w dniu 2 czerwca
2011 r. powotat nowego ZPWIS). Faktycznie w okresie tym p. M. D. D. Zastepca Z.
w S. kierowata podlegtg jej W. w S. w petnym zakresie i wykonywata w jej imieniu
zastrzezone dla pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy.

Jako kwestie sporng w niniejszej sprawie powddka eksponowata to, czy
dokonujgca czynnosci wypowiedzenia umowy O prace i rozwigzania umowy z
powodkg Zastepca Wojewoddzkiego Inspektora uprawniona byta do podejmowania
czynno$ci prawnych z zakresu prawa pracy. Nalezy wskaza¢, ze regulamin
organizacyjny Wojewoddzkiej Stacji zawierat regulacje dotyczgce obowigzkéw i
uprawnien wojewodzkiego inspektora i jego zastepcy. Zgodnie z § 3 ust. 3
przedmiotowego regulaminu, w czasie nieobecnosci Wojewddzkiego Inspektora W.
kieruje, takze wykonujgc wszystkie czynnosci zastrzezone do kompetencji
Wojewddzkiego Inspektora, Zastepca Wojewoddzkiego Inspektora - na podstawie
pisemnego upowaznienia.

Przepisy regulaminu organizacyjnego nie precyzujg wprost uprawnien
zastepcy wojewoddzkiego Inspektora w sytuacji, w ktorej nie jest obsadzone
stanowisko wojewddzkiego inspektora, jednak niewatpliwie cytowany wyzej przepis

mogtby stanowi¢ podstawe upowazniajgcg zastepce inspektora do kierowania



zaktadem pracy i reprezentowania pracodawcy w czynnosciach z zakresu prawa
pracy. Nie bylo bowiem innej adekwatnej osoby, ktéra czynnosci te mogtaby
wykonac. Twierdzenia skarzgcej, iz wewnetrzne regulacje nie pozwalaty na taka
interpretacje nie sg przekonujgce w realiach niniejszej sprawy. Sugestia, ze
dziatania Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora byly sprzeczne z zapisami
regulaminu organizacyjnego nie sg prawidtowe. Tym samym nie podstaw do
uznania, ze na tle niniejszej sprawy powstato istotne zagadnienie prawne. Tym
bardziej, ze w $wietle utrwalonego stanowiska Sgdu Najwyzszego, stosownie do
tresci jego art. 3' § 1 k.p. za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajgcy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba. (por.: wyrok z 27
stycznia 2012 r., Il PK 113/11, M.P.Pr. 2012 nr 7). Takze kwestia wyznaczenia
osoby do dokonywania za pracodawce czynnos$ci prawnych z zakresu prawa pracy
byta juz niejednokrotnie przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego, ktéry
stwierdzit, Zze wyznaczenie moze nastgpic w kazdy sposob dostatecznie
ujawniajgcy takg wole reprezentowanego pracodawcy (art. 3! k.p oraz art. 60 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.). Istotne jest bowiem tylko to, aby wyznaczenie innej osoby
dokonujgcej czynnosci z zakresu prawa pracy nastgpito przez ztozenie (chocby
dorozumiane) oswiadczenia woli pracodawcy i wyrazenie na to zgody przez osobe
wyznaczong (por. wyrok z 20 wrzesnia 2005 r., Il PK 412/04, OSNP 2006 nr 13-14,
poz. 210). Uniemozliwienie rozwigzywania stosunku pracy przez zastepce
pracodawcy (podczas jego nieobecnosci) bytoby robwnoznaczne z nieuprawniong i
niemajgcg umocowania ingerencjg w uprawnienia pracodawcy do dokonywania
czynnosci na pfaszczyznie pracodawca - pracownik.. Skuteczne jest zatem
rozwigzanie stosunku pracy przez podmiot, ktérego kompetencja do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy nie jest jednoznacznie wytgczona i pracodawca
podtrzymuje te czynno$¢, wdajgc sie w spor przed sgdem pracy.

Réwniez powotywanie sie przez skarzgcg na przepis art. 38 k.c. nie ma
relewantnego zastosowania w niniejszej prawie, bowiem zgodnie z przepisem art.
15 wust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Stacja sanitarno-
epidemiologiczna nie jest osoba prawng lecz jednostkg budzetowa, bedacag

podmiotem leczniczym finansowanym z budzetu panstwa. Twierdzenie skarzgcej,



iz Wojewoda [...] nie byt podmiotem uprawnionym do dokonania wyznaczenia w
trybie art. 31 k.p. p. M. D. D., do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
jest takze nieuzasadniony. Pracodawcg dla Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego byta W. w S., natomiast Wojewoda (...) byt organem, ktéry za zgoda
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego jedynie powotywat i odwotywat zastepce
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, co wynikato z przepisu art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Ocena
prawidtowosci umocowania danej osoby do skfadania oswiadczen woli o
wypowiedzeniu umowy o prace winna by¢ dokonania wedtug stanu istniejgcego w
chwili wyrazenia woli.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera tez wniosek o przyjecie jej
do rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Wykazanie podnoszonej w skardze
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej rozpoznania — wymagatoby przedstawienia
tego, w czym wyraza sie ,oczywista zasadnos¢” skargi oraz argumentacji
wykazujgcej, ze rzeczywiscie skarga jest oczywiscie uzasadniona. Chodzi tu o
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia prawa materialnego lub
procesowego, polegajgcej na jego oczywistoéci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 494134; z dnia 9 maja
2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364). W niniejszej sprawie stan taki nie wystepuje.
Naruszenie przepisdéw wywotujgcych — zdaniem powddki watpliwosci prawne, nie
moga rownoczesnie prowadzi¢ do konkluzji o ich oczywistym naruszeniu. Réwniez
ta dychotomia nie pozwala na uznanie, ze skarzgca wykazata istnienie przestanki
przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Powotane
przez skarzgcg okolicznosci nie dajg podstaw do przyjecia oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej widocznej prima facie. Sgd Okregowy prawidiowo wskazat, ze
umocowanie p. M. D. D. do wypowiedzenia powddce umowy o prace wynikato z
istoty zajmowanego przez nig stanowiska Zastepcy (...) Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w S., ktdéra zarzadzata W. z uwagi na
wakat na stanowisku Z. w S., a takze z upowaznienia udzielonego przez Wojewode

(...), co potwierdza zaswiadczenie z dnia 10 kwietnia 2012 r.
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Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



