Sygn. akt Il PK 53/18

POSTANOWIENIE

Dnia 29 stycznia 2019r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak

W sprawie z powodztwa [...] Zwigzku Zawodowego w W. dziatajgcego na rzecz
pracownika A. D.

przeciwko Politechnice [...]

0 przeproszenie, odszkodowanie i zado$¢uczynienie za naruszenie dobr
osobistych,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 29
stycznia 2019r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony powodowej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 10 pazdziernika 2017 r., sygn. akt Il APa [...],
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem
z dnia 10 pazdziernika 2017 r. oddalit apelacje powoda [...] Zwigzku Zawodowego
w W. dziatajgcego na rzecz pracownika A. D. od wyroku Sgdu Okregowego we W.
z dnia 19 maja 2015 r. oddalajgcego powodztwo tego zwigzku o zobowigzanie
pozwanej Politechniki [...] do zlozenia oswiadczenia o tresci: "Politechnika [...]
przeprasza dr inz. A. D. za naruszenie dobr osobistych, do ktérego doszto na
skutek nierzetelnej oceny okresowej pracy z dnia 28 czerwca 2006 r.", a takze
0 zasgdzenie na rzecz pracownika za naruszenie dobr osobistych
zado$c¢uczynienia w kwocie 30.000 zt i odszkodowania w kwocie 30.00 zt,

z ustawowymi odsetkami.



W wyrokach sadow meriti przyjeto, ze obnizenie oceny dziatalnosci
akademickiej A. D. nie naruszato jego dobrego imienia, a tym samym nie naruszato
jego dobr osobistych (godnosci pracownika) w rozumieniu art. 24 k.c. Okresowa
cena kwalifikacyjna jest zbiorem okreslonych ocen (opinii) wyrazanych wedtug
okreslonych kryteriow, co ma w zatozeniu walor obiektywizmu, ale takze nie jest
wolne od indywidualnych ocen przetozonych. Nie kazda btedna ocena pracownika
dokonana przez pracodawce prowadzi do naruszenia débr osobistych pracownika.
W ocenie Sgddéw obu instancji, dziatania pozwanej w tej materii nie byty bezprawne,
gdyz bezspornie okresowa ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych znajduje
petne umocowanie w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz aktach
wewnetrznych Uczelni. Wprawdzie komisja oceniajgca nie zastosowata sie do
zapisu zatgcznika nr 1 do uchwaty Rady Wydziatu [...] z dnia 15 marca 2005 r. o
proporcjonalnym zmniejszeniu wyrazonych liczbg punktow kryteriow ocen w
przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnienia w
krotszym okresie niz oceniany, to jednak nie mozna byto podzieli¢ wnioskow
apelacji, ze przyznana A. D. igczna liczba punktéw - po jej proporcjonalnym
zmniejszeniu - pozwalata na przyznanie mu bardzo dobrych ocen za dziatalno$é
dydaktyczng i organizacyjng. Zapis o proporcjonalnym do okresu faktycznego
zatrudnienia zmniejszeniu liczby punktow dotyczyt kryteriow oceny, a zatem
réowniez - okreslonych w zatgczniku nr 2 do powotanego zarzadzenia - liczby
punktow za poszczegdlne przejawy dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;.
Ponadto pominiecie przez komisje oceniajacg regulacji o proporcjonalnym
zmniejszeniu kryteriow punktowych nie mogto mie¢ decydujgcego znaczenia przy
ustaleniu prawidtowos$ci oceniania.

Skarge kasacyjng od tego wyroku wniost [...] Zwigzek Zawodowy w W.
dziatajgcy na rzecz pracownika A. D., zaskarzajgc wyrok punkcie | (tj. co do
oddalenia apelacji) i domagajgc sie uchylenia wyroku w zaskarzonej czesci i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach
postepowania wedtug norm przepisanych.

Skarge kasacyjng oparto na obu podstawach z art. 3983 § 1 pkt 1i 2 k.p.c.

zarzucajgc naruszenie:



1) art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c.; 2) art. 24 § 1 k.c. w zwigzku z art. 94
pkt 9 k.p. i w zwigzku z zatgcznikiem nr 1 i 2 do uchwaty Rady Wydziatu [...] z dnia
15 marca 2005 r., przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze ,zapis o proporcjonalnym
do okresu faktycznego zatrudnienia zmniejszeniu liczby punktéw dotyczyt kryteriow
oceny, a zatem réwniez - okreslonych w zatgczniku nr 2 do cyt. zarzgdzenia - liczby
punktéw za poszczegolne przejawy dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej”, co
stanowi absurdalng wyktadnie prawa prowadzgcg do nierownej, niesprawiedliwej
oceny kwalifikacyjnej pracownika oraz wynikéw jego pracy; 3) art. 104 ust. 1 w
zwigzku z art. 76 ust. 1 i w zwigzku z art. 99 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 1990 Nr 65, poz. 385 ze zm.), przez pomijanie
zakresu obowigzkow i wynikdw pracy, o ktérych mowa w art. 94 pkt 9 k.p., a
konkretnie niedostateczne wyjasnienie kwestii pracy nauczyciela akademickiego A.
D. jako opiekuna prac dyplomowych/inzynierskich i wigzgcego sie z tym udziatu w
egzaminach dyplomowych, o ktorych mowa w formularzu oceny w czesci
dydaktycznej ,Nietypowe obcigzenia dydaktyczne (... egzamin dyplomowy)”; 4)
art. 132 ust. 1 w zwigzku z art. 111 pkt 1 i 2 Prawo o szkolnictwie wyzszym w
zwigzku z art. 24 § 1 k.c., przez przyjecie, ze czynnosC pracownicza nauczyciela
akademickiego w formie wyktadu dla oséb spoza uczelni nie jest wykonywaniem
obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 132 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktorych nalezytoS¢ wykonania musi uwzgledniaC okresowa ocena
nauczyciela akademickiego, gdyz w przeciwnym razie jest nierzetelna.

W ocenie skarzgcego, skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona ,ze
wzgledu na oczywisty absurd interpretacyjny Sadu Apelacyjnego” zatgcznika nr 1 i
2 do uchwaty Rady Wydziatu [...] z dnia 15 marca 2005 r., przez przyjecie, ze ,zapis
o proporcjonalnym do okresu faktycznego zatrudnienia zmniejszeniu liczby punktéw
dotyczyt kryteriow oceny, a zatem réwniez - okreslonych w zatgczniku nr 2 do cyt.
zarzadzenia - liczby punktow za poszczegolne przejawy dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej” - co stanowi zdaniem skarzgcego ,absurdalng wyktadnie prawa
prowadzgcg do nierownej, niesprawiedliwej oceny kwalifikacyjnej pracownika oraz

wynikow jego pracy”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Uregulowana w Kodeksie postepowania cywilnego instytucja skargi
kasacyjnej ma charakter nadzwyczajnego srodka zaskarzenia, czego wyrazem jest
m.in. istotne ograniczenie dostepnosci tegoz srodka pod wzgledem dopuszczalnych
jego podstaw. Pomimo pozostawienia w art. 3982 § 1 k.p.c. mozliwosci zaskarzenia
orzeczenia z powodu naruszenia prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie
lub niewtasciwe zastosowanie oraz z powodu naruszenia przepiséw postepowania,
jezeli uchybienie to mogto mieC istotny wptyw na wynik sprawy, zakres tych
zarzutow w odniesieniu do wszystkich podmiotéw uprawnionych do wniesienia
skargi zostat ograniczony. Zgodnie bowiem z art. 398° § 3 k.p.c. podstawg skargi
nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodéw. Oznacza to
jednoznaczne okreslenie funkcji Sadu Najwyzszego, ktéry jako sad kasacyjny nie
jest sgdem powszechnym zwykiej, trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna
(podobnie jak uprzednio kasacja) nie jest Srodkiem zaskarzenia przystugujacym od
kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego postepowanie w
sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element
interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie
bedac instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
10 kwietnia 2008 r., Il UK 6/08, LEX nr 469183).

Zgodnie z takim modelem skargi kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z
przyczyn kwalifikowanych, wymienionych w art. 398°§ 1 k.p.c., tj. wowczas, gdy w
sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni
przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewazno$¢ postepowania
(pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Obowigzkiem skarzgcego
jest sformutowanie i uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w nawigzaniu do tych przestanek, gdyz tylko wowczas moze byc¢
osiggniety cel wymagan przewidzianych w art. 398# § 2 k.p.c. Rozstrzygniecie Sgdu
Najwyzszego w kwestii przyjecia bgdz odmowy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci powotane przez skarzgacego

odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.



Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej zostat oparty na
przestance jej oczywistego uzasadnienia (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

W Swietle utrwalonego orzecznictwa przestankg przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu nie prowadzi wprost
do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrzesnia 2017 r., V CSK 162/17, LEX nr 2375942; z
dnia 2 marca 2012 r., lll PK 73/11, LEX nr 1215153; z dnia 26 kwietnia 2006 r.,
Il CZ 28/06, LEX nr 198531 i orzeczenia tam powotane). Nie chodzi zatem o takie
naruszenie prawa, ktére moze stanowi¢ podstawe skargi, lecz o naruszenie
kwalifikowane. O ile dla uwzglednienia skargi kasacyjnej wystarczy, Ze jej podstawa
jest usprawiedliwiona, to dla jej przyjecia do rozpoznania konieczne jest wykazanie
kwalifilkowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego
polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu
podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26
kwietnia 2006 r., Il CZ 28/06, LEX nr 198531; z dnia 9 marca 2012 r., | UK 370/11,
LEX nr 1215126; z dnia 1 stycznia 2012 r., | PK 104/11, LEX nr 1215774; z dnia 15
maja 2018 r., Il CSK 2/18, LEX nr 2497594). Ma to by¢ przy tym zasadnos¢ tatwo
dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 3 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578). Oczywiste
naruszenie prawa powinno by¢ zatem rozumiane jako widoczna natychmiast, bez
potrzeby dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub
stosowania prawa z brzmieniem przepisow albo powszechnie przyjetymi regutami
interpretacji (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK
317/07, LEX nr 842931; z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364; z dnia
21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08
LEX nr 494134 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., | UK
218/07, LEX nr 375616). Skarzgcy jest w tym zakresie zobowigzany do
sformufowania w uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania

odpowiednich wywodow potwierdzajgcych te okolicznosé, a nalezy pamietaé, ze o



oczywistosci naruszenia prawa mozemy mowi¢ jedynie, gdy w rozpoznawanej
sprawie doszto do sprzecznosci wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem
albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2013 r., Ill SK 43/12, LEX nr 1331343 oraz z dnia 8
pazdziernika 2015 r., IV CSK 189/15, LEX nr 1844092 oraz powotane tam
orzecznictwo).

Wymienionych wyzej wymogow nie spetnia wniesiona skarga kasacyjna.
Argumentacja uzasadnienia wniosku ogranicza sie bowiem jedynie do stwierdzenia,
ze skarga jest oczywiscie uzasadniona w uwagi na ,absurdalng wyktadnie”
zatgcznika nr 1 i 2 do uchwaty Rady Wydziatu, a nastepnie argumentacji majgce;j
przemawia¢ za oczywistym naruszeniem wskazanych przepiséw, ze w
przypadku niektorych zastosowanych kryteriow oceny obnizenie punktacji
proporcjonalnie ze wzgledu na niepetny wymiar czasu pracy i/lub krotszy niz 4
lata okres zatrudnienia jest absurdalne, a tym samym do kwestionowania sensu
przyjetej przez pozwang zasady powigzania punktacji z wymiarem etatu w
niektorych kryteriach. Mimo iz skarzgcy odwotuje sie do ,absurdalnej wyktadni”
zatgcznika nr 1 i 2 do uchwaty Rady Wydziatu, to posrednio kwestionuje
ustalenia faktyczne i ocene dowoddéw, co zgodnie z art. 398° § 3 k.p.c. uchyla sie
spod kontroli kasacyjnej. Skarzgcy przedstawit bowiem wilasng propozycje
rozstrzygniecia, ktéra sprowadza sie do przyjecia, ze pracownik A. D. przy
zastosowaniu prawidtowej wykfadni zatgcznika nr 1 i 2 do uchwaty Rady Wydziatu
nie powinien otrzymac¢ oceny dostatecznej. Skarzgcy pomija jednak, ze -
zdaniem Sgdu Apelacyjnego — nawet dokonanie oceny okresowej A. D. z
pominieciem zapisu zatgcznika nr 1 do uchwaty Rady Wydziatu nie pozwalatoby
na uwzglednienie dochodzonych roszczen, skoro w toku postepowania nie
wykazano ,w jaki sposob i kiedy miatoby dojs¢ do naruszenia dobr osobistych
pracownika”. Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat, ze celem sformuftowania
przestanki oczywistej zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
jest wykazanie oczywistego naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego
lub procesowego, lecz sytuacji, w ktorej naruszenie to spowodowato wydanie

oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z



dnia 24 kwietnia 2018 r., | V CSK 555/17, LEX nr 2497692 czy z dnia 9 maja 2017
r., 1 CSK 686/17, LEX nr 2294414).

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji
(art. 398° § 2 k.p.c.).



