Sygn. akt I1l PK 45/19

POSTANOWIENIE

Dnia 23 czerwca 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa W.S.

przeciwko Urzedowi Miasta L.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 23
czerwca 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 16 maja 2018 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) ztotych tytulem kosztéw pomocy prawnej

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L. wyrokiem z
dnia 16 maja 2018 r. oddalit apelacje wniesiong przez powoda W.S. od wyroku
Sadu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w L. z dnia 24
listopada 2017 r., zasadzajgcego na rzecz powoda od pozwanego Urzedu Miasta L.
kwote 18.000 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 29 maja 2015 r. do dnia 31
grudnia 2015 r. oraz z ustawowymi odsetkami za opd6znienie od dnia 1 stycznia

2016 r. do dnia zaptaty i oddalajgcego powddztwo w pozostatej czesci.



Powod W.S. wniést do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku
Sgdu Okregowego z dnia 16 maja 2018 r., zaskarzajgc ten wyrok w cato$ci i
zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego, to jest art. 264 k.p. w zwigzku z art.
61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., art. 41 k.p., art. 444 § 1 k.c., a takze naruszenie
przepisow postepowania, to jest art. 233 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy powotat
sie na wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych oraz na oczywistg
zasadnosc tego srodka zaskarzenia.

Sformutowane przez siebie istotne zagadnienia prawne skarzgcy zawart w
pytaniach: (-) czy termin do ztozenia odwotania z art. 264 k.p. powinien by¢ liczony
od daty, w ktorej ustnie odczytano pracownikowi tresci pisma wypowiadajgcego
stosunek pracy na podstawie art. 53 k.p., czy tez od momentu fizycznego
doreczenia tego pisma pracownikowi? Tym bardziej, Ze w dacie ustnego odczytania
treSci pisma wypowiadajgcego stosunek pracy pracownik przebywat na zwolnieniu
lekarskim; (-) czy rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w trybie art. 53 k.p.,
pomimo negatywnej decyzji odmawiajgcej zgody na wypowiedzenie stosunku pracy
powodowi witasciwego organu organizacji zwigzkowej, moze by¢é uznane za
dyskryminowanie pracownika z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego
lub wykonywania funkcji zwigzkowej, co wypetnia znamiona czynu zabronionego
sankcjonowanego w art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych? (-) czy
mozna rozwigza¢ stosunek pracy z pracownikiem w trybie art. 53 k.p., ktéry ma
ustalone prawo do emerytury w nizszym wieku emerytalnym z tytutu wykonywania
pracy w warunkach szczegolnych?

Co do drugiej z powotanych przez siebie przestanek przedsadu skarzgcy
podniést natomiast, ze ,niniejsza skarga kasacyjna zastuguje na przyjecie do
rozpoznania poniewaz jest oczywiscie uzasadniona, zgodnie z trescig zarzutéw

przedstawionych w podstawie skargi kasacyjnej”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng

do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),



istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodag, iz zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne
skargi kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do
rozpoznania i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej
jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a
jego uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty swiadczace o tym, ze rzeczywiscie,
biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania
skargi przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym)
srodkiem zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej
instancji konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej
charakterze element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci
stosowania prawa, nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen
faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada tez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istothego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
winno zosta¢ sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty
prawne, ktore wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu.
Zgodnie ze stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze, oznacza to w
praktyce, iz zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a
mianowicie: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustaleh (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPIUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., IIl CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposob ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 64/02 LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
I CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawacC w zwigzku z rozpoznawana sprawg



i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotnos¢ zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglagdy w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wykfadni przepiséw konstruujgcych to zagadnienie (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468). Wypada
natomiast podkreslic, ze nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne
(art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), analogicznie jak nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw
prawnych (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), jezeli Sad Najwyzszy zajat juz stanowisko w
kwestii tego zagadnienia prawnego lub wyktadni przepiséw i wyrazit swoj poglad we
wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce
zmiane tego pogladu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia
2003 r., | PK 230/02, OSNAP — wktadka 2003 nr 13, poz. 5).

Z kolei skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone tg
skargg orzeczenie zapadto wskutek oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste
naruszenie prawa powinno by¢ rozumiane jako widoczna, bez potrzeby
dokonywania pogtebionej analizy jurydycznej, sprzecznos¢ wyktadni lub stosowania
prawa z jego brzmieniem albo powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 Iutego 2001 r., | PKN 15/01,
OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01,
OSNP 2003 nr 18, poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko woéwczas, gdy
orzeczenie jest niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi réznej
wykfadni przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 stycznia
1963 r., Il CZ 3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286). Powotanie sie przez autora
skargi kasacyjnej na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go
zatem do przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania
kwalifikowanej postaci naruszenia przepiséw prawa materialnego lub procesowego

polegajgcej na jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu



podstawowej wiedzy prawniczej, co daje podstawy do uznania skargi za oczywiscie
uzasadnionag, tj. podlegajacg uwzglednieniu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z dnia 11 grudnia 2009 r., Il PK 223/09, LEX nr 585777 oraz z dnia 3 lutego 2010 r.,
I PK 304/09, LEX nr 602695). Innymi stowy, jezeli skarzgcy powotuje sie na
oczywistg zasadnosc¢ skargi, to powinien zawrze¢ w niej wywod prawny, z ktorego
ta oczywista zasadnos¢ bedzie wynikata. Ma to by¢ przy tym zasadno$¢ tatwo
dostrzegalna juz nawet przy pobieznej lekturze skargi (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 7 maja 2010 r., V CSK 459/09, LEX nr 602638).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcego o przyjecie jego skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriow.

Odnoszgc sie do sformutowanych przez skarzgcego pytan, nazwanych przez
niego istotnymi zagadnieniami prawnymi, Sgd Najwyzszy stanowczo stwierdza, ze
co do pierwszego z nich od wielu lat w jego orzecznictwie ugruntowane jest
stanowisko, zgodnie z ktoérym oswiadczenie woli zaktadu pracy o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia jest ztozone pracownikowi z chwilg, gdy doszto
do niego w taki sposéb, ze mogt sie zapoznac z jego trescig, niezaleznie od tego,
czy pismo przyjat, czy tez odmowit jego przyjecia — art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300
K.p. (por. m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 marca 1995 r., | PRN 2/95,
OSNAPIUS 1995 nr 18, poz. 229; z dnia 19 maja 1997 r., | PKN 168/97,
OSNAPIUS 1998 nr 8, poz. 241). Sad Najwyzszy jest tez zgodny w poglgdach co
do tego, ze z art. 61 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. wynika, iz oswiadczenie woli
pracodawcy o rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace wywiera skutek prawny
w momencie, w ktéorym adresat tego oswiadczenia woli (pracownik) mogt realnie
zapoznaé sie z jego trescig (por. uchwate z dnia 6 pazdziernika 1998 r., Ill ZP
31/98, OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 80; uchwate sktadu siedmiu sedziow z dnia 9
wrzesnia 1999 r., 5/99, OSNAPIUS 2000 nr 4, poz. 131; OSP 2000 nr 7-8,
poz. 103, z glosg T. Liszcz oraz wyroki: z dnia 16 marca 1995 r., | PRN 2/95,
OSNAPIUS 1995 nr 18, poz. 229; z dnia 9 grudnia 1999 r., | PKN 430/99,
OSNAPIUS 2001 nr 9, poz. 309; z dnia 26 listopada 2003 r., | PK 490/02, OSNP
2004 nr 20, poz. 353 oraz z dnia 16 grudnia 2008 r., Monitor Prawa Pracy 2009
nr4, s. 196; z dnia 10 pazdziernika 2017 r., 1l PK 259/16, LEX nr 2435645).



W sytuacji, gdy pracownik, majgc realng mozliwos¢ zapoznania sie z trescig
oSwiadczenia woli, z wtasnej woli, celowo nie podejmuje przesytki zawierajgcej to
oswiadczenie, nalezy zas uznac, iz zostato mu ono skutecznie ztozone (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 1996 r., | PKN 36/96, OSNAPIUS 1997 nr 14,
poz. 251; z dnia 13 grudnia 1996 r., OSNAPIUS 1997 nr 13, poz. 268; z dnia 23
stycznia 1998 r., | PKN 501/97, OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 15).

Co do drugiego ze sformutowanych przez skarzgcego pytan nalezy z kolei
stwierdzi¢, ze pozostaje ono bez jakiegokolwiek wptywu na rozstrzygniecie
niniejszej sprawy, skoro terminy okreslone w art. 264 k.p. sg terminami prawa
materialnego, a ich niedochowanie prowadzi do oddalenia powddztwa bez wzgledu
na to, czy czynnosci pracodawcy byly zgodne z prawem lub uzasadnione (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 27 lipca 2011 r., Il PK 21/11, Monitor Prawa
Pracy nr 1, s. 27- 33 i powotane tam szeroko orzecznictwo oraz z dnia 5
pazdziernika 2017 r., Il PK 256/16, LEX nr 2390717).

Natomiast odpowiedz na ostatnie pytanie skarzgcego jest oczywista, gdyz
nabycie przez pracownika uprawnien emerytalnych nie powoduje jakiegokolwiek
zwiekszenia ochrony trwatosci stosunku pracy tego pracownika zaréwno przed
wypowiedzeniem mu umowy o prace, jak i przewidzianymi w Kodeksie pracy
przypadkami rozwigzania tej umowy bez wypowiedzenia, w tym miedzy innymi
rozwigzaniem umowy O prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika na
podstawie art. 53 k.p. Jedynie z mocy art. 39 k.p. pracownik korzysta ze
zwiekszonej ochrony trwatosci stosunku pracy, jednakze jak jasno wynika z tresci
tego przepisu wspomniana ochrona dotyczy pracownika, ktdoremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku, a nadto —
co szczegolnie istotne w okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy — obejmuje
ona jedynie niemoznos¢ wypowiedzenia umowy o prace, ale juz nie jej rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

Jesli zas chodzi o sugerowang przez skarzgcego oczywistg zasadnos¢ jego
skargi kasacyjnej, to Sad Najwyzszy zauwaza, ze tej przestance przedsgdu
towarzyszy wytgcznie argumentacja lakonicznie odwotujgca sie do zarzutow

podniesionych w podstawach zaskarzenia. Tymczasem, co juz wczesniej zostato



podniesione, wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania jest odrebnym
od podstaw zaskarzenia elementem tej skargi, w zwigzku z czym musi byC takze
odrebnie uzasadniony. Wymaganie wynikajgce z art. 398* § 2 k.p.c. wigze sie
bowiem wytgcznie z instytucjg przesgdu. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
jednolicie podkresla sie w tym wzgledzie, ze ze wzgledu na odmienny cel instytuciji
przedsadu oraz jej odrebne i kwalifikowane przestanki okreslone w art. 398° § 1
pkt 1-4 k.p.c., wskazanie i uzasadnienie okolicznosci, ktére miatby decydowac o
poddaniu skargi kasacyjnej merytorycznej ocenie, nie moze polega¢ na odwotaniu
sie do podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia. Za prawidtowo sporzgdzong skarge
kasacyjng mozna zatem uznac tylko takg skarge, w ktorej oba te wymagania sg
spetnione oddzielnie (odrebnie) i autonomicznie (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08, LEX nr 424365).
W ramach oceny, czy skarga kasacyjna moze by¢ przyjeta do rozpoznania, nie jest
natomiast rzeczg Sgdu Najwyzszego doszukiwanie sie w uzasadnieniu podstaw
kasacyjnych argumentacji majgcej wykazac istnienie zagadnienia prawnego, ktore
miatoby istotny charakter, czy tez watpliwosci dotyczgcych wyktadni okreslonego
przepisu, poniewaz ze na tym etapie postepowania (przesad) podstawy kasacyjne i
ich uzasadnienie nie podlegajg jeszcze badaniu (por. po$rod wielu postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 2010 r., Il UK 274/09, LEX nr 585794). Wynika
to stad, ze na tym etapie przedmiotem badania dokonywanego przez Sad
Najwyzszy jest jedynie to, czy wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej wskazuje i
wykazuje cho¢ jedng z podstaw (przestanek) przedsgdu wymienionych w art. 398°
§ 1 k.p.c. Podstawy kasacyjne stanowig za$ odrebny od przestanek przedsgdu
element skargi, w zwigzku z czym nie zastepujg one (ani ich uzasadnienie) i nie
mogg zastgpic przestanek przedsgdu. Innymi stowy, podstawy kasacyjne podlegajg
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy uznat, ze skarzacy
nie zdotat wykazac, aby zachodzita potrzeba merytorycznego rozpoznania jego
skargi kasacyjnej. Dlatego na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., a w odniesieniu do
kosztéw postepowania kasacyjnego na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zwigzku z

art. 99 k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia



Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za

czynnosci radcow prawnych, orzekt jak w sentencji postanowienia.



