Sygn. akt Ill PK 43/17

POSTANOWIENIE

Dnia 20 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powoddztwa S. R.

przeciwko Zespotowi [...] w S.

o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 20 grudnia 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w R.

z dnia 19 stycznia 2017 r., sygn. akt IV Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasgdza od strony powodowej na rzecz strony pozwanej 2115 zt
(dwa tysigce sto pietnascie) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w R. wyrokiem z 19 stycznia 2017 r. oddalit apelacje powoda
od wyroku Sadu Rejonowego w R. z 26 wrzesnia 2016 r. oddalajgcego powddztwo
0 ustalenie istnienia stosunku pracy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy.

Wyrok Sgdu Okregowego powodd zaskarzyt w cato$ci. Zarzucono naruszenie:
(-) art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz art. 44a

ustawy z 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej przez ich bfednag



wyktadnie i przyjecie, ze zawarcie umowy, o ktdrej mowa w art. 49 ust. 5 i 6 ustawy
o0 dziatalnosci leczniczej oraz art. 44a ust. 5 i 7 ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej w przypadku osoby uprzednio zatrudnionej u tego samego pracodawcy
powoduje nawigzanie nowego, terminowego stosunku pracy i jednoczesnie
wygasniecie dotychczasowego stosunku pracy; (-) art. 22 § 1 k.p. przez jego
niezastosowanie i nieustalenie istnienia stosunku pracy miedzy stronami i
nienakazanie pracodawcy dopuszczenia powoda do pracy; (-) art. 81 § 1 k.p. przez
jego nie zastosowanie i nie nakazanie pozwanemu pracodawcy zaptaty powodowi
wynagrodzenia za czas pozostawania w gotowosci do swiadczenia pracy;
ewentualnie (-) naruszenie przepiséw prawa materialnego, to jest art. 30 k.p.,
art. 56 k.p. i art. 57 k.p. w zw. z art. 39 k.p. przez ich niezastosowanie w sytuacji, w
ktérej pracodawca przez swoje dziatania faktyczne rozwigzat z pracownikiem
bedgcym pod szczegdlng ochrong umowe o prace bez wypowiedzenia;
alternatywnie (-) naruszenie prawa materialnego - art. 30 k.p., art. 56 k.p. i art. 58
k.p. przez ich niezastosowanie w sytuacji, w ktérej pracodawca przez swoje
dziatania faktyczne rozwigzat z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia;
w kazdym przypadku (naruszenie przepisow prawa materialnego, to jest art. 8 k.p.
przez jego niezastosowanie, pomimo ze zgromadzony materiat dowody jak réwniez
doswiadczenie zyciowe dajg peilne podstawy do jego zastosowania. Ponadto,
wskazano na naruszenie przepisOw prawa procesowego, to jest art. 328 § 2 k.p.c.
przez nie odniesienie sie w uzasadnieniu wyroku do zarzutu powoda wobec
pozwanego o0 braku istnienia podstawy prawnej, ktéra umozliwiataby
przeksztatcenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w umowe o prace na
czas okreslony oraz zignorowanie bez zadnego komentarza powotanych przez
powoda orzeczen Sgdu Najwyzszego, co uniemozliwia kontrole kasacyjng.
Skarzgcy, wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazat na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego z zakresu przepisow o
modyfikacji umownego stosunku pracy przez nawigzanie stosunku pracy z tym
samym pracodawcg na czas oznaczony, w wyniku wygranego konkursu na
stanowisko kierownicze. Wskazat na potrzebe wyktadni przepisbw prawnych -
art. 49 ust. 5, 6 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz analogiczng tresc

obowigzujgcego poprzednio przepisu art. 44a ust. 5 i 7 ustawy o zaktadach opieki



zdrowotnej. Skarzgcy przywotat teze wyroku Sgdu Najwyzszego z 14 czerwca
2007 r., Il PK 323/06, wskazujac, ze istotg zagadnienia przedstawionego w skardze
kasacyjnej jest fakt, czy teza tego wyroku jest takze prawdziwa w sytuacji
wygranego przez lekarza konkursu zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci
leczniczej (wczesniej ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej), w sytuacji, w ktorej
strony nigdzie nie zapisaty prawa powrotu pracownika po uptywie 6-letniej kadenciji
(lub ich kolejnych multiplikacji) na wczesniej zajmowane stanowisko pracy.
Zdaniem skarzgcego teza tego wyroku powinna by¢ aktualna co do zasady w
kazdym stanie faktycznym, gdyz przeciwny wniosek oznaczatby dyskryminacje
pracownika (tu lekarza), ktory chcgc awansowa¢ w strukturze pracodawcy na
kierownicze i odpowiedzialne stanowisko (tu ordynatora) zmuszony byiby godzi¢ sie
na pozbawienie trwatosci zatrudnienia przez rezygnacje z bezterminowego
stosunku pracy i ptyngcej z tego faktu ochrony. Skarzgcy, na wypadek nie
podzielania przez Sgd Najwyzszy jej stanowiska dotyczgcego wystepowania w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego lub istnienia potrzeby wyktadni przepisow
prawnych budzgcych powazne watpliwosci, alternatywnie wnidst o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na jej oczywistg zasadnosc.

Pozwana w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniosta 0 odmowe przyjecia jej
do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie oraz zasgdzenie kosztow

postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Skarzagcy wskazat na wystepowanie w tej sprawie istotnego zagadnienia
prawnego oraz potrzebe wykfadni przepiséw prawnych art. 49 ust. 5 i 6 ustawy o
dziatalnosci leczniczej oraz poprzednio obowigzujgcych art. 44a ust. 5i 7 ustawy o

zaktadach opieki zdrowotnej, stawiajgc pytanie, czy teza wyroku Sadu



Najwyzszego z 14 czerwca 2007 r., w sprawie || PK 323/06 jest rowniez prawdziwa
w sytuacji wygrania przez lekarza konkursu zgodnie z przepisami ustawy o
dziatalnosci leczniczej (poprzednio ustawy o zakladach opieki zdrowotnej)
w sytuacji, w ktorej strony nigdzie nie zapisaty prawa powrotu pracownika po
uptywie 6-letniej kadencji (lub ich kolejnych multiplikacji) na wczesniej zajmowane
stanowisko pracy. Ponadto, skarzgcy wskazat na oczywistg zasadno$¢, nie
precyzujgc przyczyn uznania skargi za oczywiscie zasadng.

Odwotujgc sie do orzecznictwa Sadu Najwyzszego, wskazanie na
zagadnienie prawne jako uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinno nastgpi¢ przez jego sformutowanie jako problemu prawnego
wymagajgcego rozstrzygniecia, okreslenie przepisdw prawa, w zwigzku z ktérymi
powstato i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen - dopiero
wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (por. postanowienie SN z 14 maja 2015 r., lll PK 3/15, LEX nr
1747849; postanowienie SN z 2 grudnia 2014 r., V CSK 284/14, LEX nr 1598714).
Jednoczesnie podkresla sig, ze nie istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawa ani
nie wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne, jezeli Sgd Najwyzszy wyrazit
swoj poglad we wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci
uzasadniajgce zmiane tego poglagdu (por. przyktadowo cytowane wyzej
postanowienie SN z 14 maja 2015 r., Il PK 3/15; postanowienie SN z 17 marca
2015 r., 1 PK 4/15, LEX nr 1661934).

Problem prawny sformutowany przez skarzgcego nie uzasadnia przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz zostat rozstrzygniety przez Sad
Najwyzszy we wczedniejszym orzecznictwie, a skarzacy nie wskazat argumentow
prawnych uzasadniajgcych jego zmiane. Sad Najwyzszy w wyroku z 17 wrzesnia
1997 r., | PKN 267/97, OSNP 1998 nr 13, poz. 392, przyjat, ze przystgpienie do
konkursu na wyzsze stanowisko, na ktérym zatrudnia sie pracownikdw na czas
okreslony, nalezy traktowac jako wyrazenie zgody na zmiane rodzaju pracy i czasu
trwania stosunku pracy; w konsekwencji, ze po rozwigzaniu tego stosunku pracy
pracownik nie ma prawa powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko, chyba ze

strony w umowie przewidziaty prawo do takiego powrotu. Teza, Zze powotanie



pracownika na stanowisko kierownicze w strukturze pracodawcy skutkuje
przeksztatceniem tresci dotychczas istniejgcego stosunku pracy zostata przyjeta
przez Sgd Najwyzszy w licznych orzeczeniach w odniesieniu do sytuacji, w ktérych
z powierzeniem funkcji wigze sie zatrudnienie na podstawie powotania (por. wyrok
SN z 19 lipca 2012 r., Il PK 316/11, LEX nr 1274966 oraz powotane tam
orzecznictwo). Tak tez wypowiedziat sie Sgd Najwyzszy w wyroku z 14 czerwca
2007 r. w sprawie Il PK 323/06 (LEX nr 898859), z tym, ze w tej sprawie
okolicznoscig rozstrzygajgca byto ustalenie, ze w akcie powotania na stanowisko
ordynatora oddziatu ginekologii i potoznictwa zostato zawarte zastrzezenie, ze po
uptywie okresu powotania na to stanowisko pracownik staje sie zatrudnionym na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W niniejszej sprawie brak
analogicznego ustalenia. Uwzgledniajgc dotychczasowe wypowiedzi judykatury, nie
mozna zgodziC sie ze skarzgcym, ze okolicznoS¢ w postaci uregulowania przez
strony statusu prawnego pracownika po uptywie okresu petnienia funkcji jest bez
znaczenia dla ustalanie skutkéw prawnych uptywu tego okresu dla dalszego
trwania zatrudnienia pracowniczego.

Z tych powodéw, w tej sprawie nie wystepuje istotne zagadnienie prawne ani
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych wskazanych we wniosku.

Odnoszgc sie z kolei do twierdzenia skarzgcego, ze skarga jest oczywiscie
zasadna, nie zostato ono wykazane. Skarzgcy ograniczyt sie do stwierdzenia, ze
skarga kasacyjna jest oczywista, w sytuacji gdy wykazanie tej przestanki przedsgdu
wymaga wskazania w czym - w ocenie skarzgcego - wyraza sie ,oczywistos¢”
zasadnosci skargi oraz podania argumentoéw wykazujgcych, ze rzeczywiscie skarga
jest oczywiscie uzasadniona (por. postanowienie SN z 9 czerwca 2008 r., Il UK
38/08, LEX nr 494134). Szczegolna podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.
wymaga wskazania i wykazania naruszenia konkretnego przepisu prawa
(procesowego lub materialnego), ktoére jest oczywiste i bez watpliwosci prowadzi do
stwierdzenia, ze objety skargg wyrok jest wadliwy i dlatego skarga powinna zostac
przyjeta do rozpoznania (por. przyktadowo postanowienie SN z 4 lutego 2014 r.,
Il UK 458/13, LEX nr 1644551). Wymogi te nie zostaty spetnione przez skarzgcego.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w

sentenciji.



O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 § 1 i 3, art. 99
k.p.c., a takze § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1, 2 w zw. z § 2 pkt 6
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie opfat
za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. poz. 1804 ze zm.), oraz art. 108 § 1 w zw. z
art. 391 § 1 w zw. z art. 398%' k.p.c.



