Sygn. akt Il PK 39/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 grudnia 2015 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jozef Iwulski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Hajn
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa B. S.

przeciwko Uzdrowisku [...]

o zaptate odprawy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 grudnia 2015 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w K.

z dnia 27 listopada 2014 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 12 wrzesnia 2014 r. Sgd Rejonowy - Sad Pracy w K. oddalit
powoddztwo B. S. przeciwko Uzdrowisku [...] o zaptate kwoty 19.378 zt tytutem
odprawy wraz ustawowymi odsetkami od 2 maja 2014 r.

Sad ustalit, ze powddka byta zatrudniona w Uzdrowisku [...] od 1 czerwca
2008 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku gtéwnej
ksiegowej. W okresie zatrudnienia powoddka byta skonfliktowana z radcg prawnym
pozwanej Spotki J. M. Zrédtlem konfliktu byly sprawy dotyczace: egzekucii
prowadzonej w imieniu pozwanego zaktadu pracy przeciwko Spotce M.,
przedktadania pozwanemu zakfadowi pracy faktur, zawierajgcych koszt
uzytkowania wtasnego samochodu przez radce prawnego, rozliczenia kosztéw
pobytu w hotelu. Pismem z dnia 2 wrzesnia 2013 r. pracodawca wypowiedziat
powddce umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace wskazano zmiane formy
zatrudnienia z umowy prace na umowe cywilnoprawng 2z podmiotem
gospodarczym. W okresie wypowiedzenia B. S., po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego, zostata zwolniona ze swiadczenia pracy.

Powddka odwotata sie od wypowiedzenia umowy o prace, domagajgc sie
zasgdzenia od pozwanego Uzdrowiska [...] kwoty 29.067 zt tytutem odszkodowania
za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy O prace przez pracodawce. W
uzasadnieniu pozwu wskazata, ze przyczyna wypowiedzenia umowy jest pozorna,
bowiem rzeczywistym powodem rozwigzania z nig umowy o prace byt konflikt z
radcg prawnym J. M. W toku postepowania konsekwentnie udowadniata te
okolicznosc¢.

Prawomocnym wyrokiem Sgdu Rejonowego w K. z dnia 10 grudnia 2013 r.,
uwzgledniono powddztwo B. S., zasgdzajgc na jej rzecz kwote 29.067 zt tytutem
odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace.

Sad Rejonowy uznat, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe w
sprawie [...]13 oraz postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie potwierdzity teze
o konflikcie powddki z radcg prawnym i ,jednoznacznie wykluczyty uznanie, ze
likwidacja stanowiska pracy powoddki byta jedyng i wytgczng przyczyng rozwigzania
Z nig stosunku pracy”. Zastrzezenia pracodawcy co do sposobu wykonywania przez

nig obowigzkdéw stuzbowych, zwigzane z konfliktem z radcg prawnym, byty



powodem podijecia okreslonych decyzji personalnych, bez ktorych nie dosztoby do
zwolnienia B. S. W tej sytuacji Sad Rejonowy oddalit powddztwo o zaptate
odprawy.

Sad Okregowy w K., wyrokiem z dnia 27 listopada 2014 r., oddalit apelacje
powodki od powyzszego wyroku.

Sad odwotawczy podkreslit, ze Sad pierwszej instancji nalezycie zbadat i
wyjasnit wszystkie istotne okolicznosci sprawy i, nie wykraczajgc poza granice
swobodnej oceny dowoddéw, dokonat prawidiowej oceny zebranego w sprawie
materiatu dowodowego, wyciggajac z niego trafne i logiczne wnioski. Stwierdzit, ze
podziela ustalenia Sgdu pierwszej instancji i przyjmuje je za wiasne.

Zdaniem Sadu Okregowego, nie ulega watpliwosci, ze odszkodowanie z
tytutu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace, z powotaniem sie na
ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (jednolity
tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 192; dalej ustawa o zwolnieniach grupowych) i odprawa
pieniezna wyptacana z tytutu takiego zwolnienia to dwie odrebne instytucje prawne.
W przypadku tych instytucji odmiennie przedstawia sie réwniez rozktad ciezaru
dowodu. Zgodnie z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra
z faktu tego wywodzi skutki prawne W sprawach dotyczgcych uznania
wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, przywrdcenia do pracy badz
odszkodowania ciezar udowodnienia zasadnos$ci przyczyny stanowigcej podstawe
wypowiedzenia obcigza pracodawce, natomiast pracownik dochodzgcy swiadczen
przewidzianych ustawg o zwolnieniach grupowych powinien udowodni¢, ze
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z przyczyn jego niedotyczgcych.

W ocenie Sgdu Okregowego, powddka w przedmiotowej sprawie nie mogta,
skutecznie sie powotywacC na oswiadczenie woli w piSmie pracodawcy z dnia 2
wrzesnia 2013 r., w ktérym wskazano, ze przyczyng wypowiedzenia umowy o
prace byta zmiana formy zatrudnienia z umowy o prace na umowe cywilnoprawng z
podmiotem gospodarczym. Wynika to z faktu, ze B. S. zakwestionowata
prawdziwos¢ tej przyczyny, odwotujgc sie od doreczonego jej wypowiedzenia.
Powddka wskazywata, ze rzeczywistg przyczyng rozwigzania z nig umowy o prace

byt konflikt z prawnikiem pracodawcy. Sad Rejonowy, w wyniku przeprowadzonego



postepowania w sprawie [...]13, przyznat powddce racje i wyrokiem z dnia 10
grudnia 2013 r. zasadzit na jej rzecz kwote 29.067 zt tytutem odszkodowania za
nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace.

Sad podkreslit takze, ze powodka nie powotata sie na inng przyczyne
rozwigzania stosunku pracy, z ktorej mozna by wywiesC, ze jest to przyczyna
niedotyczgca pracownika oraz ze nie udowodnita, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn jej niedotyczacych.

Powodka zaskarzyta ten wyrok skargg kasacyjng w catosci, zarzucajgc mu
naruszenie przepisow postepowania, a takze naruszenie prawa materialnego: art. 6
k.c. w zwigzku z art 300 k.p., przez jego btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu,
ze w sprawie o zaptate odprawy pienieznej, wytoczonej na podstawie art. 8 ust. 1 w
zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, to powddke obcigza
ciezar udowodnienia, ze nie bylo zadnej przyczyny lezgcej po jej stronie do
rozwigzania z nig umowy o prace; art. 365 k.p.c. przez przyjecie, iz przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce ustalone w sprawie o zaptate
odszkodowania na podstawie art. 45 § 1 k.p. sg wigzgce w sprawie o zapfate
odprawy pienieznej na podstawie art. 8 ust. 1 w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o
zwolnieniach grupowych; art. 233 § 1 w zwigzku z art. 391 § 1 i art. 328 k.p.c.,
przez przyjecie, ze powodka nie wykazata, ze nie byto zadnej przyczyny lezgcej po
jej stronie do rozwigzania z nig umowy o prace; art. 1 ust. 1 i ust. 2 w zwigzku z art.
8 ust. 1 oraz art. 10 ustawy o zwolnieniach grupowych, przez jego btedng
wyktadnig, polegajgcg na przyjeciu, ze wskazana przez powoda w sprawie 0O
zapfate odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy O prace
domniemana przyczyna rozwigzania umowy O prace jest przyczyng rozwigzania
stosunku pracy dotyczgcg pracownika, ktdra wytgcza prawo do odprawy pieniezne;j
przewidzianej w tej ustawie.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwana wniosta o wydanie
postanowienia 0 odmowie przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie
— w obu przypadkach o zasgdzenie od powddki na swojg rzecz kosztéw
postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Na wstepie podkreslié nalezy, ze zgodnie z 398° § 3 k.p.c., podstawg skargi
kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub oceny dowodéw
(por. uzasadnienie postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 2005 r.,
[l CSK 13/05, OSNC 2006 nr 4, poz. 76). Przepis ten wprawdzie nie wskazuje
expressis verbis konkretnych przepisow, ktorych naruszenie, w zwigzku z
ustalaniem faktéw i przeprowadzaniem oceny dowoddéw, nie moze by¢
przedmiotem zarzutéw wypetniajgcych drugg podstawe kasacyjng, nie ulega jednak
watpliwosci, ze obejmuje on art. 233 k.p.c. Wszakze ten wtasnie przepis okresla
kryteria oceny wiarygodnosci i mocy dowoddéw (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 26 kwietnia 2006 r., V CSK 11/06, LEX nr 230204; z dnia 19 pazdziernika
2010 r., Il PK 96/10, LEX nr 687025; z dnia 24 listopada 2010 r., | UK 128/10,
LEX nr 707405 oraz z dnia 24 listopada 2010 r., | PK 107/10, LEX nr 737366).

Przechodzgc do dalszych zarzutéw, wskaza¢ nalezy, ze Sad drugiej
instancji, powotujgc sie na zwigzanie (art. 365 § 1 k.p.c.) wyrokiem Sagdu
Rejonowego w K. z dnia 10 grudnia 2013 r., [...], odnidst to do ustalenia tego Sadu,
ze przyczyna podana w wypowiedzeniu umowy O prace - ,zmiana formy
organizacyjnej z umowy O prace na umowe cywilnoprawng z podmiotem
gospodarczym” nie byla nieprawdziwa (w rzeczywistosci nie istniala), co
doprowadzito Sad Rejonowy do wniosku, ze wypowiedzenie powddce umowy o
prace byto nieuzasadnione. W zwigzku z tym, w ocenie Sgdu drugiej instanciji,
powodka w niniejszej sprawie nie mogta powotywac sie na to, ze do rozwigzania
stosunku doszito z przyczyny podanej przez pracodawce w pismie wypowiadajgcym
umowe o prace. Zatem wedle Sadu drugiej instancji, zwigzanie prawomocnym
wyrokiem - wbrew sugestii skarzgcej - nie dotyczyto ustalen w sprawie [...]13
odnos$nie do rzeczywistej przyczyny rozwigzania stosunku pracy (konflikt z radca
prawnym), a polegato na niemozliwosci przyjecia, ze przyczyng wypowiedzenia
byta ,zmiana formy organizacyjnej z umowy o0 prace na umowe cywilnoprawng z
podmiotem  gospodarczym”.  Stanowisko to nalezy zaakceptowaé @z
przedstawionych ponizej wzgleddw.

Zasadniczo moc wigzgcg na podstawie art. 365 § 1 k.p.c. ma tylko sentencja
orzeczenia, nie majqg jej zas zawarte w uzasadnieniu motywy rozstrzygniecia sgdu

(por. orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2000 r., [I CKN 655/98,



LEX nr 51062, i z dnia 23 maja 2002 r., IV CKN 1073/00, LEX nr 55501), niemniej
jednak w niektorych przypadkach ze wzgledu na ogdlnos¢ rozstrzygniecia
wyrazonego w sentencji orzeczenia okolicznosci objete uzasadnieniem mogag
stuzy¢ do sprecyzowania zakresu mocy wigzgcej tego rozstrzygniecia, czyli granic
jego prawomocnosci materialnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego
2007 r., 1l CSK 452/06, LEX nr 274151). Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23
czerwca 2009 r., Il PK 302/08 (LEX nr 513001) podkreslit, ze tres¢ prawomocnego
orzeczenia, o ktorym stanowi art. 365 § 1 k.p.c., stanowi tre$¢ wyrazonej w nim
indywidualnej i konkretnej normy prawnej, w tym zwlaszcza zakres jej
obowigzywania (zwigzania stron i sgdéw). Czesto nie jest ona i z obiektywnych
wzgleddw nie moze by¢ w petni wystowiona w sentencji orzeczenia. Z tego wzgledu
ustalenie tej tresci, a przede wszystkim zakresu zwigzania prawomocnym
wyrokiem, wymaga niejednokrotnie wyktadni orzeczenia w Swietle sporzgdzonego
do niego wuzasadnienia, a w braku pisemnego uzasadnienia w Swietle
odtworzonego (np. na podstawie akt sprawy) rozumowania sgdu, ktory wydat
badane rozstrzygniecie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 25 lutego 1998 r.,
[ UKN 594/97, OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 37, orzeczenia Sgdu Najwyzszego: z 17
marca 1950 r., Wa.C. 339/49, OSN 1951 nr Ill, poz. 65, z 18 czerwca 1955 ., lll CR
199/54, OSN 1956 nr 4, poz. 100). Wskazana metoda okre$lenia zakresu
zwigzania prawomocnym orzeczeniem, o ktérym stanowi art. 365 § 1 k.p.c., jest
analogiczna do przyjetej w orzecznictwie sgdowym metody ustalania granic powagi
rzeczy osgdzonej, normowanej w art. 366 k.p.c. Ten kierunek wyktadni potwierdza
poglad wyrazony w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 12 marca 2003 r., lll CZP
97/02 (OSNC 2003 nr 12, poz. 160), w mys$| ktérego sad nie jest zwigzany
ustaleniami wynikajgcymi z uzasadnienia orzeczenia w takim zakresie, w jakim nie
miaty one znaczenia dla rozstrzygniecia.

Ustalenia Sgdu Rejonowego w sprawie [...]13 byly zatem wigzgce w
niniejszej sprawie jedynie w tym zakresie, w ktorym Sad przyjat, ze przyczyna
podana w wypowiedzeniu umowy o prace — ,zmiana formy organizacyjnej z umowy
0 prace na umowe cywilnoprawng z podmiotem gospodarczym” byta nieprawdziwa
i poza ten zakres Sad drugiej instancji nie wykroczyt.

W rezultacie nieuprawniony jest zarzut skargi, powotujgcy sie na to, ze Sad



drugiej instancji uznat za wigzgce ustalenia dokonane w wyroku z dnia 10 grudnia
2013 r., dotyczgce rzeczywistej przyczyny wypowiedzenia powodce umowy o prace
(konflikt z radcg prawnym).

Skoro dalsze ustalenia w sprawie [...]13, Zze rzeczywistym powodem
podjecia przez pracodawce decyzji o wypowiedzeniu byt konflikt istniejgcy miedzy
powddka a radcg prawnym, nie wigzaty w niniejszej sprawie, Sad w niniejszej
sprawie byt zobowigzany do samodzielnego ustalenia rzeczywistej przyczyny
wypowiedzenia umowy 0 prace, aby oceni¢, czy mozna jg zakwalifikowaé jako
niedotyczgcg pracownika, co uzasadniatoby prawo powodki do odprawy na
podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych. Obowigzek ten zostat
wykonany przez Sad pierwszej instancji, bowiem ustalit on (na podstawie zeznan
powddki, prezesa zarzadu pozwanej Spoétki oraz Swiadkéw A. H. i G. L.), ze
rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia powodce umowy o prace byt jej konflikt z
radcg prawnym. Ustalenie to jednak nie daje odpowiedzi na pytanie, czy wskazana
wyzej przyczyna moze byC¢ oceniona jako dotyczgca powddki (niedotyczgca
pracodawcy). Pojecie ,konflikt” jest tak pojemne, ze nalezatoby je wypetnic trescia,
z ktorej wynikatoby nie tylko jego zrodto, ale i to, czy postawa powddki w tym
konflikcie byta uprawniona (wynikata z rzetelnego wykonywania przez nig
obowigzkéw ksiegowej) i czy jej zachowania w kontaktach z radcg prawnym
wykraczaty poza rzeczowg dyskusje. Trudno bowiem uznag, ze konflikt powstaty na
tle sposobu wykonywania przez powddke swoich obowigzkéw (kontestowany przez
radce prawnego) sam w sobie stanowi przyczyne dotyczgcg powddki, jesli w tym
zakresie nie mozna by dopatrzy¢ sie uchybien po jej stronie - ani w kontekscie
merytorycznym, ani z punktu widzenia poprawnosci zachowania w stosunkach
interpersonalnych.

Jak trafnie zwrdcit uwage Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 lutego 2010 r.,
I PK 184/09 (OSNP 2011 nr 13-14, poz. 180), rozkfad ciezaru dowodu w procesie
cywilnym ksztattuje sie dynamicznie, gdyz strony réwnoczesnie przedstawiajg
twierdzenia i dowody na ich poparcie, zwalczajgc wzajemnie swe stanowiska.
Rozktadem ciezaru dowoddéw w procesie cywilnym rzgdzg nastepujgce reguty:
a) faktow tworzgcych prawo powinien w zasadzie dowies¢ powdd; dowodzi on

réwniez fakty uzasadniajgce jego odpowiedZz na zarzuty pozwanego; pozwany



dowodzi fakty uzasadniajgce jego zarzuty przeciwko roszczeniu powoda; b) faktéw
tamujacych oraz niweczgcych powinien dowiesC przeciwnik tej strony, ktora
wystepuje z roszczeniem, czyli z zasady pozwany. Wedlug najbardziej
podstawowej zasady, powoda obcigza dowod faktow prawotworczych (z ktérych
wywodzi skutki prawne). W procesie cywilnym zdarza sie jednak, ze dowodzenie
przestanek zgdania bywa niezwykle trudne, a nawet niemozliwe ze wzgledu na
brak dowodow, brak wiedzy strony itp. Odnies¢ to mozna do pracownika
dochodzgcego odprawy w sytuacji, gdy prawomocny wyrok zasgdzajgcy
odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o pracy
potwierdza, ze przyczyna wskazana w wypowiedzeniu byta nieprawdziwa. W takich
okolicznosciach to na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu wykazania, po
pierwsze, jaka byta przyczyna rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy i, po
drugie, ze byta to przyczyna lezgca po stronie pracownika.

Niemiej jednak - mimo odmiennego pogladu Sadu (ze to powddka powinna
udowodnié¢, ze do rozwigzania stosunku pracy doszto z przyczyn jej
niedotyczacych) - istota uchybienia Sadu nie polega na nieprawidtowym ustaleniu
rozktadu ciezaru dowodu (art. 6 k.c.). O ile bowiem Sad - w granicach swobodnej
oceny dowodéw - ustalit, ze przyczyng wypowiedzenia powddce umowy o prace byt
jej konflikt z radcg prawnym, o tyle obojetne byto to, ktdra strona procesu wnosita o
ich przeprowadzenie. Natomiast w oparciu o te dowody Sad nie ustalit faktow
istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem Sadu Najwyzszego, zastosowanie przepisdw prawa materialnego
do niedostatecznie ustalonego stanu faktycznego oznacza wadliwg subsumcje tego
stanu do zawartych w nich norm prawnych, a brak stosownych ustalen uzasadnia
zarzut kasacyjny naruszenia prawa materialnego przez niewtasciwe jego
zastosowanie (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 5 wrzesnia 2012 r.,
IV CSK 76/12, LEX nr 122981; z dnia 11 marca 2003 r. V CKN 1825/00, LEX nr
784216; z dnia 10 marca 2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 817524).

W rezultacie uzasadniony okazat sie zarzut naruszenia art. 8 ust. 1 w
zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych.

Majac na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 § 1 k.p.c.

orzekt jak w sentencji. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto na



mocy art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%! k.p.c.

ke



