Sygn. akt 1l PK 34/17

POSTANOWIENIE

Dnia 6 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoddztwa Z.S.

przeciwko Politechnice [...] w L.

0 odszkodowanie z tytutu dyskryminacji i naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 6 grudnia 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda

od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 23 listopada 2016 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od powoda na rzecz pozwanej 300 zt tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w L. wyrokiem z 23 listopada 2016 r. oddalit apelacje
skarzgcego powoda Z.S. od wyroku Sgdu Rejonowego [...] z 6 maja 2016 r.,
ktorym oddalono jego powddztwo o odszkodowanie z tytutu dyskryminacji i
naruszenia zasady réwnego traktowania. Sgd stwierdzit, Ze nie ma zadnych
podstaw do przyjecia, iz wobec powoda stosowana byta dyskryminacja lub
nieréwne traktowanie w zatrudnieniu — o jakich mowa w przepisach art. 183 k.p.

Powdd nie wykazat zadnego kryterium o charakterze dyskryminacyjnym, ktore



zdecydowato o odrzuceniu jego kandydatury i nawigzaniu pracy z drugim
kandydatem. Jedynym kryterium, ktére zdecydowato o odmowie nawigzania
stosunku pracy z powodem byto posiadanie stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora nauk technicznych w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn.
Kryterium to wynika wprost z art. 114 ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktérym na stanowisku profesora nadzwyczajnego
moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora. Takie kryterium wyboru kandydata do zatrudnienia
(nawigzania stosunku pracy) byto zatem uzasadnione i usprawiedliwiato odrzucenie
kandydatury powoda, ktory nie uzyskat stopnia doktora habilitowanego.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
wystgpienie istotnego zagadnienia prawnego zawartego w pytaniach:

1. Czy zawarta w art. 47 § 4 k.p.c. tres¢ wskazujaca, ze ,Prezes Sgdu moze
zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy w sktadzie trzech sedziéw zawodowych, jezeli uzna
to za wskazane ze wzgledu na szczegolng zawitos¢ lub precedensowy charakter
sprawy” oznacza dowolnos¢ Prezesa Sgadu w skorzystaniu z przystugujgcego mu
uprawnienia, czy tez oznacza powinnos¢ Prezesa Sgd w przekazaniu sprawy do
rozpoznania w sktadzie trzech Sedziéw zawodowych w przypadku zaistnienia w
danej sprawie problematyki o szczegdlnej zawitosci lub precedensowego
charakteru sprawy?

2. Czy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, ktéra uzyskata stopien naukowy za granicg w mysl art. 109
ust. 3a ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym powinna by¢
traktowana na rowni z osobg, ktdéra uzyskata tytut doktora habilitowanego w mysi
art. 114 ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym w
procedurze przyjecia na wyzej wymienione stanowisko?

Pozwana wniosta o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i

zasgdzenie kosztéw.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia

zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.



Zasadniczy mankament wynika z lakonicznosci tresci wniosku (wyzej in
extenso). Nie oznacza to, ze nalezato wezwac skarzgcego do uzupetniania wniosku,
gdyz wymaganie formalne polegajgce na przedstawieniu w skardze kasacyjnej
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania oraz jego uzasadnienia (art. 3984 § 2
k.p.c.) nie jest spetnione tylko w razie catkowitego braku takiego wniosku lub braku
jakiegokolwiek jego uzasadnienia (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 22
czerwca 2016 r., Ill UZ 6/16). Ponadto nalezy jedynie przypomnie¢, ze na etapie
przedsadu nie ocenia sie podstaw kasacyjnych (art. 3983 § 1 pkt 1i 2 k.p.c.), jako
ze stanowig odrebny element skargi i podlegajg rozpoznaniu dopiero po przyjeciu
jej do rozpoznania. Oznacza to, ze nie zastepujg podstawy przedsgdu ani jej
uzasadnienia.

Tres¢ wniosku rzutuje wiec na ocene zgtoszonych w nim podstaw przedsagdu.
Ich ocena jest negatywna z nastepujgcych przyczyn.

Pierwsze pytanie nie stanowi istotnego zagadnienia prawnego z tej
przyczyny, ze przepis art. 47 § 4 k.p.c. jest jasny i nie wymaga wyktadni. Zasadg
jest to, ze to prawodawca w tresci ustawy reguluje skiad sgdu. Art. 47 § 4 k.p.c.
stanowi okre$lony wyjatek, ktéry pozwala prezesowi zarzgdzi¢ rozpoznanie sprawy
w sktadzie zawodowym zamiast w sktadzie fawniczym. Zakres uznania nie jest tu
dowolny. Z drugiej strony nie kazda sprawa szczegollnie zawita lub o
precedensowym charakterze wymaga podjecia przez prezesa sadu takiego
zarzadzenia, gdyz nawet wéwczas nadal zalezy to od jego oceny. Skoro regulacja
oparta jest na klauzulach generalnych (zwrotach niedookre$lonych), to Sad
Najwyzszy nie moze zastgpi¢ ustawodawcy i w drodze wyktadni okresli¢ wigzgcej
tresci normy prawnej, czyli jej wyktadni i obowigzku prezesa sgdu. Byloby to
nieuprawnione, bo wbrew funkcji przepisu opartej na zwrotach niedookreslonych.
Mozna stwierdzi¢, ze jest to suwerenna decyzja prezesa sadu, cho¢ moze byc¢
oceniana w aspekcie zarzutu procesowego i wptywu na wynik sprawy (art. 3982 § 1
pkt 2 k.p.c.). Skarzacy nie twierdzi, ze brak takiej decyzji powoduje niewaznos¢
postepowania w jego sprawie. Nie stwierdza sie jej rowniez z urzedu (art. 398° § 1
pkt 3 k.p.c.). Sformutowane zagadnienie nie sktada sie zatem na istotne

zagadnienie prawne, ktére ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.



Drugie zagadnienie nie spetnia sie jako istotne zagadnienie prawne z
przyczyn metodycznych i merytorycznych. Sformutowana kwestia nie wykracza
poza zwyktg wyktadnie i stosowanie prawa w konkretnej sprawie. Moze sktadac sie
na podstawe przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., jednak do tej podstawy wniosek
nie odwotuje sie i nawet hastowo nie twierdzi, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Natomiast istotne zagadnienie prawne to problem jurydycznie
doniosty, podobny do pytania prawnego z art. 390 k.p.c., a wiec opracowany na
podstawie analizy prawa, orzecznictwa a nawet doktryny, po ktdrej to wpierw sam
skarzgcy moze stwierdzi¢, ze istotne zagadnienie prawne rzeczywiscie wystepuje i
dlatego powinien rozpoznac je Sad Najwyzszy. Takiej analizy brak jest we wniosku.
Nie wystarcza wiec teza, ze wskazana kwestia nie byta do tej pory przedmiotem
wypowiedzi Sgdu Najwyzszego. Zwykta wyktadnia prawa nie stanowi podstawy
przedsgdu (a contrario art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.). Znaczenie ma dopiero
kwalifikowana potrzeba wyktadni przepisu wynikajgca z powaznych watpliwosci lub
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow. Oczywiscie skarzgcy nie odwotuje sie do
drugiej podstawy przedsgdu, jednak warunki wynikajgce z tej podstawy jedynie
potwierdzajg, ze w przypadku pierwszej podstawy przedsadu, czyli istotnego
zagadnienia prawnego problem prawny powinien mie¢ okreslong range i zostac
wiasciwie opracowany oraz przedstawiony. W przeciwnym razie funkcja przedsadu
nie bedzie miata granic i postepowanie kasacyjne stanie sie powszechng (zwykig
instancjg).

Gdyby odstgpi¢ od powyzszego rezimu, to nalezatoby stwierdzi¢, Zze
sformutowana kwestia jest tylko czescig przedmiotu sprawy, obejmujgcego
dyskryminacje i nierébwne traktowanie. Istotne zagadnienie prawne powinno
wystepowaé w sprawie, bo taki warunek stawia art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Powinna
by¢ zatem zakotwiczona we wiasciwej regulacji prawnej, czyli tej ktéra dotyczy
sedna problemu.

Rzecz wiec w tym, ze art. 109 ust. 3a ani art. 114 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym nie zajmujg sie zakazem dyskryminacji lub nierdwnego
traktowania. Pierwszy przepis okresla wymagania wobec nauczycieli akademickich
a drugi kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich.

Chodzi o to, ze zakres regulacji tych przepisow jest wezszy niz podstawa



roszczenia dochodzonego w sprawie. Jezeli poprzestaje sie tylko na tych dwoch
przepisach, to nie jest to podstawa wystarczajgca do rozwazenia problemu
dyskryminacji lub nierownego traktowania. Na podstawie tych przepisow nie mozna
tez stwierdzi¢ normy o bezwzglednej rownosci, jako ze pierwszy przepis wyraznie
stanowi, iz przy zatrudnianiu obywatela polskiego, ktory stopien naukowy, stopien w
zakresie sztuki lub tytut zawodowy uzyskat za granica, mozna odstgpi¢ od
warunkow okreslonych w art. 114. Odnosi sie to regulacji podstawowej dotyczacej
wymagan wobec nauczycieli akademickich 1 kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli akademickich. Przy takiej regulacji nie ma wiec obligatoryjnego
zréwnania. Wowczas tres¢ regulacji bytaby inna. Nie nalezy pomijac, ze chodzi o
stosunek pracy, a ten nalezy do prawa prywatnego. Wazna jest tez wola
zatrudnienia ze strony pracodawcy (art. 11 k.p.). W tej sprawie zatrudnienie byto
poprzedzone konkursem, co pozostawia pracodawcy prawo okreslenia kwalifikacji
poszukiwanych u pracownika. Nie ocenia sie w tym momencie samego konkursu. Z
uzasadnienia wyroku wynika, ze wczesniej byta sprawa o stwierdzenie niewaznosci
konkursu i nawigzanie stosunku pracy oraz stwierdzenie dyskryminacji, zakornczona
oddaleniem apelacji powoda. Wszystko to potwierdza, Zze sformutowane
zagadnienie nie ma rangi istotnego i uniwersalnego problemu prawnego, bo nie
wykracza poza wyktadnie i stosowanie prawa w konkretnej sprawie. Takie zarzuty
moga by¢ stawiane w ramach podstawy kasacyjnej (art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c.), a na
etapie przedsadu w ramach indywidualnej podstawy z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

Koszty minimalnego zastepstwa procesowego dla strony pozwanej w
postepowaniu kasacyjnym okreslajg przepisy § 2 pkt 5, § 9 ust. 1 pkt 2 oraz § 10
ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci
radcow prawnych. Zwazajgc jednak na wynik sprawy i odmowe przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, za uzasadnione nalezy uznacC zastosowanie art. 102
k.p.c. i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw zastepstwa

procesowego w kwocie 300 zt.






