Sygn. akt Ill PK 34/14

POSTANOWIENIE

Dnia 22 pazdziernika 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa B.P.

przeciwko Wyzszej Szkole [...] w R.

0 odszkodowanie, wynagrodzenie i odsetki,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 22 pazdziernika 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w R.
z dnia 28 listopada 2013 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 28 listopada 2013 r., sygn. akt: IV Pa (...),
Sad Okregowy w R. utrzymat w mocy wyrok Sgdu Rejonowego w R. z dnia 6
czerwca 2013 r., sygn. akt IV P (...), ktorym Sad ten zasgdzit od pozwanej Wyzsze;j
Szkoty [...] z siedzibg w R. na rzecz powddki B. P. kwote 6.420 zt tytutem
odszkodowania w zwigzku z wadliwym wigzaniem umowy o prace, kwote 4.250 zt
tytutem wynagrodzenia za prace za okres 16 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.
oraz kwote 28,80 zt tytutem odsetek od nieterminowej wyptaty odprawy pienieznej.
W uzasadnieniu Sgd wskazat, ze umowa o prace na czas okreslony miedzy
stronami trwajgca od 1 kwietnia 2009 r. do 31 marca 2014 r. zostata przez strone
pozwang z powodkg zawarta w celu obej$cia przepiséw o zawieraniu umow o

prace na czas nieokreslony.



Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego (w catosci) pozwana zaskarzyta skargg
kasacyjng. Skarge oparto na nastepujgcych podstawach: naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 25 § 1 Kodeksu pracy poprzez jego btedng wyktadnie
polegajgcg na przyjeciu, ze zawarcie umowy O prace na czas oznaczony jest
mozliwe wytgcznie, gdy szczegolne przepisy ustawowe w sposob wyczerpujgcy
okreslajg okolicznosci i przestanki dopuszczalnosci zawierania wytgcznie takich
umow, badz gdy strony stosunku pracy jednoznacznie i zgodnie zmierzaty do
zawarcia pracowniczego kontraktu terminowego; art. 25 § 1 Kodeksu pracy poprzez
jego niewtasciwe zastosowanie i uznanie, ze strony zawarty umowe o prace na
czas nieokreslony, w sytuacji, gdy tgczyta je pierwsza umowa o prace na czas
okreslony. Zarzucono tez naruszenie przepisow postepowania, tj.: art. 382 Kodeksu
postepowania cywilnego w zw. z art. 233 § 1 k.p.c., poprzez brak wszechstronnego
rozwazenia zebranego materiatu dowodowego i pominiecie zgodnej woli stron przy
zawieraniu umowy O prace, przejawiajgcej sie w ztozeniu podpisu przez powodke
pod dokumentem obejmujgcym tre$¢ umowy o prace, a w konsekwencji btedne
uznanie, ze strony zawarly umowe na czas nieokreslony; art. 385 Kodeksu
postepowania cywilnego poprzez jego zastosowanie i oddalenie apelacji, mimo ze
apelacja pozwanej byta w catosci uzasadniona.

Petnomocnik pozwanej wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania,
gdyz istnieje potrzeba wyktadni przepisdw prawnych wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw. W toku postepowania przed Sadem | i |l Instancji
powotywane byty r6zne orzeczenia Sgdu Najwyzszego odnoszgce sie do warunkdéw
zawierania umow o prace na czas okreslony. Orzeczenia te zawierajg odmienne od
siebie poglady, pomimo ze zapadaly na gruncie do$é¢ podobnych stanow
faktycznych. W szczegolnosci Sad Najwyzszy w niektorych orzeczeniach wskazuje,
ze zawarcie umowy terminowej powinno zaktadac istnienie usprawiedliwionego i
zgodnego interesu obu stron lub innego rodzaju uzasadnienia takiej umowy, w
innych zas wskazuje, ze de lege lata brakuje podstawy prawnej dla konstruowania
wymagania istnienia uzasadnienia zawarcia umowy terminowej i jej rozwigzania. Sg
to poglady catkowicie przeciwstawne, czego nie uzasadniajg niewielkie
odmiennoéci w stanach faktycznych, na gruncie ktérych zostaty wyrazone. Stad

dokonanie wyktadni ww. przepisbw wydaje sie konieczne. Ponadto w sprawie



wystepuje istotne zagadnienie prawne, sprowadzajgce sie do pytania, czy zawarcie
umowy o prace na czas okreslony wymaga zaistnienia jakichkolwiek przestanek
dodatkowych (w tym okreslonych w przepisach prawa), czy tez wystarczajgca jest
zgodna wola stron w tym zakresie, obejmujgca takze rodzaj zawieranej umowy?

W ocenie petnomocnika pozwanego skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona ze wzgledu na razgce naruszenie przez Sad Orzekajgcy zaréwno
prawa materialnego jak i procesowego; zarzut oczywistego nharuszenia prawa
materialnego sprowadza sie do tego, ze wydajgc skarzony wyrok Sgd Okregowy w
R. naruszyt w sposob razacy art. 25 § 1 Kodeksu pracy.

Wskazujgc na powyzsze podstawy skargi kasacyjnej wnidst o uchylenie
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego w R. z dnia 28 listopada 2013 r., akt IV
Pa (...) w caftosci, przy uwzglednieniu kosztow postepowania kasacyjnego, i
przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu w R. do ponownego rozpoznania.

Petnomocnik powddki wnidst 0: odrzucenie skargi kasacyjnej; wzglednie o jej

oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istothe zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W zwigzku z tym
wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie,
a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Zze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania z powotaniem sie na przyczyne przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania okreslong w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. — wystepujgce w sprawie istotne

zagadnienie prawne. Wskazano tez na oczywistg zasadnosc¢ skargi kasacyjnej. Nie



mozna jednak uznaé, ze strona skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 k.p.c.

W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia oraz wskazaniu argumentéw
prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym takze na
sformutowaniu wlasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywod ten powinien byé
zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie nalezy traktowaé
wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach
przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., oraz jego zwigzek ze sprawg i skarga
kasacyjng, ktéra miataby zosta¢ rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie
prawne powinno: 1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w
stanie faktycznym sprawy wynikajgcym 2z dokonanych przez sad ustalen
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571); 2) by¢ przedstawione w sposéb ogodlny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢
Sadowi Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie
do samej subsumciji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[l CZP 119/08, LEX nr 478179); 3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr
864002; z dnia 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504) i 4) dotyczy¢
zagadnienia budzacego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotnosé
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowe;.
Wymdég ten jest uzasadniony publicznymi celami rozpoznania przez Sgd Najwyzszy
skargi kasacyjnej (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2007 r.,
V CSK 356/07, LEX nr 621243). Twierdzenie o wystepowaniu istotnego



zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem
prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg
rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepiséw
konstruujgcych to zagadnienie (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 marca
2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467, z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX
nr 577468).

W tym kontekscie nalezy wskazac¢, ze w wyroku z dnia 13 marca 2014 r.
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawie C-38/13 Matgorzata
Nierodzik przeciwko Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Choroszczy orzekt, ze nie ma uzasadnienia stosowanie do
wypowiedzenia umoéw o prace zawartych na czas okreslony, majgcych trwac dtuzej
niz 6 miesiecy, sztywnego dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Okres
wypowiedzenia powinien by¢ okreslany stosownie do stazu pracy danego
pracownika i moze wynosi¢ od dwoch tygodni do trzech miesiecy. Trybunat
Sprawiedliwosci (analizujgc w konkretnej sprawie umowy na okres pieciu lat) uznat,
iz klauzula 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony,
zatytutowana ,Zasada niedyskryminacji’, w pkt 1 zawierajgca zapis: ,Jezeli chodzi
o warunki pracy (zatrudnienia), pracownicy zatrudnieni na czas okreslony nie bedg
traktowani w sposéb mniej korzystny niz poréwnywalni pracownicy zatrudnieni na
czas nieokreslony jedynie z tego powodu, Ze pracujg na czas okreslony, chyba ze
zroznicowane traktowanie uzasadnione jest powodami o charakterze obiektywnym”
- stoi na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu - art. 33 k.p. Na tle tego judykatu
Trybunatu, ktéry zainicjowat projekty nowelizacji Kodeksu pracy i powinien byc¢
brany pod uwage przez sady pracy, nasuwa sie refleksja o braku w Kodeksie pracy
unormowania maksymalnego okresu trwania umow na czas okreslony, jednak
bardzo dlugie umowy na czas okre$lony uznawane byty rowniez w judykaturze
Sadu Najwyzszego za zawarte z naruszeniem przepisow kodeksowych.

Z powyzszego wynika, ze skarzgca, motywujgc wniosek w wyzej
przedstawiony sposoéb, nie przedstawita w istocie zagadnienia prawnego sprawy w
rozumieniu przepisu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., ktére miatoby $wiadczy¢ o potrzebie

przyjecia jej skargi do merytorycznego rozpoznania.



Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera tez wniosek o przyjecie jej
do rozpoznania uzasadniony w ten sposéb, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Wykazanie podnoszonej w skardze
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej rozpoznania — wymagatoby przedstawienia
tego, w czym wyraza sie ,oczywista zasadnos¢” skargi oraz argumentacji
wykazujgcej, ze rzeczywiscie skarga jest oczywiscie uzasadniona. Chodzi tu o
wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia prawa materialnego lub
procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci widocznej prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08 — LEX nr 494134; z dnia 9 maja
2008 r., Il PK 11/08 — LEX nr 490364). W niniejszej sprawie stan taki nie wystepuje.
Naruszenie przepisdOw wywotujgcych — zdaniem pozwanej watpliwosci prawne, nie
mogag rownoczesnie prowadzi¢ do konkluzji o ich oczywistym naruszeniu. Réwniez
ta dychotomia nie pozwala na uznanie, ze skarzgca wykazata istnienie przestanki

przyjecia skargi do rozpoznania okreslonej w art. 398°§ 1 pkt 4 k.p.c.

Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okresSlone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.



