Sygn. akt Il PK 32/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka (przewodniczacy)
SSN Jolanta Franczak (sprawozdawca)
SSN Dawid Miasik

w sprawie z powodztwa B. t.

przeciwko R. Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki za petnienie funkciji,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 19 marca 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych we W.

z dnia 14 wrzesnia 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odrzuca skarge kasacyjng w czesci dotyczacej oddalenia
apelacji powoda,

2. uchyla zaskarzony wyrok w pozostaltej czesci i przekazuje
sprawe w tym zakresie Sadowi Okregowemu we W.
do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach

postepowania kasacyjnego.



UZASADNIENIE

Sad Rejonowy we W. wyrokiem z dnia 27 marca 2017 r. zasagdzit
od pozwanej R. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w W. na rzecz
powoda B. t. kwote 17.971,49 zt wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi w sposob
opisany sentencjg wyroku (pkt I), oddalit powddztwo w pozostatym zakresie (pkt Il),
nakazat pozwanej zaptate na rzecz Skarbu Panstwa kwoty 2.243,51 zt tytutem
optaty od pozwu oraz poniesionych w toku postepowania wydatkéw (pkt 111), znidst
wzajemnie koszty procesu poniesione przez strony (pkt IV), nie obcigzyt powoda
kosztami sgdowymi (pkt V) oraz wyrokowi w punkcie | nadat rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci w zakresie kwoty 4.014,67 zt (pkt VI).

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd zostat zatrudniony w pozwanej Spoétce od
dnia 15 listopada 2004 r. na stanowisku ,maszynisty pojazdu trakcyjnego”
Zz miejscem swiadczenia pracy okreslonym jako ,Powiat W.” oraz obowigzujgcym
jednomiesiecznym  okresem  rozliczeniowym. Pozwana nie  planowata
Z wyprzedzeniem czasu pracy powoda, a rozpoczecie $wiadczenia pracy w danym
dniu poprzedzone byto rozmowg telefoniczng, aby stawit sie w dyspozytorni w S..
Po przybyciu na miejsce powod zgtaszat sie do dyspozytora, przebierat w ubranie
robocze, otrzymywat rozktad jazdy pojazdéw trakcyjnych, pobierat wykazy
wagonow, wypetniat delegacje, pobierat stuchawki ochronne i inne dokumenty,
byt poddawany badaniom na stan trzezwosci. Nastepnie takséwkami dojezdzat
do miejsc zlokalizowanych na obszarze catej Polski, w ktoérych rozpoczynat obstuge
pojazdow trakcyjnych. W czasie przejazdu taksowkg powdd pozostawat w statej
tgcznosci telefonicznej, bedgc do dyspozycji przetozonego. Bardzo czesto
zdarzato sie, ze w czasie podrozy nastepowata zmiana planéw i kierowano go
winne miejsce niz pierwotnie. Po dotarciu do punktu docelowego powdd
podejmowat obstuge pojazddw trakcyjnych. Po zakonczeniu obstugi pojazdu powod
zdawat pojazd trakcyjny zmiennikowi, a nastepnie wracat taksowkg z powrotem
do S., gdzie ponownie byt poddany badaniom na zawartosc¢ alkoholu w organizmie,
przekazywat dokumentacje, wypetniat i zdawat delegacje oraz s$rodki ochrony
osobistej. Powdd dokumentowat czas pracy w kartach pracy, wpisujgc date

i godzine rozpoczecia pracy, miejscowosc, a takze date, godzine i miejscowosc



zakonczenia pracy. W kartach pracy wpisywane miejsca rozpoczecia i zakonczenia
pracy pokrywaty sie z lokalizacjami, do ktérych powdd dojezdzat taksowkag
oraz z ktorych byt pozniej odwozony do dyspozytorni. W odrebnych rubrykach
wypetniat daty i czas dojazdu z S. do miejsca obstugi pojazdu trakcyjnego
i z powrotem. Zgodnie z przyjeta i aprobowang przez pracodawce praktykg
maszynisci wpisywali czas pracy oraz czas przejazdu, zaokrgglajgc go w goére
do petnej godziny. Przy zatozeniu, ze do czasu pracy powoda nalezy doliczy¢ czas
dojazdu z S. do miejsca obstugi lokomotywy i z powrotem do S. po zakonczeniu
prowadzenia pojazdéw trakcyjnych oraz ze czas pracy zostat odzwierciedlony
w kartach pracy, w okresie od kwietnia 2011 r. do dnia 31 stycznia 2014 r. powdd
przepracowat 1.190 godzin i 20 minut w dobowych godzinach nadliczbowych
oraz 342 godziny i 30 minut w S$redniotygodniowych godzinach nadliczbowych.
Z tego tytutu przystugiwato mu od lipca 2011 r. do dnia 31 stycznia 2014 r.
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkami w kwocie
44.271,68 zt. W zwigzku z tym, ze pozwana wyptacata za ten okres powodowi
wynagrodzenie za dojazdy wynikajgce z regulaminu wynagradzania do zaptaty
pozostata kwota 17.338,69 zt.

Pozwana rozliczata prace powoda swiadczong przy obstudze lokomotyw
jako podroze stuzbowe. Zgodnie z obowigzujgcym od dnia 1 czerwca 2011 r.
regulaminem wynagradzania oraz zatgcznikiem nr 4 do regulaminu: - z tytulu
podrézy stuzbowej przystugiwaty diety oraz zwrot kosztéw dojazdéw, a takze czas
wolny za kazdg godzine przejazdu lub w sytuacji braku mozliwosci udzielenia czasu
wolnego naleznos¢ w wysokosci stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia; - druzynie trakcyjnej prowadzgcej pocigg lub lokomotywe luzem po
sieci P. S.A. lub innych zarzadcow infrastruktury kolejowej, za kazdy przejechany
kilometr przystugiwat dodatek kilometrowy: maszyniscie prowadzgcemu - 25 gr,
pomocnikowi maszynisty Iub pracownikowi wyznaczonemu do pefnienia
obowigzkéw pomocnika maszynisty oraz petnigcemu obowigzki II maszynisty —
15gr; - w przypadku prowadzenia pociggu jedng lokomotywg przez jednego
maszyniste jednoosobowo przystugiwat dodatek w wysokosci 70 gr za kazdy
przejechany kilometr. Zdarzato sie, ze powodowi polecano wykonywanie

obowigzkéw pomocnika maszynisty. Wéwczas pozwana przyznawata mu dodatek



do wynagrodzenia w kwocie 15 gr zamiast 25 gr za kilometr. Powod czesciowo
nie otrzymat dodatku za samodzielne prowadzenie lokomotywy bez udziatu
pomocnika maszynisty, a za czesc¢ realizowanych obowigzkéw pozwana wyptacata
mu dodatek za prace w charakterze pomocnika maszynisty, a nie maszynisty.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sad Rejonowy uznat powddztwo
czesciowo za uzasadnione. W ocenie Sgdu Rejonowego, pozwana nieprawidtowo
traktowata czas dojazdéw powoda taksdéwkg z S. do miejsca potozenia lokomotyw i
z powrotem jako czas podrozy stuzbowej. W umowie o prace jako miejsce
Swiadczenia pracy wskazano ,Powiat w.” i zapis ten byt pozorny. Obie strony miaty
Swiadomosé, ze powdd bedzie wykonywat swoje obowigzki na obszarze catej
Polski. Nie mozna wiec traktowac jego zadan realizowanych poza powiatem w.
jako podrézy stuzbowych, gdyz nie miaty one incydentalnego charakteru.
Praca powoda polegata na obstudze pojazdéw trakcyjnych, a zanim rozpoczat
w danym dniu prowadzenie lokomotywy musiat pokona¢ dystans z dyspozytorni
w S. do miejsca docelowego. Kazdorazowo zobowigzany byt do stawienia sie
w dyspozytorni w S. celem przygotowania sie do pracy. Stamtad byt dowozony
do lokomotywy a nastepnie odwozony do S.. Miejscem jego pracy byt wiec obszar
Polski, a miejscem rozpoczecia pracy dyspozytornia w S.. W ocenie
Sadu Rejonowego, caty ten okres nalezalo wiec uzna¢ za sSwiadczenie pracy,
anieza podroz stuzbowg czy dyzur. W tym stanie rzeczy, kierujgc sie
prawidtowymi wyliczeniami dokonanymi w opinii biegtego z zakresu ksiegowos$ci,
przy uwzglednieniu czasu pracy podanego przez powoda, Sad Rejonowy zasgdzit
na rzecz powoda tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wraz z odsetkami ustawowymi wskazane w opinii na karcie 956 akt sprawy kwoty.
Z uwagi na zarzut przedawnienia nie uwzgledniono naleznosci, ktorych
wymagalnos¢ powstata przed dniem 2 sierpnia 2011 r. Pozwana
nie zakwestionowata natomiast podanych przez powoda kilometrow, za ktore
nie wyptacono mu dodatku za samodzielne prowadzenie pojazdu trakcyjnego
oraz wykonywania zadan pomocnika maszynisty oraz naleznych z tego tytutu kwot,
przewidzianych w zatgczniku nr 4 do regulaminu wynagradzania dla maszynisty.

Wyrok Sadu Rejonowego zaskarzyly apelacjg obie strony. Pozwana w

apelacji zarzucita naruszenie przepisow postepowania — art. 233 § 1 k.p.c., przez



dokonanie wybiorczej oceny dowodow, art. 278 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227
k.p.c., przez oddalenie wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego z zakresu
kolejnictwa, art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 285 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 278 §
1 k.p.c., przez dowolng ocene opinii i bezkrytyczne oparcie zaskarzonego wyroku
na jej wnioskach, oddalenie wniosku o wezwanie biegtego 2z zakresu
rachunkowosci i finanséw na rozprawe w celu ustnego wyjasnienia opinii
uzupetniajgcej, art. 328 § 2 k.p.c. oraz prawa materialnego — art. 151*' § 1i 2 k.p. w
zwigzku z art. 151 § 1 k.p., przez btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu, ze
czas przejazdu takséwka, podczas ktérego powdd nie wykonywat pracy uprawnia
go do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, art. 151 § 1 k.p., przez jego
btedng wykladnie polegajgcg na przyjeciu, ze skfadnikiem normalnego
wynagrodzenia powoda byta nagroda (premia uznaniowa) wyptacana przez
pozwang niesystematycznie i w zmiennej wysokosci, art. 481 § 1 k.c. i art. 115 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p., przez uwzglednienie odsetek za opdznienie od dat, w
ktérych roszczenie o zaptate wynagrodzenia nie byto jeszcze wymagalne.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we W. wyrokiem
z dnia 14 wrzesnia 2017 r. oddalit obie apelacje.

Sad Okregowy w petni podzielit ustalenia faktyczne i ocene prawng
dokonang przez Sad pierwszej instancji, przyjmujgc, ze zarzuty podniesione w obu
apelacjach w zakresie naruszenia zaskarzonym wyrokiem art. 233 § 1 k.p.c. sg
bezzasadne i stanowig jedynie polemike z prawidtowymi ustaleniami Sadu
pierwszej instancji. Odnoszgc sie do zgloszonego przez pozwang zarzutu
naruszenia art. 278 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. Sgd Okregowy stwierdzit,
ze Sad pierwszej instancji odnidést sie szczegdtowo i wyczerpujgco do przyczyn
oddalenia wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego z zakresu kolejnictwa.
Dowdd ten zmierzat do przedtuzenia postepowania i byt zbedny do rozstrzygniecia
sprawy. Z kolei opinie biegtego z zakresu rachunkowosci i finanséw uznat za petng i
zgodng z materiatem dowodowym, a przy tym jednoznacznie udzielajgcg
odpowiedzi na postawione pytania. Ponadto specyfika dowodu z opinii biegtego
polega na tym, ze jezeli taki dowdd zostat dopuszczony, to stosownie do art. 286
k.p.c. opinii dodatkowego biegtego mozna zgdac jedynie ,w razie potrzeby”, ktéra

nie moze by¢ jednak wynikiem niezadowolenia strony z niekorzystnego dla niej



wydzwieku konkluzji opinii, lecz by¢ nastepstwem umotywowanej krytyki opinii.
Wszystkie ztozone w sprawie opinie byly zas rzetelne, a wynikajgce z nich wnioski
logicznie i prawidtowo uzasadnione.

Wedlug Sadu Okregowego, réwniez podniesione przez pozwang zarzuty
naruszenia przepisOw prawa materialnego nie znajdowaty aprobaty. Zgodnie z
art. 128 § 1 k.p. czasem pracy pracownika wykonujgcego obowigzki pracownicze
na okreslonym obszarze, do czego niezbedne jest state przemieszczanie sie, jest
czas poswiecony na niezbedne przejazdy. Pracownik pozostaje wowczas w
dyspozycji pracodawcy, a Swiadczenie pracy (wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych) polega na samym przemieszczaniu sie, bez ktérego nie bytoby
mozliwe wykonanie podstawowych zadanh pracowniczych. Z tego punktu widzenia
jest obojetne jakim s$rodkiem transportu pracownik sie przemieszcza (wtasnym,
dostarczonym przez pracodawce, czy publicznym), jak rowniez czym sie zajmuje w
czasie przejazdu (prowadzi samochod, swiadczy prace mozliwg do wykonania w
czasie przejazdu, czy tez odpoczywa), co wynika z wyroku Sgdu Najwyzszego z
dnia 11 sierpnia 2015 r., lll PK 152/14 (LEX nr 1938287) oraz z dnia 6 maja 2014 r.,
Il PK 219/13 (OSNP 2015 nr 10, poz. 132). Zdaniem Sgdu Okregowego, z uwagi na
samg konieczno$¢ dojazdu do pojazddéw trakcyjnych oraz z powrotem po
zakonczeniu pracy, czas poswiecony na dojazdy nalezato wliczy¢ do czasu pracy
powoda. Oznacza to, ze prawidtowo Sad pierwszej instancji uznat, ze czas ten
nalezy uznac¢ za $wiadczenie pracy, a nie za podréz stuzbowg czy dyzur.

Pozwana w catosci zaskarzyta wyrok Sgdu Okregowego skargg kasacyjna,
wnoszgc o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi
drugiej instancji do ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie na jej rzecz kosztow
postepowania kasacyjnego.

Skarge kasacyjng oparto na zarzucie naruszenia prawa materialnego oraz
przepisow postepowania majgcych istotny wptyw na wynik sprawy, a to:

1) art. 151* § 1 pkt 1 lit. a, b i c oraz pkt 2 i § 2 k.p. w zwigzku z art. 105 k.p. i
§ 11 ust. 1 i 2 regulaminu wynagradzania z dnia 1 czerwca 2011 r. w zwigzku z
zatgcznikiem nr 3 do tego regulaminu, przez ich btedng wyktadnie i przyjecie, ze

skfadnikiem normalnego wynagrodzenia powoda jest nagroda (tzw. premia



uznaniowa), wyptacana przez pracodawce niesystematycznie i w zmiennej
WYysoKosci;

2) art. 1511 § 1 pkt 1 lit. a, b i c oraz pkt 2 i § 2 k.p. w zwigzku z art. 151 § 1
zdanie 1 k.p., przez ich niewlasciwe zastosowanie w sprawie polegajgce na
przyjeciu, ze powodowi nalezy sie dodatek do wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych za czas, w ktorym faktycznie nie wykonywat pracy, czyli
za czas powrotu taksowkg po zakonczeniu obstugi pociggu;

3) art. 286 k.p.c. w zwigzku art. 278 § 1 i 3 k.p.c., art. 210 § 1i 3 k.p.c. oraz
art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 380 k.p.c., przez
nieprzeprowadzenie przez Sad drugiej instancji na rozprawie - z naruszeniem
zasad ustnosci i bezposredniosci - dowodu z ustnych wyjasnien biegtego z zakresu
rachunkowosci i finanséw M. L. w zakresie opinii uzupetniajgcej z dnia 16 stycznia
2017 r., mimo wczesniejszego nieprzeprowadzenia przez Sad pierwszej instancji
tego koniecznego i wnioskowanego dowodu, co skutkowato rozstrzygnieciem
sprawy bez wystuchania biegtego na rozprawie, a w konsekwencji wydaniem
wyroku bez wczesniejszego rozpoznania zarzutow skarzgcej do opinii i oparciem
wyroku na opinii obarczonej licznymi btedami merytorycznymi i rachunkowymi;

4) art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c., przez catkowite nierozpoznanie zarzutdow apelacji dotyczgcych: - btednej
wyktadni art. 1511 § 1 k.p., polegajacej na przyjeciu, ze sktadnikiem normalnego
wynagrodzenia powoda byfa nagroda (tzw. premia uznaniowa), wyptacana przez
skarzgcg niesystematycznie i w zmiennej wysokosci (pkt 1.3 apelaciji); - naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c., przez niewszechstronne, dowolne i
wybidrcze rozwazenie zebranego materiatu dowodowego (pkt 1.2 apelacii).

W ocenie skarzgcej, skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona z
powodu oczywiscie btednej wyktadni art. 1511 § 1 pkt 1 lit. a, b i c oraz pkt 2i § 2
K.p. w zwigzku z art. 105 k.p. i § 11 ust. 1 i 2 regulaminu wynagradzania w zwigzku
z zatgcznikiem nr 3 do tego regulaminu oraz niewtasciwego zastosowania art. 1511
§ 1 pkt1lit. a, bicoraz pkt 2i § 2 k.p. w zwigzku z art. 151 § 1 zdanie 1 k.p.
Ustalajgc nalezne powodowi wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
Sad Okregowy powielit btgd Sadu pierwszej instancji i zaakceptowat wyliczenie

wynagrodzenia dokonane w opinii, w ktorej przyjeto, ze skfadnikiem normalnego



wynagrodzenia powoda byta premia uznaniowa. Tymczasem Swiadczenie to byto
nagrodg w rozumieniu art. 105 k.p., miato charakter niestaty i niesystematyczny, a
zatem nie powinno by¢ uwzglednione w podstawie wyliczenia wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe. W konsekwencji przyjecie, ze premia uznaniowa (nagroda)
stanowi sktadnik normalnego wynagrodzenia powoda za prace stoi w razgcej
sprzecznosci z art. 1511 § 1 i 2 k.p. Ponadto Sgd Okregowy zaakceptowat
oczywiscie btedne stanowisko Sadu pierwszej instancji, ze dodatek do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje za czas, w ktorym
powdd nie wykonywat faktycznie zadnej pracy. Zgodnie z art. 151 § 1 zdanie 1 k.p.
w zwigzku z art. 151* § 1 k.p., pracg w godzinach nadliczbowych jest ,praca
wykonywana” (art. 151 § 1 zdanie 1 k.p.) i tylko za prace rzeczywiscie wykonang
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 50% albo 100%
wynagrodzenia. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze art. 151 § 1 k.p. zawierajgc
definicje pracy w godzinach nadliczbowych jednoznacznie podkresla, ze chodzi o
prace wykonywang. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy nie moze zastgpic¢
wymogu wykonywania pracy, a tylko taka sytuacja uprawnia do dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o oddalenie skargi i

zasgdzenie na jego rzecz kosztdéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyC, ze skarzgca zaskarzyta wyrok
Sadu Okregowego w catosci, a wiec takze w korzystnej dla niej czesci oddalajgce;j
apelacje powoda, w czym nie ma interesu prawnego (gravamen) i z tego wzgledu
skarga kasacyjna na podstawie art. 398° § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 398° § 2 k.p.c.
podlegata w tym zakresie odrzuceniu (por. uchwate sktadu siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 15 maja 2014 r., Ill CZP 88/13, OSNC 2014 nr 11, poz. 108
czy wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r.,, V CSK 421/14, LEX nr
1766005).

Ustosunkowujgc sie merytorycznie do zarzutéw podniesionych w ramach

obu podstaw z art. 3983 § 1 k.p.c. wskazac trzeba, ze skarga kasacyjna moze by¢


https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(6))par(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(398(6))par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521560899?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521859701?cm=DOCUMENT

oparta na naruszeniu prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie lub
niewtasciwe zastosowanie (pkt 1) oraz naruszeniu przepisow postepowania, jezeli
uchybienie to mogto miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy (pkt 2). Zgodnie z
utrwalonym w judykaturze poglgdem, pod pojeciem podstawy skargi kasacyjnej
rozumie sie konkretne przepisy prawa, ktore zostaty w niej wskazane z
jednoczesnym stwierdzeniem, ze wydanie wyroku nastgpito z ich obrazg. Oparcie
skargi kasacyjnej na obu podstawach sktania Sad Najwyzszy do oceny w pierwszej
kolejnosci zarzutéw natury procesowej bowiem ich ocena pozwoli na stwierdzenie,
czy ustalony w sprawie stan faktyczny, ktorym Sad Najwyzszy jest zwigzany,
pozwala na kontrole zarzutéw odnoszgcych sie do naruszenia prawa materialnego.

Skarzgca w ramach podstawy naruszenia przepiséw postepowania,
majgcego istotny wptyw na wynik sprawy, zarzuca obraze art. 378 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez catkowite
nierozpoznanie zarzutéw apelacji w zakresie btednej wyktadni art. 151 § 1 k.p.,
polegajgcej na przyjeciu przez Sad pierwszej instancji, ze sktadnikiem normalnego
wynagrodzenia powoda byta nagroda (tzw. premia uznaniowa). Zarzut ten nalezy
uzna¢ za uzasadniony, poniewaz z art. 378 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. wynika
powinnos¢ sgdu drugiej instancji rozpoznania sprawy w granicach apelaciji.
Oznacza to, miedzy innymi nakaz wziecia pod uwage, rozwazenia i oceny
wszystkich podniesionych w apelacji zarzutéw i wnioskow. Niezaleznie od tego, czy
podniesione w apelacji zarzuty dotyczg zagadnien proceduralnych, czy tez
uchybien materialnoprawnych, obowigzkiem sgdu drugiej instancji jest rozpoznanie
wszystkich tego rodzaju zarzutéw sformutowanych przez apelujgcego. Pod
pojeciem rozpoznania rozumie¢ nalezy rzeczywiste, rzeczowe i szczegdtowe
rozwazenie ich tresci. Przeprowadzone rozumowanie powinno znalez¢ odbicie w
treSci uzasadnienia orzeczenia, poniewaz tylko w ten sposdb sgd moze i powinien
ujawni¢ motywy, ktorymi sie kierowat rozstrzygajac sprawe. Nie spetnia tych
wymagan catkowity brak ustosunkowania sie do podniesionego w apelacji zarzutu
badz postuzenie sie ogdlnikowymi formutami ani zastgpienie argumentacji
autorytatywnymi stwierdzeniami nieopartymi na analizie zasadnosci konkretnych
zarzutow, ani tez powtdrzenie uzasadnienia, ktérym postuzyt sie sgd pierwszej

instancji bez odniesienia sie do wskazanych w apelacji przestanek, podwazajgcych
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- zdaniem skarzgcego - prawidlowo$¢ rozumowania sgdu pierwszej instancji. W
judykaturze Sgdu Najwyzszego jednolicie przyjmuje sie, ze stwierdzenie takich
uchybien wykonania obowigzkéw przez sad drugiej instancji uprawnia do
skutecznego podniesienia zarzutu naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. oraz art. 328 § 2
k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. w powigzaniu z dalszymi przepisami, w
zaleznosci od tego, czego dotyczytly zarzuty podniesione w apelacji (por. wyroki: z
dnia 19 lutego 1998 r., lll CKN 372/97, LEX nr 36060; z dnia 17 lipca 2009 r.,
IV CSK 110/09, LEX nr 518138.; z dnia 23 listopada 2011 r., IV CSK 157/11, LEX
nr 1111013; z dnia 2 lutego 2012 r., Il CSK 303/11, LEX nr 1130157; z dnia 9
listopada 2012 r., IV CSK 303/12, LEX nr 1225407 czy postanowienie z dnia 21
sierpnia 2003 r., Il CKN 392/01, OSNC 2004 nr 10, poz. 161). Natomiast Sad
Okregowy do apelacyjnego zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji
art. 1511 § 1 k.p. w zaden sposob sie nie odnidst.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z art. 151§ 1 k.p. za prace
w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych a) w nocy, b) w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, ¢) w dniu wolnym od
pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozkiadem czasu pracy (pkt 1); 50% wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1 (pkt 2). O ile sposdb obliczenia dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych wynika wprost z art. 151' § 1 k.p., to w przepisie tym nie zostaty
Zilustrowane normatywnie reguty ustalenia ,normalnego wynagrodzenia za prace”.
W wyroku z dnia 3 czerwca 1986 r., | PRN 40/86 (OSNC 1987 nr 9, poz. 140), Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze normalne wynagrodzenie jest pojeciem szerszym niz
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. ,Normalne wynagrodzenie” jest to
bowiem wynagrodzenie, ktore pracownik otrzymuje stale i systematycznie w
zwyktych warunkach i terminach wyptat, a wiec ktérego wysokos¢ obejmuje
zardbwno wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego
zaszeregowania, jak i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, jezeli zgodnie z

obowigzujgcymi w zaktadzie pracy przepisami o wynagradzaniu pracownikéw
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takowe dodatkowe sktadniki przystugujg pracownikowi. Wynagrodzenie to wiec
moze obejmowacC rowniez dodatek funkcyjny czy dodatek za staz pracy, jak
rowniez dodatek za prace szkodliwg dla zdrowia czy inne dodatki, albowiem state
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia majg charakter wynagrodzenia jak najbardziej
,2hormalnego”. W skfad normalnego wynagrodzenia pracownika moze wchodzi¢
rowniez premia, jezeli ma ona charakter staty i nie jest uzalezniona od uzyskania
okreslonych konkretnych osiggnie¢ w pracy, nieobjetych zadaniami wykonywanymi
w godzinach nadliczbowych. Poglad ten powtérzyt Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia
22 czerwca 2011 r., Il PK 3/11 (OSNP 2012 nr 15-16, poz. 191 z glosag
P. Prusinowskiego, OSP 2013 nr 3, poz. 24) oraz w postanowieniu z dnia 15 lutego
2012 r., | PK 156/11 (LEX nr 1215264), wskazujgc, ze przez ,normalne
wynagrodzenie”, o ktérym mowa w art. 1511 § 1 zdanie pierwsze k.p., nalezy
rozumiec takie wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale i systematycznie, a
wiec obejmuje ono zardbwno wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki
osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o
charakterze statym, jezeli na podstawie obowigzujgcych w zaktadzie pracy
przepisow ptacowych pracownik ma prawo do takich dodatkowych skfadnikéw.
Z kolei w wyroku z dnia 26 lipca 2017 r., | PK 218/16 (LEX nr 2382445), Sad
Najwyzszy przyjat, ze wynagrodzenie poza wynagrodzeniem zasadniczym moze
obejmowac¢ dodatek: funkcyjny, stazowy, jak rowniez dodatek za prace szkodliwg
dla zdrowia, czy inne dodatki state bowiem, dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
majg charakter ,wynagrodzenia normalnego”. Zwrdcit jednak uwage, ze w doktrynie
tak ujete sformutowanie ,normalnego wynagrodzenia” zostato poddane krytyce,
bowiem nie moze ono by¢ postrzegane wytgcznie w oparciu o kryterium statosci
sktadnika wynagrodzenia (zob. A. Kijowski, Pojecie normalnego wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych [w:] Prawo pracy po zmianach, red. K. Rgczka,
Warszawa 1997; P. Prusinowski, Normalne wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2013 nr 5, s. 28-33).

Catkowicie niezrozumiate jest w tej sytuacji, co wynika z rozwazanh
dokonanych powyzej, nieodniesienie sie przez Sad Okregowy do zarzutu skarzgce;j
zawartego w punkcie 1.3 apelacji co do przyjecia przez Sad pierwszej instancji, ze

,Sktadnikiem normalnego wynagrodzenia powoda byta nagroda (tzw. premia
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uznaniowa), wyptacana powodowi przez strone pozwang niesystematycznie i w
zmiennej wysokosci’. Tym bardziej, ze ustalen oraz rozwazan w tej kwestii nie
zawiera uzasadnienie Sadu pierwszej instancji, ktéry jedynie w lakoniczny sposéb
odwotat sie do ,prawidtowych wyliczen zaprezentowanych w opinii biegtego z
zakresu ksiegowosci na karcie 956 akt sprawy”. Na tej karcie znajduje sie
natomiast tabela zawierajgca ustalenie warto$ci wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych powoda w okresie od dnia 1 kwietnia 2011 r. do dnia 31
stycznia 2014 r., po uwzglednieniu wyptat dokonanych przez skarzgcag. Zaréwno
Sad pierwszej jak i Sad drugiej instancji nie poczynity jakichkolwiek ustalen oraz nie
dokonaty oceny natury prawnej odnosnie do skltadnika wynagrodzenia powoda
jakim byta tzw. ,premia uznaniowa” wyptacana mu w okresie objetym zgdaniem
pozwu, uwzgledniona przez biegtego w tabeli nr 3 opinii uzupetniajgcej z dnia 16
stycznia 2017 r., co uniemozliwia takze Sgdowi Najwyzszemu rozpatrzenie zarzutu
skargi kasacyjnej odnos$nie do naruszenia prawa materialnego, a mianowicie art.
151§ 1pkt1lit. a,bicorazpkt2i§2k.p. wzwigzku z art. 105 k.p.i§11ust. 1i2
regulaminu wynagradzania. Nie jest bowiem mozliwe prawidlowe zastosowanie
prawa materialnego bez zgodnego z prawem procesowym ustalenia podstawy
faktycznej rozstrzygniecia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 2012 .,
IV CSK 76/12, LEX nr 122981; z dnia 11 marca 2003 r., V CKN 1825/00, LEX nr
784216; z dnia 10 marca 2011 r., Il PK 241/10, LEX nr 817524).

Wskaza¢ jednak nalezy — na co zwraca uwage Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu wyroku z dnia 6 wrzesnia 2017 r., | PK 261/16 (LEX nr 2389578) - ze
w orzecznictwie do dawna wyksztatcit sie dychotomiczny podziat na premie
regulaminowe i nagrody (premie uznaniowe). Nagrode definiuje sie jako
dobrowolne $wiadczenie podmiotu zatrudniajgcego, nie stanowigce czesci
wynagrodzenia za prace (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 26 wrzesnia 1973 r.,
[l PRN 32/73, OSNCP 1974 nr 7-8, poz. 133). Premia regulaminowa powinna zas
zaleze¢ od z gory okres$lonych warunkoéw lub wskaznikéw (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca 1977 r., | PR 175/76, LEX nr 14388 czy z dnia 21
czerwca 1977 r., | PRN 43/77, OSNCP 1978 nr 1, poz. 17), ktére powinny byc¢
skonkretyzowane i zobiektywizowane (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 31
marca 1980 r., | PRN 138/79, LEX nr 84476 i uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 10
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czerwca 1983 r., Il PZP 25/83, OSNCP 1983 nr 12, poz. 192). W kolejnych
orzeczeniach Sgdu Najwyzszego doszto do dookreslenia linii demarkacyjnej
oddzielajgcej premie regulaminowe i nagrody i trzeba odnotowaC zawezenie
obszaru zajmowanego przez Swiadczenie przyznawane na podstawie art. 105 k.p.
W tej perspektywie nalezy postrzega¢ wypowiedzi wskazujgce, ze uznanie nie
tworzy uprawnienia do dowolnosci ani do naduzywania kompetencji, czy tez do
dyskryminowania okreslonych os6b lub grup. Przestanki tego typu jak ,nienaganna
praca”, czy ,szczegoblne osiggniecia w pracy” nie sg traktowane jako niekonkretne i
niesprawdzalne (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2005 r., | PK
146/04, LEX nr 390095). Przyjmuje sie takze, ze praktyka polegajgca na szerokim
stosowaniu nagréd uznaniowych, czy tak zwanych premii uznaniowych, nie
zastuguje na aprobate. Stanowi bowiem odstepstwo od zasady, ze za prace
(zwtaszcza wykonang) nalezy sie wynagrodzenie, a nie jakie§ sSwiadczenie
pozostawione swobodnemu uznaniu pracodawcy (por. uchwate Sgdu Najwyzszego
z dnia 27 marca 2007 r., Il PZP 3/07, OSNP 2007 nr 17-18, 243).

Natomiast nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem skarzgcej, ze Sad
Okregowy nie odniost sie do zarzutu apelacji naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 227 k.p.c., polegajacego na niewszechstronnym i wybiorczym
rozwazeniu materiatu dowodowego. W tej kwestii Sgd Okregowy stwierdzit, ze
podziela ustalenia faktyczne i ocene prawng Sadu pierwszej instancji, ktory
szczegotowo wyjasnit dlaczego nieprzydatne dla rozstrzygniecia sprawy byty
ksigzki poktadowe oraz raporty GPS dotyczgce lokomotywy.

Przystepujac do rozwazenia zarzutu naruszenia art. 286 k.p.c. w zwigzku z
art. 278 § 1i 3 k.p.c., art. 210 § 1 i 3 k.p.c. oraz art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 391
§ 1 k.p.c., polegajgcego na nieprzeprowadzeniu przez Sady obu instancji dowodu z
ustnych wyjasnien biegtego uwypukli¢ nalezy, ze to opinia uzupetniajgca z dnia 16
stycznia 2017 r. stanowita podstawe uwzglednionych na rzecz powoda kwot tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Wobec tego racje ma
skarzgca zarzucajgc, ze mimo iz zazgdanie ustnego wyjasnienia opinii stanowi
uprawnienie, a nie obowigzek sadu (art. 286 i 290 § 1 k.p.c.), to jednak staje sie
jego obowigzkiem kiedy strony podnoszg zastrzezenia wymagajgce wyjasnien.

Jezeli strona zgtasza zastrzezenia do pisemnej opinii biegtego i w zwigzku z tym
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wnosi 0 jego wezwanie na rozprawe celem uzyskania ustnych wyjasnien w zakresie
zgtoszonych zastrzezen, nieuwzglednienie tego wniosku stanowi uchybienie
procesowe uzasadniajgce zaskarzenie wyroku, gdyz moze ono prowadzi¢ do
sprzecznosci pomiedzy zebranym w sprawie materiatem a stanem rzeczywistym, a
w konsekwencji wptyng¢é na wynik sprawy. Nie mozna przeciez wykluczycC, ze
dopiero ustne wyjasnienie biegtego pozwoli na petne wyjasnienie sprawy (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 1975 r., Il CR 34/75, LEX nr 7673;
z dnia 20 stycznia 1989 r., Il CR 310/88, LEX nr 8940; z dnia 28 pazdziernika
2008 r., | UK 84/08, LEX nr 558574). Sad Okregowy do licznych zastrzezen
podnoszonych przez skarzgcg odnosnie do opinii uzupetniajgcej biegtego M. L.
sie nie odnidst, poniewaz trudno uzna¢ za wystarczajgce stwierdzenie, ze
LWyptywajgce z opinii uzupetniajgcej wnioski — wyliczenia byly logicznie
i prawidtowo uzasadnione, nadto nie zawieraty brakéw i wyjasniaty wszystkie
sporne okolicznosci”.

Ustosunkowujgc sie do podniesionego w skardze zarzutu naruszenia prawa
materialnego - art. 151* § 1 pkt 1 lit. a, b i c oraz pkt 2 i § 2 k.p. w zwigzku z art. 151
§ 1 zdanie 1 k.p. wskaza¢ trzeba, Zze pracg w godzinach nadliczbowych jest praca
wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy. W dotychczasowej
judykaturze Sadu Najwyzszego jednolicie przyjmuje sie, ze czasem pracy, zgodnie
z legalng definicjg zawartg w art. 128 § 1 k.p. jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy. Tak rozumiany czas pracy nie moze
przekroczy¢ granic okreslonych w art. 129 i nast. k.p. W tych granicach pracownik
obowigzany jest wykonywac¢ prace stosujgc sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 27 maja 1978 r., | PR 31/78,
OSP 1979 nr 11, poz. 191 z glosg H. Kasinskiej; z dnia 27 pazdziernika 1981 r.,
| PR 85/81, OSNC 1982 nr 5-6, poz. 76 z glosg W. Masewicza, OSP 1983 nr 2,
poz. 43 oraz A. Chobota, Nowe Prawo 1983 nr 7-8, poz. 172; z dnia 21 wrzesnia
1982 r., | PR 85/82, LEX nr 523777; z dnia 27 stycznia 2009 r., Il PK 140/08, LEX
nr 491567; z dnia 28 czerwca 2012 r., Il UK 284/11, Monitor Prawa Pracy 2012 nr


https://sip.lex.pl/#/document/520101369?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520102636?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520671459?cm=DOCUMENT

15

11, s. 608-610; z dnia 6 maja 2014 r., Il PK 219/13, OSNP 2015 nr 10, poz. 132;
z dnia 11 sierpnia 2015 r., Il PK 152/14, LEX nr 1938287 czy postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 17 wrzesnia 2008 r., | PK 66/08, LEX nr 785548). W wyroku z
dnia 30 wrzesnia 1976 r., | PR 115/76 (OSPIiKA 1978 nr 2, poz. 19, z glosg
M. Kaweckiej-Sobczak; NP 1977 nr 4, s. 586, z glosg J. Tyszki), Sad Najwyzszy
wywiodt, ze pracownikowi, ktérego praca polega miedzy innymi na pobieraniu poza
statym miejscem pracy préb wody w przemystowych zaktadach i rzekach dla
sprawdzenia w zaktadowym laboratorium stopnia ich zanieczyszczenia, nalezy
wliczaC do czasu pracy takze czas podrézy z zaktadu pracy do miejsca
wykonywania czynno$ci i z powrotem oraz pomiedzy miejscami wykonywania pracy,
przy czym na takim pracowniku dochodzgcym wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe spoczywa ciezar udowodnienia, ze wykonanie tgcznie z podrozg
wymienionych czynnos$ci nalezgcych do jego normalnych obowigzkow, nie miescito
sie w obowigzujgcej go normie czasu pracy. W uchwale z dnia 8 grudnia 1976 r.,
| PZP 59/76 (OSPiKA 1977 nr 9, poz. 150, z glosg W. Masewicza i glosg
A. Mironczuka), stwierdzono, ze pracownikowi delegowanemu do innej
miejscowosci w koncowych godzinach dnidwki roboczej bgdz bezposrednio po ich
zakonczeniu przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang w godzinach
nadliczbowych, do ktorych wlicza sie takze czas przejazdu zwigzany z wykonaniem
pracy, bowiem przez caty ten czas pracownik nie moze swobodnie postepowac
wedtug swego uznania, lecz pozostaje do dyspozycji zatrudniajgcego go podmiotu.
W uzasadnieniu wyroku z dnia 27 maja 1978 r., | PR 31/78, Sad Najwyzszy wyrazit
poglad, ze gdy praca jest wykonywana wytgcznie lub w przewazajgcej mierze poza
siedzibg zaktadu pracy, to pracownikowi nalezy wliczy¢ do czasu pracy nie tylko
czas niezbedny na wykonanie zadania okreslonego przez zaktad pracy, lecz takze
czas przeznaczony na przejazdy. Dlatego za czas pracy uznano czas podrozy
sanitariusza pogotowia ratunkowego, ktory otrzymat polecenie odwiezienia chorego
karetkg do jednostki stuzby zdrowia potozonej poza siedzibg zakfadu pracy,
niezbedny do wykonania tego polecenia i czas powrotu do zaktadu pracy (por.
wyrok z dnia 4 lipca 1978 r., | PR 45/78, OSNCP 1979 nr 1, poz. 16; NP 1979 nr 11,
s. 162, z glosg A. Kijowskiego), a takze czas przejazdu pojazdem pogotowia

technicznego przez mechanika-kierowce zatrudnionego w tym pogotowiu z bazy
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transportowej do miejsca awarii i z powrotem (por. uchwate Sadu Najwyzszego z
dnia 15 sierpnia 1980 r., | PZP 23/80, OSNCP 1981 nr 2-3, poz. 26). Z kolei w
uchwale z dnia 18 marca 1988 r., lll ZP 20/97 (OSNAPIUS 1998 nr 21, poz. 619),
dotyczgcej czasu pracy pracownika druzyny trakcyjnej P. Sad Najwyzszy przyjat, ze
czas przejazdu pracownika druzyny trakcyjnej P. z jego zaktadu pracy do miejsca
wykonywania pracy tzw. pozapociggowej jest czasem pracy tylko wtedy, gdy
pracownik ten byt zobowigzany do stawienia sie w zaktadzie pracy przed
rozpoczeciem przejazdu. Wykonywanie pracy w siedzibie pracodawcy nie zawsze
bowiem nadaje sie do pogodzenia z jej charakterem, a jednoczesnie wykonywanie
pracy poza siedzibg pracodawcy nie jest wystarczajgce do zakwalifikowania jej jako
podroz stuzbowa. Ponadto poza siedzibg pracodawcy swiadczona jest praca przez
pracownikow, dla ktorych przemieszczanie sie nalezy do istoty wykonywania
podstawowych obowigzkéw (np. konwojentéw, personelu latajgcego, kolejarzy,
marynarzy); ich miejscem pracy jest osrodek dyspozycyjny, w ktdérym rozpoczynajg
i konczg prace (por. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 17 lipca 1975 r., | PZP 9/75,
OSNCP 1976 nr 3, poz. 45 z glosami J. Kurcyusza, OSPIiKA 1976 nr 7-8, poz. 136 i
A. Swigtkowskiego, PiZS 1977 nr 2, s. 73). A zatem czasem pracy (art. 128 § 1 k.p.)
pracownika wykonujgcego obowigzki pracownicze na okreslonym obszarze, do
czego konieczne jest state przemieszczanie sie, jest takze czas poswiecony na
niezbedne przejazdy. Jest to zgodne z prawem europejskim w kontekscie wyroku
Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej z dnia 10 wrze$nia 2015 r. w sprawie
C-266/14, Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras
(CC.00.) przeciwko Tyco Integrated Security SL i Tyco Integrated Fire & Security
Corporation Servicios SA (Monitor Prawa Pracy 2015 nr 11, s. 614).

Sumujgc powyzsze nie budzi watpliwosci, ze czas poswiecony przez powoda
na powrot do dyspozytorni w S. jest czasem pracy w rozumieniu art. 128 § 1 k.p.
i w zwigzku z tym przystuguje mu za ten czas normalne wynagrodzenie za prace.
Kluczowg kwestig staje sie jednak, czy przekroczenie w zwigzku z tym dobowych
i tygodniowych norm czasu pracy uprawnia powoda rowniez do dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 maja 1998 r.,
| PKN 143/98 (OSNAPIUS 1999 nr 12, poz. 389), majgc na wzgledzie wyktadnie

jezykowag art. 151* § 1 k.p., zaprezentowat poglad, ze do uznania za prace


https://sip.lex.pl/#/document/520106045?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(128)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521879414?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520130031?cm=DOCUMENT

17

nadliczbowg nie wystarczy samo pozostawanie pracownika w dyspozycji
pracodawcy w czasie przekraczajgcym normy czasu pracy, a poglad ten
podtrzymat Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 10 listopada 2009 r., Il PK 51/09
(OSNP 2011 nr 11-12, poz. 150), przyjmujac, ze czasu przypadajgcego poza
normalnymi godzinami pracy, w ktorym pracownik, pozostajgc w dyspozycji
pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 1 k.p. lub jedynie przebywajgc w zaktadzie
pracy, nie wykonuje pracy, nie wlicza sie do czasu pracy w godzinach
nadliczbowych. Wbrew odmiennemu twierdzeniu skarzgcej, nadmiernym
uproszczeniem bytoby jednak w kazdej sytuacji pojmowanie ,wykonywania pracy”
potocznie jako tylko rzeczywistego wykonywania czynnosci i zadan, ktore nalezg do
obowigzkéw pracownika. W wyrokach z dnia 18 stycznia 2005 r., 1l PK 151/04
(OSNP 2005 nr 17, poz. 262 z glosg S. Driczinskiego, OSP 2006 nr 2, poz. 24) oraz
z dnia 14 stycznia 2008 r., Il PK 82/07 (LEX nr 442878), Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze nieusprawiedliwiony bytby generalny wniosek, iz dla celéw ustalenia czasu
wykonywania pracy ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, brany jest
pod uwage wytacznie czas faktycznego jej Swiadczenia. Innymi stowy btedne jest
zatozenie, ze w kazdym wypadku czas takiej przerwy nie wptywa na przekroczenie
obowigzujgcych pracownika norm dobowych i tygodniowych czasu pracy i
jednoczesnie nie uprawnia do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych.

A zatem istotne staje sie ustalenie co nalezato do obowigzkéw powoda i czy
byty to wytgcznie czynnosci bezposrednio zwigzane z czynno$ciami obstugi
(prowadzenia) pojazdu trakcyjnego. Jak wynika bowiem z ustaleh Sgdu pierwszej
instancji, powdd rozpoczynat i kohczyt prace w dyspozytorni w S., a po powrocie do
dyspozytorni zobowigzany byt rozliczy¢é sie z dokumentacji przewozowej,
pobranych wykazéw wagonow, narzedzi. Gdyby byty to czynnosci immamentnie
zwigzane z wykonywang przez niego pracg maszynisty pojazdéw trakcyjnych,
Zlecane stale przez pracodawce, to wowczas caly jego czas pracy — w tym
poswiecony na dojazd od dyspozytorni - bytby ,czasem wykonywania normalnych
obowigzkéw” w rozumieniu art. 151 § 1 k.p. (zob. uchwate Sadu Najwyzszego z
dnia 17 lipca 1975 r., | PZP 9/75, OSNCP 1976 nr 3, poz. 45 oraz wyrok z dnia 6
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maja 2014 r., Il PK 219/13, OSNP 2015 nr 10, poz. 132), a nie tylko czas
rzeczywiscie poswiecony na obstuge pojazdu trakcyjnego.

Majagc na uwadze motywy przedstawione powyzej skarga kasacyjna jest
uzasadniona w stopniu skutkujgcym koniecznoscig wydania orzeczenia
kasatoryjnego (art. 3981°§ 1 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398%!
k.p.c.).



