Sygn. akt Ill PK 31/15

POSTANOWIENIE

Dnia 16 czerwca 2015 .
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powoédztwa S. M.

przeciwko P. Spotce jawnej w M.

orazM.G. iT.G.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wydanie Swiadectwa pracy, dodatek za
godziny nadliczbowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 16 czerwca 2015 .,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie

z dnia 5 listopada 2014 r., sygn. akt VIl Pa 105/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Lublinie wyrokiem z dnia 5 listopada 2014 r. oddalit
apelacje powoda S. M. od wyroku Sadu Rejonowego Lublin-Zachéd w Lublinie z
dnia 5 grudnia 2013 r. (mocg ktérego oddalono jego powddztwo przeciwko P.
Spétce jawnej M. G., T. G. w M. oraz M. G. i T. G. o ustalenie istnienia stosunku
pracy, wydanie Swiadectwa pracy, dodatek za godziny nadliczbowe oraz
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy) i zasadzit od powoda na rzecz pozwanej kwote

120 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.



Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng powoda. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepiséw prawa materialnego: art. 22 § 12 k.c. w
zwigzku z § 1i § 1! tego artykutu. Ponadto skarge oparto na podstawie naruszenia
przepisow postepowania - art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sadowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania oraz o
zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego, w tym Kkosztow zastepstwa
adwokackiego wedtug norm prawem przepisanych.

Jako przestanke przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy
wskazat jej oczywistg zasadnos$é, bedgcg konsekwencjg naruszenia przez Sad
drugiej instancji przepisow prawa materialnego i prawa procesowego. W
uzasadnieniu wniosku podniost, ze art. 22 § 12 jest uszczegdtowieniem regulacji
zawartej w § 1! tego artykutu, zgodnie z ktérym nie jest dopuszczalne zastgpienie
umowy O prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania
pracy okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Tego przepisu nie nalezy interpretowa¢ w taki
sposbb, ze dotyczy on tylko sytuacji zastepowania juz istniejgcej miedzy stronami
umowy o prace - umowg cywilnoprawng. Przepis ten obejmuje takze przypadki
zawierania umoéw cywilnoprawnych przez strony niepozostajgce uprzednio w
stosunku pracy. W niniejszej sprawie mamy zas do czynienia z sytuacjg, w ktérej
powdd byt wczesniej zatrudniony w ramach stosunku pracy, ale po jej rozwigzaniu i
zawarciu ,umow zlecenia” zmienit sie zakres Swiadczonej przez niego pracy, zas
motywacja, jakg kierowat sie powdd, byta cheé uzyskiwania wigkszych dochoddw.
Oczywistym jest, ze podpisanie umowy o prace na kwote, jakg potrafit uzyskac
skarzacy, nie bytoby korzystne dla pracodawcy, w zwigzku z tym postuzenie sie
przez Sady obu instancji argumentacja, ze o rodzaju stosunku prawnego tgczgcego
strony decyduje przede wszystkim tres¢ ztozonych oswiadczen woli wynikajgca z
umow zlecenia i pominiecie przy tym regulacji art. 22 § 12 jest wadliwe, w
szczegolnosci w przypadku, gdy Sad ustalit, ze wiekszos¢ postanowien tych umoéw
byta fikcyjna.

Dodatkowo naruszony zostat przez Sad Okregowy art. 378 k.p.c. Nawet
bowiem, gdy sad drugiej instancji podziela ustalenia i ocene prawng sgdu pierwszej

instancji, nie zwalnia to sgdu z obowigzku indywidualnego odniesienia sie do



zarzutow apelacji. Taki mankament oznacza, ze apelacja w istocie nie zostata
rozpoznana. Sad apelacyjny jest nie tylko sgdem merytorycznym, czyli
samodzielnie ustala stan faktyczny (art. 382 k.p.c.) i suwerennie rozstrzyga spor na
tle prawa materialnego, ale przede wszystkim odnosi sie do zarzutow apelacji. W
tym wyraza sie istota drugiej instancji, to znaczy, ze strona apelujgca ma prawo,
aby jej zarzuty zostaty rozpoznane. Konsekwentnie ma tez prawo poznaé¢ ocene
tych zarzutow dokonang przez sad odwotawczy. W przeciwnym wypadku skarzgcy
nie jest w stanie stwierdzi¢, czy sad drugiej instancji w ogole zapoznat sie z aktami
sprawy, czy tez oddalit zarzuty wytgcznie po lekturze uzasadnienia wyroku sgdu

pierwszej instancji i pisma apelacji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn
kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sadu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna  potrzeba rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c

postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.



Odnosnie tej przestanki przedsadu, jakg jest oczywista zasadnosc¢ skargi
kasacyjnej, nalezy w motywach wniosku zawrze¢ wywod prawny wyjasniajgcy, w
czym wyraza sie owa oczywistos¢ i przedstawi¢ argumenty na poparcie tego
twierdzenia (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 26 kwietnia 2006 r., Il CZ
28/06 LEX nr 198531, z dnia 10 sierpnia 2006 r., V CSK 204/06, LEX nr 421035, z
dnia 9 stycznia 2008 r., lll PK 70/07, LEX nr 448289, z dnia 11 stycznia 2008 r.,
| UK 283/07, LEX nr 448205, z dnia 3 kwietnia 2008 r., Il PK 352/07, LEX nr
465859 i z dnia 5 wrzesnia 2008 r., | CZ 64/08). O ile dla uwzglednienia skargi
wystarczy, ze jej podstawa jest usprawiedliwiona, to dla przyjecia skargi do
rozpoznania niezbedne jest wykazanie kwalifikowanej postaci naruszenia
przepisdw prawa materialnego lub procesowego, polegajgcej na jego oczywistosci
widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej, bez
potrzeby wchodzenia w szczegoty czy dokonywania pogtebionej analizy tekstu
wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2003 r., IV CZ 100/03, LEX nr 82274, z dnia
22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616, z dnia 26 lutego 2008 r., Il UK
317/ 07, LEX nr 453107, z dnia 9 maja 2008 r., Il PK 11/08, LEX nr 490364, z dnia
21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08,
LEX nr 494134). W judykaturze podkresla sig, iz przestankg przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie konkretnego przepisu
prawa materialnego Ilub procesowego, lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to
spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam zarzut
naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie prowadzi
wprost do oceny, ze skarga kasacyjne jest oczywiscie uzasadniona (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP 2004 nr 13, poz.
230, z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743, z dnia 11 kwietnia
2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185 i z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 37/08, LEX nr
494133).

Przenoszgc powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze
skarga kasacyjna w zakresie wniosku o przyjecie jej do rozpoznania nie spetnia

wymagan stawianych temu nadzwyczajnemu $rodkowi zaskarzenia.



Warto na wstepie przypomnieé, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. W mys| natomiast §1* tego artykutu, zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Kolejna jednostka redakcyjna
wskazanego artykutu stanowi zas, Zze nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o
prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy,
okreslonych w § 1. Dorobek orzeczniczy Sgdu Najwyzszego w przedmiocie cech
konstrukcyjnych i w konsekwencji odrézniania uméw cywilnoprawnych od umowy o
prace jest bardzo bogaty. Wskaza¢ mozna, m.in., iz nie jest mozliwe uznanie
umowy za umowe o prace, jezeli wykonawca czynno$ci lub ustugi (,pracownik”) nie
jest obowigzany do wykonywania polecen zleceniodawcy (,pracodawcy”), czyli gdy
brak jest elementu podporzadkowania (tak Sad Najwyzszy w wyrokach: z dnia 11
kwietnia 1997 r., | PKN 89/97, OSNAPIUS 1998 nr 2, poz. 35; z dnia 4 grudnia
1997 r., | PKN 394/97, OSNAPiIUS 1998 nr 20, poz. 595; z dnia 7 wrzesnia 1999 r.,
| PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18). W wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia
14 lutego 2001 r. (I PKN 256/00, OSNAPIUS 2002 nr 23, poz. 564) podkreslono, ze
w razie ustalenia, iz w tgczgcym strony stosunku prawnym wystepowaty elementy
obce stosunkowi pracy (np. brak podporzgdkowania, mozliwo$¢ zastgpienia
pracownika osobg trzecig), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostata umowa o
prace. Dla ustalenia, ze stron nie tgczyt stosunek pracy, nie jest konieczne
precyzyjne nazwanie tgczgcej strony umowy cywilnoprawnej. Jak trafnie podnidst
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 wrzesnia 2013 r. (Il PK 372/12, OSNP 2014 nr
6, poz. 80), w umowie zlecenia mogg wystgpi¢ cechy kierownictwa i
podporzgdkowania, cho¢ nie takie same, jak w zaleznosci wiasciwej dla stosunku
pracy (art. 22 § 1i 1% k.p. oraz art. 750 k.c.). Stosunek pracy jest czescig szerszego
pojecia zatrudnienia (pracy za wynagrodzeniem) i z art. 22 § 1 i 1! nie wynika
domniemanie stosunku pracy w kazdej sytuacji, gdy zatrudniony wykonuje
osobiscie prace zorganizowang przez zatrudniajgcego, a nawet przy jego kontroli i

kierownictwie.



Trzeba pamieta¢, ze charakter umowy ustala sie na podstawie tresci
oSwiadczen woli stron, dokonujgc ich wyktadni zgodnie z art. 65 k.c. Wedtug tego
przepisu, oswiadczenie woli nalezy tak ttumaczy¢, jak tego wymagajg ze wzgledu
na okolicznosci, w ktérych zostato ztozone, zasady wspoétzycia spotecznego oraz
ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar
stron i cel umowy, anizeli opierac sie na jej dostownym brzmieniu (§ 2). Nie mozna
zatem zaktadac, ze strony majgce petng zdolnosS¢ do czynnosci prawnych miaty
zamiar zawrze¢ umowe o innej tresci (umowe o prace) niz te, ktérg zawarty -
umowe zlecenia (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 wrzed$nia 1997 r., | PKN
229/97, OSNAPIUS 1998 nr 11, poz. 329).Oceniajgc zamiar stron i cel umowy, nie
mozna pomingc¢ sposobu ich realizacji. Moze on nie potwierdza¢ charakteru umowy
okreslonego jej nazwg (por. wyrok SN z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 532/97,
OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 81). W wyroku z dnia 5 maja 2010 r. (I PK 8/10, LEX nr
602668) Sad Najwyzszy wskazat, ze w swietle art. 22 § 11 k.p. oceny charakteru
umowy nalezy dokonywac¢ nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony
postanowien, ktore mogg mie¢ na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze
na podstawie faktycznych warunkéw jej wykonywania.

Sady powszechne orzekajgce w sprawie ustality, Zze w dacie zawierania
kwestionowanych przez skarzgcego umoéw, zgodng wolg obu stron byto nawigzanie
stosunku o charakterze cywilnoprawnym. Powdd nigdy nie wnioskowat (ani w
chwili ich zawierania ani w czasie ich wykonywania) o zawarcie umowy o prace. Z
ustalen Sgddéw wynika, ze powdd pracujgc poczagtkowo w magazynie piekarni, nie
byt zadowolony z tej pracy, jak i z osigganego wynagrodzenia. Na jego wniosek
doszto do rozwigzania umowy o prace, a nastepnie wyrazenia przez pozwang
zgody na zawarcie umowy cywilnoprawnej. Powod chciat bowiem sam rozwozic
pieczywo. Skarzacy podpisujgc umowy zlecenia zaaprobowat warunki tych umowy i
w okresie ich trwania nie wnosit zadnych zastrzezen. Odpowiadata mu bowiem
forma wspotpracy z pozwanymi, ktérzy pozostawili mu duzg swobode w
wykonywaniu powierzonych zadan. Skarzgcy miat bardzo duzg samodzielnos¢ w
realizacji obowigzkdéw, co polegato na samodzielnym wyborze tras, klientéw, godzin
rozwozenia pieczywa. Nie byt rozliczany z czasu pracy (taka ewidencja nie byta

zresztg prowadzona), nie podpisywat list obecnosci. Sam zarzgdzat swoim czasem



pracy, niecodziennie stawiat sie w siedzibie firmy i niecodziennie rozliczat sie z
pobieranego pieczywa. Skarzgcy przyznat, ze z uwagi na to, iz majgc wczesniej do
czynienia z akwizycja, nie miat probleméw z rozbudowg rynku, co spowodowato
»nagly skok finansowy”. Rynek ten zbudowat w bezposrednich kontaktach z ludzmi,
ktérym proponowat ustugi. W zwigzku z takg samodzielnoscig powod sam ustalat
asortyment pieczywa i na piSmie sktadat zamowienia na niego. Ustalone powyze;j
okolicznosci zawarcia kwestionowanych uméw oraz faktyczne warunki ich
wykonywania skfonity Sady orzekajgce do stwierdzenia, ze przedmiotowy stosunek
prawny zawierat elementy obce dla stosunku pracy, a intencjg stron bylo zawarcie
umowy zlecenia.

Sad Najwyzszy, bedgc zwigzany ustaleniami faktycznymi poczynionymi
przez Sad drugiej instancji, nie podziela tezy skarzgcego o oczywistej, widocznej
prima facie obrazie prawa materialnego przy ferowaniu zaskarzonego wyroku.
Przeciwnie — stanowisko zaprezentowane w uzasadnieniu przedmiotowego
orzeczenia zgodne jest z utrwalonymi poglgdami judykatury na temat zasad
kwalifikowania stosunkéw zatrudnienia jako stosunkoéw pracy.

Odnoszgc sie natomiast do zarzutu naruszenia art. 378 k.p.c., implikujgcego
- W ocenie skarzgcego - oczywistg zasadnosc¢ skargi kasacyjnej, Sad Najwyzszy
podziela stanowisko przedstawione w wyroku z dnia 27 stycznia 2015 r. (Il PK
65/14, LEX nr 1663405), zgodnie z ktérym, skoro sad drugiej instancji rozpoznaje w
postepowaniu apelacyjnym ,sprawe”, a nie ,apelacje” (ta cecha odrdznia
postepowanie apelacyjne od postepowania kasacyjnego), to jego obowigzkiem jest:
po pierwsze, rozpoznanie sprawy w granicach apelacji (art. 378 § 1 k.p.c.), po
drugi, wydanie orzeczenia na podstawie materiatu procesowego zgromadzonego w
catym dotychczasowym postepowaniu (art. 382 k.p.c.) i po trzecie, danie temu
wyrazu w tresci uzasadnienia wyroku (art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.).
Dopiero tgczne spetnienie tych warunkéw pozwala na stwierdzenie, ze
postepowanie apelacyjne w sprawie toczyto sie prawidtowo. Podkreslenia wymaga
jednak to, ze przestankg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest
naruszenie konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego (nawet
oczywiste), lecz sytuacja, w ktérej naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie

nieprawidtowego orzeczenia. Tymczasem skarzgcy nie przedstawit jakiegokolwiek



wywodu jurydycznego wyjasniajgcego, ktére z zarzutéw apelacji od wyroku Sadu
pierwszej instancji nie zostaty rozwazone przez Sgd Okregowy i jaki to miato wptyw
na rozstrzygniecie niniejszego sporu.

Reasumujgc: wobec niewykazania istnienia powotanej w skardze kasacyjnej

przestanki przedsadu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentenciji.



