Sygn. akt Il PK 30/18

POSTANOWIENIE

Dnia 19 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

w sprawie z powodztwa M. J.

przeciwko [...] Szkole Podstawowej w B.

0 przywrocenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 19
grudnia 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w O.

z dnia 7 wrzesnia 2017 r., sygn. akt V Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoédki kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 7 wrzesnia 2017 r., sygn. akt V Pa [...] Sad Okregowy w O.
w sprawie z powodztwa M. J. przeciwko [...] Szkole Podstawowej w B.
0 przywrocenie do pracy, na skutek apelacji powddki, zmienit wyrok Sadu
Rejonowego w O. z 14 kwietnia 2017 r., sygn. akt IV P [...], ktorym Sad ten
uwzglednit powddztwo i zasgdzit na rzecz powddki kwote 4.663,50 zt tytutem
odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace, oddalajgc

powoddztwo w zakresie zgdania przywrocenia do pracy. Sad drugiej instancji zmienit



wyrok Sgdu Rejonowego w punktach | i Il w ten sposob, ze przywrdcit powodke
do pracy w pozwanej szkole na poprzednich warunkach.

W sprawie ustalono, ze Powoddka M. J., ur. 24 grudnia 1953 r., byla
zatrudniona w [...] Szkole Gminnej w C. od 1 wrzesnia 1974 r. do 31 lipca 1975 r.,
kolejno w [...] Szkole Gminnej w P. od dnia 1 sierpnia 1975 r. do 31 sierpnia
1982 r., a nastepnie w [...] Szkole Podstawowej w B. jako nauczyciel wychowania
fizycznego w okresie od 1 wrzesnia 1982 r.

Oswiadczeniem z 14 maja 2015 r. pracodawca rozwigzat z M. J. stosunek
pracy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia uptywajgcego w dniu
31 sierpnia 2015 r. Jako podstawe rozwigzania stosunku pracy wskazano art. 20
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.). Pracodawca jako powdd rozwigzania stosunku
pracy wskazat zmniejszenie sie liczby mozliwych do przydzielenia powddce w roku
szkolnym 2015/2016 godzin, z uwagi na planowany arkusz organizacji pracy szkoty
oraz brak planowanych ewentualnych dodatkowych godzin, dotychczas
przydzielanych szkole przez organ prowadzgcy; organ prowadzacy - Gmina O. -
nie przewiduje przyznania takich godzin n a rok szkolny 2015/2016, a zatem
nie bedzie mozliwe zatrudnienie powddki ani w petnym wymiarze zajec¢, ani nawet
w potowie wymiaru petnego etatu.

Sad pierwszej instancji uznal, ze powoddztwo zastuguje na czesciowe
uwzglednienie i wyrokiem z 14 kwietnia 2017 r., sygn. akt IV P [...] zasgdzit
na rzecz powddki kwote 4.663,50 zt tytutem odszkodowania, zamiast zgdanego
przez powddke, przywrdcenia do pracy, uznajgc, ze przywrocenie takie bytoby
niecelowe z uwagi na zte relacje powddki z dyrektorem pozwanej szkoty.

Wyrok Sgdu Rejonowego zaskarzyta apelacjg strona powodowa, zarzucajgc
mu naruszenie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r., poz. 1189) w zw. z art. 34 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych w zw. z art. 8 k.p.; art. 45 § 3 k.p.; art. 45 § 2 k.p.

W wyniku rozpoznania apelacji powodki, Sad Okregowy uznat za
uzasadniony zarzut dotyczgcy naruszenia art. 45 § 2 k.p. i zmienit zaskarzony
wyrok, przywracajgc powodke do pracy. Jednoczesnie, Sad drugiej instancji uznat,

ze nie byt uzasadniony zarzut naruszenia art. 32 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 34 ust. 2



ustawy o zwigzkach zawodowych w zw. z art. 8 k.p., bowiem miedzyzaktadowa
organizacja zwigzkowa, do ktérej nalezata powodka, nie przedstawita w
wymaganym terminie listy cztonkow oraz listy osob objetych ochrong zwigzkowg, w
zwigzku z czym powddka nie byta objeta takg ochrong.

Sad odwotawczy uznat jednak, ze pozostawanie M. J. w chtodnych relacjach
z dyrektorem szkoty nie mogto uzasadnia¢ nieuwzglednienia zgdania przywrécenia
do pracy, ktére to roszczenie jest podstawowym uprawnieniem pracownika
w sytuacji uznania, iz dokonane wypowiedzenie jest nieuzasadnione.
Sad Apelacyjny zauwazyt, ze orzeczenie o0 roszczeniu innym niz dochodzone
przez pracownika jest wyjgtkiem od reguly zwigzania Sadu Zgdaniem pozwu
a przepis art. 45 § 2 k.p. nalezy interpretowac scisle. W Swietle ustalonego przez
Sad Rejonowy stanu faktycznego restytucja rozwigzanego stosunku pracy
nauczyciela mianowanego jest mozliwa i realna. Ze wzgledu na dotychczasowy
nienaganny przebieg zatrudnienia powodki reaktywowany w wyniku wyroku
sgdowego stosunek pracy ma szanse na prawidtowe funkcjonowanie.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta skargg kasacyjng pozwana
szkota w catosci.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na podstawach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
(wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego) i 2 k.p.c. (potrzeba
dokonania wykfadni przepisow prawa budzgcych powazne watpliwosci). Wskazano,
ze w sprawie wystepuje potrzeba dokonania wyktadni przepiséw prawa, a
mianowicie art. 45 § 2 Kodeksu pracy budzgcego powazne watpliwosci, ktére
zostang przedstawione w dalszej czesci uzasadnienia skargi kasacyjnej i
wywotujgcego rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, czego przyktadem sg: wyrok
Sadu Rejonowego w Opolu z 14 kwietnia 2017 r. w niniejszej sprawie, wyrok Sgdu
Rejonowego w Zarach z 8 listopada 2017 r., w sprawie IV P 32/17, wyrok Sadu
Rejonowego w Biatymstoku z 11 lutego 2015 r., w sprawie VI P 547/14, wyrok Sgdu
Rejonowego w Ktodzku z 15 marca 2014 r., w sprawie IV P 300/13,wyrok Sadu
Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim z 16 grudnia 2014 r., w sprawie V Pa
31/14, wyrok Sadu Okregowego we Wioctawku z 18 grudnia 2013 r. w sprawie
IV Pa 90/13, wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 lipca 1999 r., w sprawie | PKN 110/99.



Ponadto skarzacy wskazat, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne: czy wskazanie w uchwale zarzadu miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej osoby, ktérej stosunek pracy moze podlega¢ szczegolnej ochronie
(o ktérej mowa w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych), w sytuacji
niespetnienia przez organizacje zwigzkowg pozostatych wymogdéw formalnych
koniecznych dla skutecznej ochrony pracownika - dziatacza zwigzkowego, m.in.
braku zawiadomienia pracodawcy o tgcznej liczbie cztonkdéw tej organizacji oraz
zatrudnionych u danego pracodawcy pracownikach bedgcych jej cztonkami w trybie
art. 251 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, ma istotne znaczenie dla oceny
zasadnosci orzeczenia przez sad odszkodowania zgodnie z art. 45 § 2 Kodeksy
pracy, w przypadku niemoznosci lub niecelowosci przywrocenia pracownika do
pracy.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o:

1. nieprzyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. oddalenie skargi kasacyjnej;

3. zasgdzenie kosztdéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za

postepowanie przed Sgdem Najwyzszym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie

kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.



Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne oraz zachodzi potrzeba dokonania wyktadni przepisow
prawnych budzacych powazne watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c.). Nie
mozna jednak uznadé, ze skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia skargi do
rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c.

Istotnym zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe, nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie, ktdrego wyjasnienie
moze przyczyni¢ sie do rozwoju prawa. W swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dotyczgcego przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
rozpoznanie skargi kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne
zagadnienie prawne polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze
wskazaniem konkretnego przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje
oraz wskazaniu argumentow prawnych, ktore prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, w tym takze na sformutowaniu wlasnego stanowiska przez skarzgcego.
Wywaod ten powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu
zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowaé wymogi konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostac
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede
wszystkim, by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie
faktycznym sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (zob.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr
52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposdb ogodlny i abstrakcyjny tak, aby
umozliwi¢  Sadowi  Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi,
niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2002 r., Ill CZP 66/02,
LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia
2008 r., 1l CZP 119/08, LEX nr 478179) i pozostawaC w zwigzku z rozpoznawang



sprawg, co oznacza, ze sformutowane zagadnienie prawne musi mie¢ wptyw na
rozstrzygniecie danej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r.,
[l CSK 180/07, LEX nr 864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504), a w koncu, dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne
(powazne) watpliwosci.

Zgodnie natomiast z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oparcie
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance okreslonej w
art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis prawa, bedgcy
zrodtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie wyktadni albo
niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do identycznych lub
podobnych stanow faktycznych. Watpliwosci te i rozbieznosci nalezy przytoczyc,
przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze zrédta (zob. np. postanowienie
Sadu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; czy z 18 lutego 2015 r.,
Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383). Konieczne jest wskazanie argumentow,
ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej
propozycji interpretacyjnej (por. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia
2007 r., | PK 233/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 43). Powotanie sie¢ na omawiang
przestanke wymaga rowniez wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepiséw prawa,
ktérych tres¢ i znaczenie nie zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym
orzecznictwie lub, ze istnieje potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni,
podania na czym polegajg watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz
przedstawienia argumentacji swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i
powazny charakter, nie nalezg do zwykitych watpliwosci, ktore wigzg sie z
procesem stosowania prawa. W przypadku, gdy w ramach stosowania tych
przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgddéw okreslone rozbieznosci, skarzgcy
powinien je przedstawié, jak tez uzasadni¢, ze dokonanie wyktadni jest niezbedne
do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 28 marca
2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK 283/07; z 13 czerwca 2008 r.,
[l CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., Il PK 220/08, niepubl.; z 8 lipca 2009 r., | CSK
11/09, niepubl.; z 20 maja 2016 r., V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze
wzgledu na publicznoprawne funkcje skargi kasacyjnej, skarzacy powinien wykazac¢

celowos¢ dokonania wyktadni konkretnego przepisu przez Sad Najwyzszy ze



wzgledu na potrzeby praktyki sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14
grudnia 2012 r., Il SK 29/12, LEX nr 1238124).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezato
oceni¢, ze zagadnienie prawne sformutowane przez skarzgcego pozostawato bez
wplywu na rozstrzygniecie niniejszej sprawy, bowiem Sgd drugiej instancji ocenit,
ze powodka nie byta pracownikiem szczegodlnie chronionym, a zatem art. 45 § 3
k.p. w jej przypadku nie stanowit przeszkody dla zasgdzenia roszczenia
alternatywnego w stosunku do roszczenia sformutowanego przez powddke.

W odniesieniu natomiast do wskazanej przez skarzgcego potrzeby
dokonania wyktadni art. 45 § 2 k.p., nalezato uznac¢, ze ta przestanka nie zostata
przez skarzgcego nalezycie uzasadniona. Warto przypomnie¢, ze w utrwalonym
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjeto, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsadu, natomiast
przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po
przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba
te elementy muszg by¢é wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie
przedstawione i uzasadnione (zob. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 6
czerwca 2018 r., | PK 87/18, LEX nr 2508185). Skarzgcy w niniejszej sprawie, po
sformutowaniu nader lakonicznego uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, odsyta do uzasadnienia podstaw kasacyjnych,
zmuszajgc Sad Najwyzszy do poszukiwania argumentdw przemawiajgcych za
przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania, co nie jest rolg Sgdu Najwyzszego.
Ponadto, skarzacy nie wykazatl, aby na tle art. 45 § 2 k.p. rzeczywiscie istniaty
rozbieznosci w orzecznictwie. Podkreslic nalezy, Zze przepis ten doczekat sie
bogatego, ugruntowanego i spdjnego orzecznictwa. Skarzgcy natomiast ogranicza
sie jedynie do wymienienia wyrokéw, ktére, jego zdaniem, zawierajg rozng
wyktadnie wspomnianego przepisu, bez wskazania jednak na czym te rozbieznosci
polegajg, bez poréwnania standéw faktycznych wymienionych spraw i bez
wskazania argumentacji $wiadczacej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i powazny
charakter oraz nie nalezg do zwyklych watpliwosci, ktdére wigzg sie z procesem
stosowania prawa. Zatem réwniez ta przestanka nie mogta przemawia¢ za

przyjeciem skargi kasacyjnej do rozpoznania.



Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w
art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.
Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw oparto na § 10 ust. 4 pkt 2 w zw. z § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804).



