Sygn. akt Ill PK 30/17

POSTANOWIENIE

Dnia 15 listopada 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoédztwa J.C. i J.X.

przeciwko R. w K.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i przywrécenie poprzednich
warunkoéw pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 15 listopada 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda J. C. od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 20 kwietnia 2016 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 kwietnia 2016 r. Sgd Okregowy w L. oddalit apelacje
powodow J.C. i J.X. od wyroku Sadu Rejonowego w P. z dnia 14 grudnia 2015 r. w
sprawie przeciwko J. [...] w K. o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych i przywrécenie poprzednich warunkéw pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze w dniu 8 czerwca 1998 r. zawarty zostat
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej, okreslajgcy w art. 11 pkt 4 dla pracownikéw
stale zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych =z produkcjg, naprawa,
konserwacjg rozkompletowaniem i ztomowaniem amunicji oraz produkcjg

materiatbw wybuchowych lub wykonujgcych prace przy przewozie, roztadunku,



zatadunku oraz magazynowaniu amunicji i materiatdw wybuchowych czas pracy 6
godzin na dobe i przecietnie 30 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
z zastrzezeniem, iz taka forma skracania czasu pracy jak i wykaz stanowisk, na
ktérych obowigzuje skrocony czas pracy, ustalone zostang w zaktadowym
regulaminie pracy. Z dniem 27 lipca 2011 r. pracownicy Sktadu Materiatowego
Stawy Jednostki Wojskowej nr (...) stali sie, w trybie art. 23! k.p., pracownikami
Jednostki Wojskowej (...) w K.. W Jednostce Wojskowej (...) w K. w listopadzie
2011 r. wprowadzony zostat regulamin pracy przewidujgcy skrocony czas pracy w
wymiarze 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy jedynie dla pracownikow Zakfadu Elaboracji Amunicji (ZEA) Sktadu
Stawy. Z dniem 1 grudnia 2011 r. dla wszystkich pracownikow Skfadu Stawy
wprowadzony zostat 8 godzinny dziehn pracy. Sad Rejonowy uznat, iz praca
powoddw wykonywana w wymiarze 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodna byta z tre$cig regulaminu pracy
JW (...) w K., a w konsekwenciji brak jest podstaw do przyjecia, iz po stronie
powodow powstato roszczenie o ,przywrocenie” dotychczasowych warunkéw pracy,
to jest w wymiarze 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin tygodniowo w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. W ocenie Sadu, zgtoszone przez
powoddw roszczenie nie znajduje takze oparcia bezposrednio w tresci
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (PUZP), bowiem byliby oni
uprawnieni do skrocenia podstawowej, 8 godzinnej normy czasu pracy, jedynie w
sytuacji, gdyby wskazany rodzaj pracy wykonywany byt przez nich stale. Sad ustalit
natomiast, ze powodowie w zadnym dniu nie wykonywali obowigzkéw zwigzanych z
pracg bezposrednio z amunicjg czy srodkami bojowymi tak w magazynie, jak i przy
ich roztadunku przez 8 godzin dziennie, w niektore dni taki rodzaj czynnosci w
ogole nie byt przez nich wykonywany, czas pracy przy amunicji w okresie spornym
wynosit srednio dla powoda J.X. 2 godz. 30 min dziennie, za$ dla powoda J.C. -2
godziny 20 minut.

Sad Okregowy w petni podzielit ustalenia faktyczne poczynione przez Sad
Rejonowy i argumentacje prawng przedstawiong w motywach zaskarzonego
wyroku. Zdaniem Sgdu Okregowego z dniem przejscia zaktadu pracy na nowego

pracodawce, obowigzujgcy u nowego pracodawcy regulamin pracy ma



zastosowanie do wszystkich pracownikéw - tak dotychczasowych, jak i przejetych w
trybie art. 23! k.p., przy czym, w stosunku do tych ostatnich, wprowadzenie nowych,
mniej korzystnych od dotychczasowych regulacji regulaminowych nie wymaga
dokonania wypowiedzen zmieniajgcych. W ocenie Sgdu Okregowego zgromadzony
przez Sad Rejonowy materiat dowodowy potwierdzit, ze wobec wprowadzenia
nowego regulaminu w zaktadzie pracy zatrudniajgcym powodow, nie majg oni
prawa do skroconej normy czasu pracy, albowiem nie wykonujg stale czynnosci dla
ktérych obowigzujgcy regulamin przewiduje skrocony czas pracy.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepiséw postepowania, ktére
mogto mieé¢ istotny wptyw na wynik sprawy: art. 328 § 2 k.p.c., art. 233 k.p.c.,
art. 385 k.p.c. oraz na naruszeniu prawa materialnego: art. 23* k.p., art. 128 k.p.,
art. 241°% k.p. w zwigzku z art. 11 ust. 4 PUZP.

Skarzacy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na to,
ze w sprawie istnieje istotne zagadnienie prawne, zachodzi potrzeba wyktadni
przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci Ilub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow oraz skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona w zakresie powotanych podstaw kasacyjnych. Zdaniem skarzgcego w
niniejszej sprawie konieczne jest rozwazenie przez Sad Najwyzsze kwestii, czy do
czasu pracy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach przy przewozie,
roztadunku, zatadunku oraz magazynowaniu amunicji i materiatdw wybuchowych
mozna wliczyé czynno$ci zwigzane z organizacjg pracy na tych stanowiskach.
Wskazat, ze w Swietle art. 128 k.p. czas pracy jest nie tylko czasem, gdy pracownik
efektywnie wykonuje swojg prace, lecz takze czasem, gdy pozostaje w dyspozycji
pracodawcy, np. przemieszcza sie ze wskazanego miejsca wykonywania danego
dnia pracy, oczekuje na otwarcie magazynu i umozliwienie rozpoczecia

wykonywania przez niego efektywnej pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania.



W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Chybiony jest zarzut oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Naruszenie
przepiséw prawa procesowego tylko wowczas moze stanowi¢ skuteczng podstawe
kasacyjng, gdy wykazany zostanie jego wptyw na rozstrzygniecie sprawy. Przez
taki wplyw nalezy rozumie¢ nie tylko, ze dane uchybienia bezposrednio lub
posrednio miaty lub mogty mie¢ wptyw na rozstrzygniecie sprawy, ale i ze byly tego
rodzaju lub wystgpity w takim natezeniu, iz uksztattowaty lub mogty uksztattowac
tre§¢ zaskarzonego orzeczenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca
2016 r., IV CSK 669/15, LEX nr 2147286). Jezeli nie doszio do tego rodzaju
naruszenia, nie mozna tym bardziej twierdzi¢, ze skarga oparta wytgcznie na
rzekomym naruszeniu przepiséw postepowania jest oczywiscie uzasadniona.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze w mys$l art. 3983 § 3 k.p.c.
podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktow lub
oceny dowodow. Nie mogg one zatem przemawiaC rowniez za oczywistg
zasadnoscig skargi. W zwigzku z tym, ze Sad Najwyzszy w postepowaniu
kasacyjnym jest zwigzany ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez sgdy meriti, w
postepowaniu tym nie moze byé w ogdle brany pod uwagg zarzut naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2016 r., V CSK
536/15, LEX nr 2116798). Polemika skarzgcego z oceng dowodoéw dokonang przez
Sad Okregowy, prowadzgca do zakwestionowania ustalonego przez ten sad stanu
faktyczny sprawy oraz zarzucanie sadowi Il instancji przekroczenia granic
swobodnej oceny dowoddw nie uzasadnia, w $wietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. jest usprawiedliwiony tylko w
wyjatkowych okolicznosciach, w ktérych motywy wyroku sg tak utomne, Zze
uniemozliwiajg kontrole oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do rozstrzygniecia
(zob. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 20 lutego 2003 r., | CKN 65/01, LEX nr
78271, z dnia 27 czerwca 2001 r., Il UKN 446/00, OSNP 2003 nr 7, poz. 182).



Takich wad nie mozna przypisa¢ uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, gdyz jego
tre§¢ pozwala na dokonanie kontroli orzeczenia, obejmujgcej prawidtowos¢
wyktadni i subsumpcji. Trzeba mie¢ tez wzgledzie, ze uzasadnienie wyroku
sporzgdzane jest ex post, totez nawet w przypadku naruszenia wymagan
dotyczacych jego konstrukcji z zasady nie dochodzi do spetnienia przestanki
istotnego wptywu na rozstrzygniecie (Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 20 listopada
2014 r., | PK 88/14, LEX nr 1622121). Niezasadny jest zarzut naruszenia art. 385
k.p.c. Zauwazy¢ nalezy, ze przepisy art. 385 k.p.c. i art. 386 § 1 k.p.c. mogg zostac
naruszone tylko wtedy, gdy Sad drugiej instancji oddala apelacje, mimo uznania jej
za zasadng lub odwrotnie, uwzglednia apelacje, mimo uznania jej za bezzasadng
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lipca 2006 r., | PK 305/05, LEX nr 395064).
Przytoczone przepisy sg adresowane do sadu drugiej instancji i przesadzajg o tym,
w jaki sposdb ma on rozstrzygng¢ sprawe, jezeli stwierdzi, ze apelacja jest
bezzasadna, bgdz ze powinna by¢ uwzgledniona (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
2 marca 2011 r., Il PK 202/10, LEX nr 817516). Sad drugiej instancji nie narusza
natomiast art. 385 k.p.c., jezeli oddali apelacje na podstawie oceny, ze jest ona
bezzasadna, niezaleznie od twierdzenia strony, iz byla zasadna (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2013 r., Il CNP 72/12, LEX nr 1360205).

Niezrozumialy jest wskazany przez skarzgcego zarzut naruszenia art. 23!
k.p. Przywotat on orzeczenia Sgdu Najwyzszego dotyczgce stosowania u
pracodawcy przejmujgcego zasad wynagradzania wynikajgcych z obowigzujgcego
u dotychczasowego pracodawcy uktadu zbiorowego pracy i regulaminu
wynagradzania. W ocenie skarzgcego stanowig one argument przemawiajgcy za
stosowaniem wobec powoddw regulaminu pracy obowigzujgcego u
dotychczasowego pracodawcy, przewidujgcego wykonywanie pracy przez
powodow w skroconym czasie pracy. Tymczasem za ugruntowane nalezy uznac
stanowisko, ze regulamin pracy wchodzi w zycie automatycznie po uptywie 2
tygodni od wiasciwego podania go do wiadomosci pracownikéw odnosnie do tych
sktadnikéw stosunku pracy, ktore nie zostaty okreslone w umowie o prace, przede
wszystkim tych uprawnien i obowigzkéw pracownika, ktére wynikaty z poprzedniego
regulaminu lub zarzgdzenia porzgdkowego pracodawcy. Woéwczas takze zmiana na

niekorzys¢ nie wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego (E. Maniewska, [w:] K.



Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX 2017;
J. lwulski, [w:] J. Iwulski, W. Sanetra, Kodeks pracy. Komentarz, LEX 2013,
J. Skoczynski, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, LEX 2011). Zauwazy¢
nalezy ponadto, ze w rozpoznawanej sprawie kwestionowany przez skarzgcego
regulamin zostat wprowadzony po uptywie 4 miesiecy od przejscia zaktadu pracy.

W zakresie pozostatych zarzutéw prawa materialnego skarzgcy kwestionuje
ustalenia faktyczne dotyczgce s$Swiadczenia prac polegajgcych na przewozie,
roztadunku, zatadunku oraz magazynowaniu amunicji i materiatbw wybuchowych.
Sady meriti uznaty, ze prace te nie byty wykonywane przez skarzgcego w sposob
staty, bowiem w niektore dni taki rodzaj czynnosci w ogdle nie byt wykonywany, a
Sredni czas pracy przy amunicji w spornym okresie wynosit niespetna 3 godziny. W
ocenie sgdow do obowigzkéw robotnikbw magazynowych nalezaty takze
wszelkiego rodzaju prace porzgdkowe wokét magazynow takie jak koszenie trawy,
grabienie lisci, konserwacja opasek p. poz. wokét magazynow. Skarzgcy
wskazywat natomiast, ze wymagane czynnosci byty wykonywane stale, a prace
porzgdkowe (pomocnicze) stanowity jedynie uboczne zobowigzanie pracownika. W
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, ze zarzut
naruszenia prawa materialnego nie moze byC¢ skutecznie uzasadniany probg
zwalczania ustalen faktycznych, gdyz mogtaby ona ewentualnie odnies¢
zamierzony skutek wylgcznie w ramach drugiej podstawy kasacyjnej
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2015 r., Il CSK 408/14, LEX
nr 1640240). Naruszenie prawa materialnego poprzez niewtasciwe zastosowanie
nie polega na dokonaniu bftednych ustalen faktycznych (postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 19 sierpnia 2015 r., V CSK 72/15, LEX nr 1784530).

Bez znaczenia dla oceny zgodnosci obowigzujgcego u pracodawcy
regulaminu pracy z PUZP pozostaje podniesiona w uzasadnieniu wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania okolicznos¢, ze uprzednio obowigzujgcy regulamin,
wydany na podstawie tego samego ponadzakfadowego uktadu, przewidywat
wykonywanie pracy przez skarzgcego w skroconym czasie pracy. Przepisy prawa
nie wymagajg bowiem, aby nastepujgce po sobie regulaminy pracy zawieraty

analogiczne rozwigzania. Wazne jedynie, by postanowienia regulaminu nie byty dla



pracownika mniej korzystne niz postanowienia uktadu zbiorowego pracy (art. 9 § 3
k.p.).

Odnoszgc sie do drugiej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania w pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, ze skarzgcy wskazujgc na
potrzebe wyktadni przepisbw prawnych wywotujgcych rozbieznosci w
dotychczasowym orzecznictwie sgdow nie przywotat konkretnych orzeczen Sadu
Najwyzszego. Powotanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga natomiast
przytoczenia i poddania analizie rozbieznych orzeczen sgdéw w celu wykazania, ze
rozbieznosci te majg swoje zrodto w roznej wyktadni przepisu (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 20 listopada 2015 r., lll CSK 269/15, LEX nr 1982406). Z kolei
pomiedzy wystepowaniem w sprawie istothego zagadnienia prawne oraz istnieniem
potrzeby wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci wystepuje
zwigzek, a jednoznaczne wyznaczenie granicy miedzy nimi w konkretnych
sytuacjach moze byC¢ utrudnione. (T. Erecifski, J. Gudowski, System Prawa
Procesowego Cywilnego. Tom lIl. Srodki zaskarzenia, Lex 2013). W doktrynie
wskazuje sie rowniez, ze pod pojeciem "zagadnienia prawnego" kryjg sie przede
wszystkim przypadki dotyczgce wyktadni przepiséw budzgcych watpliwosci
(W. Sanetra, O roli Sgdu Najwyzszego w zapewnieniu zgodnosci z prawem oraz
Jednolitosci orzecznictwa sgdowego, Przeglad Sgdowy, 9/2006, s. 16; J. lwulski,
Kasacja po nowelizacji, PiZS 12/2000, s. 28).

Postawione przez skarzgcego pytanie: ,czy do czasu pracy pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach przy przewozie, roztadunku, zatadunku oraz
magazynowaniu amunicji i materiatdbw wybuchowych mozna wliczy¢ czynnosci
zwigzane z organizacjg pracy na tych stanowiskach” nie jest istotnym
zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Zauwazy¢ nalezy, ze
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania ze wzgledu na te przestanke wymaga,
by przedstawione w niej zagadnienie prawne byito istotne, co wyraza sie w jego
znaczeniu dla rozwoju prawa lub precedensowym charakterze. Chodzi wiec o
zagadnienie prawne, ktére bedzie miato znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia
konkretnej skargi kasacyjnej lecz takze dla praktyki sgdowej w ogolnosci
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 29 maja 2017 r., V CSK 667/16, LEX nr

2321904). Powyzsze sprawia, ze sformutowane zagadnienie prawne powinno



odwotywac sie w sposob generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie
podlega jednoznacznej wyktadni, natomiast nie moze mieC¢ charakteru
kazuistycznego i nie moze stuzy¢ uzyskaniu przez skarzgcego odpowiedzi
odnosnie do kwalifikacji prawnej pewnych szczegoétowych elementéw podstawy
faktycznej zaskarzonego rozstrzygniecia (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
11 grudnia 2015 r., IV CSK 405/15, LEX nr 2160209). Taka sytuacja ma natomiast
miejsce W rozpoznawanej sprawie.

Ponadto zagadnieniem prawnym w rozumieniu art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c. jest
zagadnienie nowe i nierozwigzane dotychczas w orzecznictwie sgdowym
(T. Erecinski, [w:] Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz. Tom Il
Postepowanie rozpoznawcze, wyd. V, red. T. Erecinski). Sgd Najwyzszy natomiast
wielokrotnie podejmowat sie definiowania pojecia czas pracy (por. np. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2009 r., 1| PK 140/08, LEX nr 491567; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2008 r., Il PK 82/07, LEX nr 442878; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 sierpnia 2007 r., | PK 84/07, M.P.Pr. 2007 nr 12, s. 644).
Jezeli zagadnienie prawne byto juz przedmiotem wypowiedzi Sgdu Najwyzszego,
skarzgcy powinien wykazac, ze wystgpity okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego
pogladu (por. postanowienie SN z dnia 17 marca 2015 r., | PK 4/15, LEX nr
1661934 i postanowienie SN z dnia 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr
1652383), co nie miato miejsca w rozpoznawanej sprawie.

Nie znajdujgc podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, na

podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.
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