Sygn. akt Il PK 3/18

POSTANOWIENIE

Dnia 8 listopada 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa E. B.

przeciwko |. w K.

o odprawe rentowa,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 8
listopada 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 21 wrzesnia 2017 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, bez
obcigzania strony skarzacej kosztami zastepstwa procesowego

powodki w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 21 wrzesnia 2017 r. oddalit apelacje pozwanej I. w K. od wyroku Sadu
Rejonowego w K. z dnia 6 czerwca 2017 r. zasgdzajgcego na rzecz powddki E. B.
kwote 31.030,80 zt tytutem odprawy rentowe.

W sprawie tej ustalono, ze powddka byta pracownikiem pozwanej od 1979 r.,
ostatnio byfa zatrudniona jako gtéwna ksiegowa, ktéra miata status cztonka korpusu
stuzby cywilnej. Powddka nie wykonywata swoich ,obowigzkéw ksiegowych”
nalezycie i juz w 2008 r. toczyto sie przeciwko niej postepowanie karne dotyczace
nieprawidtowosci w prowadzeniu ksigg rachunkowych pozwanej. Wyrokiem Sadu
Rejonowego w K. z dnia 7 pazdziernika 2008 r. postepowanie karne warunkowo



umorzono na okres préby jednego roku, a powodke zobowigzano do spetnienia
Swiadczenia pienieznego w kwocie 2.000 zt.

W lutym 2014 r. stanowisko Powiatowego Lekarza Weterynarii objgt M. K.
Od poczatku swojego urzedowania miat problemy 2z wyegzekwowaniem
obowigzkéw od powddki, miedzy innymi z wgladem do ksiag rachunkowych. Jego
uwage zwrocito zatrudnienie osob z rodziny powodki z nieuzasadnionym poziomem
wynagrodzenia. Nabrat tez watpliwosci co do warunkéw finansowych zajmowania
przez powodke mieszkania w budynku Panstwowej Inspekcji Weterynaryjnej.
W celu zbadania tych kwestii powotat biegtego z zakresu rachunkowosci, ktory
rbwniez miat problemy z uzyskaniem od powddki zrédtowej dokumentaci
ksiegowej. Powodka prowadzita ksiegowos¢ w programie elektronicznym Optima i
jako jedyna miata dostep do tego programu ,w module ksiegi handlowe”. W dniu 3
lipca 2014 r. powddka stawita sie do pracy, a poniewaz momentu nie przygotowata
oczekiwanej dokumentacji. to M. K. podjat decyzje o zawieszeniu jej w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, o czym powiadomit Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii. Nastepnie powddka zgtosita gotowos¢ do rozwigzania umowy
0 prace za porozumieniem stron z dniem 3 lipca 2014 r., na co uzyskata zgode
pozwanego, ktéry polecit powddce wydanie dokumentacji innej pracownicy oraz
opuszczenie miejsca pracy. Powddka przebywata w biurze do okoto godziny 22.00,
ale nadal nie wspotpracowata przy przekazywaniu dokumentacji. Dopiero po
grozbie wezwania policji opuscita biuro. W tym samym dniu trafita do Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego w K. z bardzo wysokim nadcisnieniem tetniczym i bélami
gtowy. Zostata przyjeta do oddziatu kardiologii, w ktérym przebywata do 18 lipca
2014 r. Powddka od lat cierpi na ciezkie, oporne nadcisnienie tetnicze krwi z tej
przyczyny pozostawata pod kontrolg lekarza chorob wewnetrznych i hipotensjologa
oraz stale przyjmowata leki. Powddce wydano poszpitalne zwolnienie lekarskie z
tytutu niezdolnosci do pracy w okresie od 3 lipca do 18 sierpnia 2014 r. Nastepnie
przybywata na dalszych zwolnieniach lekarskich, a z dniem 31 grudnia 2014 r.
wykorzystata okres zasitkowy wynoszgcy 182 dni. W dniu 27 listopada 2014 r.
ztozyta wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Organ rentowy ustalit, ze
niezdolnos¢ do pracy istnieje od lipca 2014 r. i decyzjg z dnia 14 stycznia 2015 r.

przyznat powoddce rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy od 1 stycznia



2015 r., to jest od zaprzestania pobierania zasitku chorobowego. Prawo do renty z
tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy zostato dalej przedtuzone na kolejny okres
do 31 grudnia 2018 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sady obydwu instancji uznaty
powddztwo za uzasadnione, wskazujgc, ze na przyznanie prawa do renty powodce
z tytutu niezdolnosci do pracy istniejgcej juz ostatnim dniu zatrudnienia, z powodu
ktérej nabyta prawo do rente. Sady argumentowaly, ze o prawie do spornej
odprawy nie decyduje prawidtowos¢ wykonywanych obowigzkéw pracowniczych
ani przydatno$¢ zawodowa, ani intencja rozwigzania stosunku pracy.
Najistotniejsze byto zachowanie okreslonego nastepstwa w czasie pomiedzy
rozwigzaniem stosunku pracy a uzyskaniem prawa do renty, ktéra byta zachowana.
Odprawa rentowa ma na celu ztagodzenie skutkéw utraty pracy i przejscia na rente,
dlatego nalezy jg postrzegac jako swiadczenie potgczone z ryzykiem socjalnym
pracodawcy. Taki cel spornego Swiadczenia wyklucza mozliwos¢ jego oceny z
punktu widzenia niezgodnosci z zasadami wspoétzycia spotecznego ze wzgledu na
sposéb i przyczyne rozwigzania stosunku pracy, ktore miaty swiadczy¢ o naduzyciu
prawa. Tymczasem odprawa emerytalna bgadz rentowa nie sg powigzane ze
sposobem i przyczyng ustania stosunku pracy, nie spetniajg funkcji represyjno-
wychowawczy, ale majg ,charakter kompensacyjny”, ktory nie podlega negatywnej
weryfikacji na zarzut naduzycia prawa.

W skardze kasacyjnej pozwana zarzucita naruszenie: 1/ art. 94 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz.
1559) przez btedng wyktadnie i przyjecie, ze powddce, ktéra byta pracownikiem
korpusu stuzby cywilnej, przystuguje odprawa rentowa ,w przypadku gdy stosunek
pracy ustat z innych przyczyn niz przejscie na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy’,
2/ art. 8 k.p. w zwigzku z przepisami zarzgdzenia nr 70 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. 2011 nr 93, poz.
953) przez przyjecie, ze powodka korzysta z ochrony prawa i przystuguje jej
odprawa rentowa, mimo ze jej postepowanie w sposob razgcy naruszato zasady
stuzby cywilnej oraz etyki korpusu stuzby cywilnej. We wniosku o przyjecie skargi

kasacyjnej wskazat na potrzebe wyktadni art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada



2008 r. o stuzbie cywilnej, gdyz ,nie ma zadnych orzeczen dokonujgcych wyktadni
tego przepisu w zakresie prawa do odprawy rentowej co oznacza, ze nalezy
stosowaC go zgodnie z brzmieniem”, twierdzgc, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona.

Wskazujgc na powyzsze skarzgca wniosta o uchylenie wyrokow Sadow
pierwszej i drugiej instancji i orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie
powodztwa w catosci i rozstrzygniecie o kosztach postepowania za wszystkie
instancje, ewentualnie o uchylenie wyroku Sgdu drugiej instancji i przekazanie
sprawy temu Sagdowi do ponownego rozpoznania wraz z rozstrzygnieciem o
kosztach postepowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powoddka wniosta o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia jej do rozpoznania ewentualnie o jej oddalenie i
0 zasgdzenie od pozwanej kosztow postepowania obejmujgcych koszty zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania juz dlatego, ze doszto do rozwigzania stosunku pracy w drodze
porozumienia stron - wprawdzie na wniosek powddki, ale za obopdlng zgodg, co
Swiadczyto o tym, ze pozwany z przyczyn od siebie zaleznych w istocie rzeczy
zrezygnowat z mozliwosci zastosowania surowych sankcji prawa pracy z powodu
niewykonywania lub naruszania istotnych obowigzkéw pracowniczych. Po
rozwigzaniu stosunku pracy w wymienionym trybie powoédka w nieprzerwanym
okresie leczenia, ktére zaniedbywata w okresie zatrudnienia nie korzystajgc ze
zwolnien lekarskich w celu poprawy stanu zdrowia, ktory uzasadniat ,nawet
leczenie szpitalne”, nabyta prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Taki stan
rzeczy w S$wietle ugruntowanego orzecznictwa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 8 grudnia 2015 r., | PK 345/14 oraz powotane w nim judykaty, LEX nr
2020481) uprawnia do nabycia jednorazowej odprawy rentowej takze na podstawie
art. 94 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej. Przepis ten rozni sie od kodeksowej
regulacji prawa do spornej odprawy tylko jej wyzszym wymiarem finansowym, bo
przystuguje ona w zaleznosci od ogdlnego stazu pracy w WwysOKOSCi

trzymiesiecznego albo  szesciomiesiecznego  wynagrodzenia za  prace.



Réwnoczesnie do wymaganego stazu pracy nie wlicza sie tylko okresow
zatrudnienia w partii komunistycznej ani w organach bezpieczenstwa panstwa w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organow panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(art. 94 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej), a przepisy dotyczgce jednorazowych
odpraw rentowych (lub emerytalnych) nie regulujg negatywnych przestanek, ktore
wykluczatyby nabycie tych spornych swiadczen jednorazowych w zwigzku z
przejsciem na rente.

Kontrowersje dotyczace przystugiwania spornej odprawy w razie rozwigzania
stosunku pracy z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych Sgd Najwyzszy rozstrzygngt w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z
dnia 28 czerwca 2017 r., lll PZP 1/17 (OSNP 2018 nr 1, poz. 1), przyjmujgc, ze
nawet rozwigzanie w trybie art. 52 § 2 pkt 1 k.p. nie wyklucza prawa do
jednorazowej odprawy, ktéra tym bardziej przystuguje w razie rezygnacji
pracodawcy z mozliwosci zastosowania takiego represyjnego sposobu rozwigzania
stosunku pracy na rzecz jego ustania na mocy porozumienia stron. Taki
jurysdykcyjny stan interpretacji wyzej wymienionych przepisow prawa dyskwalifikuje
zarzut naduzycia prawa do spornej odprawy przez powodke, ktdrej wniosek o
rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron zaakceptowat ze znanych
tylko sobie przyczyn skarzgcy i w taki sposéb ,przyczynit’” sie do powstania
zasgdzonego roszczenia (volenti non fit iniuria). W konsekwencji oczywiscie
bezzasadny okazat sie takze kasacyjny zarzut naduzycia prawa do zasgdzonej
odprawy w konfrontacji do spornego stanu rzeczy wspotwywotanego przez
skarzgcego pracodawce, a ponadto z uwzglednieniem stanu zdrowia i przyznanych
powddce uprawnien rentowych, ktérych nabycie pozostawato w niewatpliwym
czasowo-funkcjonalnym zwigzku ze zgodag skarzgcego na rozwigzanie stosunku
pracy na podstawie porozumienia stron.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy postanowit jak w sentencji na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c., ale bez obcigzania strony skarzgcej kosztami

zastepstwa procesowego powodki w postepowaniu kasacyjnym (art. 102 k.p.c.).






