Sygn. akt Ill PK 25/14

POSTANOWIENIE

Dnia 30 wrzesnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powodztwa P. K.

przeciwko P. Spoétce Akcyjnej w P.

o dopuszczenie do pracy, wynagrodzenie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 30 wrzesnia 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 25 pazdziernika 2013 r., sygn. akt VI Pa (...),

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2) zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 345
(trzysta czterdziesci pie¢) zt tytulem zwrotu kosztéow

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 pazdziernika 2013 r. Sgd Okregowy - Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S. oddalit apelacje strony pozwanej od wyroku Sadu
Rejonowego w S. — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S. z dnia 17 lipca
2012 r., ktéorym nakazano pozwanej Zakladom Chemicznym ,P.” S.A. w P.
dopusci¢ powoda P. K. do pracy na poprzednich warunkach i zasgdzono od
pozwanej na rzecz powoda kwote 3.431,08 zt tytutem wynagrodzenia.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodta strona pozwana,

zaskarzajgc go w catosci i wnoszgc o jego uchylenie i zmiane przez oddalenie



powodztwa w catosci oraz zasgdzenie od powoda kosztow postepowania,
ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu Okregowego i przekazanie sprawy temu
Sadowi do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o kosztach postepowania
kasacyjnego.

Skarga kasacyjna zostata oparta na zarzucie naruszenia przepiséw prawa
materialnego w postaci art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow przez btedng
jego wyktadnie, art. 25 k.p. przez jego niezastosowanie i art. 11 k.p. w zwigzku z
art. 65 oraz art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez ich niewtasciwe
zastosowanie.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. z uwagi na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, polegajgcego na rozstrzygnieciu kwestii, ,czy w sytuacji, gdy zawarta na
czas okreslony umowa o prace ulegfa rozwigzaniu z uptywem 24 miesiecy
zatrudnienia z uwagi na przekroczenie tgcznego okresu zatrudnienia na podstawie
kolejnych uméw o prace zawartych na czas okreslony w okresie obowigzywania
ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego, to
pomimo faktu, ze zgodng wolg stron, o ktérej mowa w art. 11 k.p., nie byto zawarcie
w sposob dorozumiany (przez dopuszczenie do pracy) umowy O prace na czas
nieokreslony, nalezy przyjac, ze strony zawarty takg umowe (bezterminowg) czy tez
doszto, zgodnie z art. 11 k.p., do zawarcia w sposob dorozumiany umowy o prace
do dnia, do ktérego miata trwa¢ zgodnie z oswiadczeniami stron ostatnia z
zawartych przez strony umoéw terminowych, gdyz zgodng wolg stron nie byto
kontynuowanie zatrudnienia po tym okresie, a niewatpliwie w przypadku zawarcia
kolejnej terminowej umowy na pisSmie rozwigzataby sie ona z uptywem okresu, na
ktéry zostata zawarta”.

Powdd w odpowiedzi na skarge kasacyjng wniost o odmowe przyjecia jej do
rozpoznania, ewentualnie o jej oddalenie oraz o zasgdzenie od strony pozwanej

kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt co nastepuje:



Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W zwigzku z tym
wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie i
zawiera¢ argumenty na poparcie tego twierdzenia.

W rozpoznawanej sprawie wniosek o0 przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania zostat oparty na przestance wymienionej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.,
gdyz skarzgca wskazata na wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego. Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sadu Najwyzszego,
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na wystepujagce w sprawie
zagadnienie prawne wymaga sformutowania takiego zagadnienia oraz
przedstawienia argumentéw prawnych, ktore wykazg mozliwos¢ réoznorodnej oceny
zawartego w nim problemu. Nie istnieje przy tym mozliwo$¢ stwierdzenia, ze w
sprawie wystepuje zagadnienie prawne, jezeli Sgd Najwyzszy zajat juz stanowisko
w kwestii prawnej prezentowanej przez skarzgcego i wyrazit swoj poglad we
wczesniejszej uchwale, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane
tego pogladu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r.,
| PK 230/02). Tego rodzaju sytuacja wystepuje zas w sprawie niniejszej. Problem
prawny przedstawiony przez skarzgcg budzit bowiem powazne watpliwosci i byt
réznorodnie rozstrzygany w orzecznictwie sgdéw powszechnych i Sadu
Najwyzszego, w zwigzku z czym zaistniata potrzeba zajecia w tym przedmiocie
stanowiska przez powiekszony sktad Sgdu Najwyzszego. Watpliwosci zostaty
rozstrzygniete uchwatg sktadu siedmiu sedzibw Sadu Najwyzszego z dnia 23
wrzesnia 2014 r., Il PZP 2/14 (niepublikowang), zgodnie z ktdrg przekroczenie 24
miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 1
lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkdéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcéw (Dz.U. Nr 125, poz. 1035 ze zm.), jest rownoznaczne w skutkach

prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony.



Sad Najwyzszy zajgt juz zatem stanowisko w przedmiocie problemu
prawnego sygnalizowanego przez skarzgcg, wobec czego nie ma mozliwosci
uznania, iz kwestia ta aktualnie stanowi istotne zagadnienie prawne w rozumieniu
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., skoro ujawnione na tle art. 13 ust. 1 ustawy o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego powazne watpliwosci byty juz przedmiotem
rozwazan Sadu Najwyzszego, ktory rozstrzygnat je podjetg w powiekszonym
sktadzie uchwatg, a tres¢ tej uchwaty nie daje zadnych przestanek do uznania,
azeby mozna byto za trafne uznaé stanowisko prezentowane przez skarzacg, ze
skutkiem przekroczenia 24 miesiecznego okresu zatrudnienia na podstawie
kolejnych umoéw o prace zawartych na czas okreslony w czasie obowigzywania
ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. nie jest zwigzanie stron umowg 0 prace na czas
nieokreslony.

Skarzgca nie zdotata zatem wykazaé, ze zachodzi potrzeba rozpoznania jej
skargi przez Sad Najwyzszy, wobec czego, na podstawie art. 398° k.p.c. i art. 398!

w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c., nalezato postanowi¢ jak w sentenc;ji.



