Sygn. akt lll PK 22/17

POSTANOWIENIE

Dnia 15 listopada 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powodztwa J.J.

przeciwko T.S.

o ustalenie zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 15 listopada 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Z.

z dnia 20 pazdziernika 2016 r., sygn. akt IV Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Z. wyrokiem z dnia 20 pazdziernika 2016 r. oddalit apelacje
powoda od wyroku Sgdu Rejonowego w Z. z dnia 17 sierpnia 2016 r., ktérym
oddalono powédztwo J.J. przeciwko T.S. o ustalenie zatrudnienia na podstawie
umowy o prace.

Powdd wywiddt skarge kasacyjng od tego wyroku i opierajgc jg na podstawie
naruszenia prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 k.p., art. 22 § 1*i1%k.p., art. 65 § 1
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., a takze na podstawie naruszenia prawa procesowego,
tj. art. 378 § 1 k.p.c. oraz art. 328 § 2 k.p.c., wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku
i uwzglednienie powddztwa, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania, a takze o

zasgdzenie na rzecz powoda kosztéw postepowania.



W skardze kasacyjnej zawarty jest wniosek o przyjecie jej do rozpoznania z
uwagi na to, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, a nadto skarga

jest oczywiscie uzasadniona.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W zwigzku z tym
whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie,
a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Ze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony, miedzy innymi, wystepowaniem w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego, ale brak jest podstaw do przyjecia, ze skarzgcy zdotat
wykazac istnienie tej przestanki. Sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢ posta¢ poréwnywalng z
formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym
stanowi na przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych
watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo
szerzej i bardziej ogolnie — watpliwosci co do pewnego uregulowania prawnego
(instytucji prawnej). Z przedstawionego przez wnoszgcego skarge istotnego
zagadnienia prawnego musi jednak wynikaé, jaki jest konkretny problem prawny, na
czym polegajg istotne watpliwosci (na przyktad interpretacyjne). Sformutowane
zagadnienie winno odwotywac sie w sposéb generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudenciji i prawa pozytywnego. Rolg

Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego w Rzeczypospolitej



Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed dowolnoscig
orzekania 1 ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 lutego 2000 r., sygn. akt Il CZ 178/99,
OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr
393883).

Tych warunkéw nie spetnia rzekome zagadnienie prawne ,zwigzane z
wyktadnig art. 22 § 1 k.p., art. 22 § 1! k.p. i art. 22 § 1?2 k.p., a mianowicie, jakie
kryteria decydujg o spetnieniu przestanek ciggtosci sSwiadczenia pracy,
kierownictwa i nadzoru dyscyplinarnego pracodawcy w ramach stosunku pracy”.
Nie formutuje bowiem zadnego problemu prawnego, bedgc jedynie pytaniem o to,
czy zebrany materiat dowodowy dawat podstawy do ustalenia, ze strony nie
pozostawaty w stosunku pracy. Zgodnie bowiem z § 1 art. 22 k.p., przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1! tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie
w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Natomiast wedtug § 12, nie
jest dopuszczalne zastgpienie umowy o0 prace umowg cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkdéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z przepiséw tych
wynika, ze zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany
stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w
ramach badanego stosunku prawnego faktycznie ma cechy wymienione w art. 22 §
1 k.p. Z art. 22 § 11 k.p. wynika bowiem, ze sad w pierwszej kolejnosci bada, czy
dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22
§ 12 k.p. stanowi dla petnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach
okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowg cywilnoprawna. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 11 i § 12 k.p. jest
zatem przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ktérego
ramach swiadczona jest praca, z ustalania i wykfadni tresci umowy zawartej przez

strony na ustalenie faktycznych warunkow jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie



jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy, to ustalenie to, a
nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze
tgczgcego strony stosunku prawnego. Takie odczytanie wymienionych przepiséw
ma oparcie w orzecznictwie sgdowym. W szczegdlnosci Sgd Najwyzszy podkresia,
ze pierwszorzedne znaczenie ma nie tyle tres¢ zawartej miedzy stronami umowy,
ile sposob jej wykonywania (uzasadnienie wyroku z dnia: 20 sierpnia 2001 r., | PKN
594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375, 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009
nr 19-20, poz. 258; 5 maja 2010 r., | PK 8/10, LEX nr 602668; 24 czerwca 2015 r.,
Il PK 189/14). Kwestia, czy w konkretnym stanie faktycznym strony tgczyta umowa
cywilnoprawna, czy tez umowa o prace, zalezy od poczynionych w sprawie ustalen
odnosnie do sposobu jej wykonywania, wobec czego nie ma mozliwosci wytyczenia
abstrakcyjnego jej rozwigzania rozumianego jako rozstrzygniecie o istotnym
zagadnieniu prawnym.

Z tego tez wzgledu nie moze by¢ uznana za oczywiscie uzasadniong skarga
powoda w zwigzku z tym, ze w jego ocenie zawart z pozwanym umowe O prace.
Zgodnie bowiem z art. 398° § 3 k.p.c., skarga kasacyjna nie moze sie opierac¢ na
zarzutach dotyczacych ustalenia faktéw lub oceny dowodéw. Oznacza to, Zze nie
moze by¢ uznana za oczywiscie uzasadniong skarga kasacyjna z tej przyczyny, ze
,Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze powdd nawigzat z pozwanym
stosunek prawny, ktory posiadat wszystkie cechy stosunku pracy w postaci
koniecznosci osobistego wykonywania pracy w sposob ciggly i powtarzajacy sie, w
systemie podporzgdkowania pracodawcy co do czasu i miejsca swiadczenia pracy
oraz stosowania sie do jego polecen zwigzanych z organizacjg i przebiegiem
pracy”, bowiem jest to faktycznie kwestionowanie ustalen faktycznych Sadu o
wykonywaniu tej umowy w warunkach wskazujgcych na stosunek cywilnoprawny.

Skarzgcy nie zdotat wiec wykazaé potrzeby rozpoznania jego skargi przez
Sad Najwyzszy, wobec czego nalezalo postanowic¢ jak w sentencii (art. 398° § 2
k.p.c.).
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