Sygn. akt Il PK 219/19

POSTANOWIENIE

Dnia 18 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa J. S.

przeciwko Gminie Miasto T. (poprzednio Szkole Podstawowej nr (...)w T.)

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 18
listopada 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 16 maja 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od pozwanej na rzecz powodki kwote 1.590 (tysiagc
pieéset dziewieédziesigt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow

procesu w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w L., wyrokiem z dnia 16 maja 2019 r., zmienit wyrok Sgdu
Rejonowego w B. z dnia 5 grudnia 2018 r. w ten sposob, ze przywrécit J. S. do
pracy w Szkole Podstawowej nr (...) w T. na poprzednich warunkach pracy i ptacy
oraz zasadzit na jej rzecz wskazane kwoty tytutem wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy, ptatne pod warunkiem podjecia pracy a w pozostatej
czesci apelacje oddalit.

W sprawie ustalono, ze J. S. zostata zatrudniona w Zespole Szkét

Ogolnoksztatcgcych Nr [...] w T. od dnia 1 wrze$nia 1995 r. na podstawie umowy o



prace na czas nieokre$lony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
nauczyciela. Od sierpnia 1999 r. posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego, a od marca 2004 r. jest nauczycielem dyplomowanym. Ostatnio
Swiadczyta prace jako nauczyciel: historii, wiedzy o spoteczenstwie i geografii. W
wyborach samorzgdowych, ktore odbyly sie w dniu 16 listopada 2014 r. J. S.
zostata wybrana na radng miasta T..

Uchwatg Rady Powiatu w B. z dnia 26 kwietnia 2017 r., rozwigzano z dniem
31 sierpnia 2017 r. pozwany zespoét szkot, a wchodzgce w jego skiad liceum,
gimnazjum i szkota podstawowa, od 1 wrze$nia 2017 r., funkcjonowaty
samodzielnie. Kolejng uchwatg Rady Miasta T. z dnia 30 marca 2017 r. wigczono
Publiczne Gimnazjum Nr (...) w T. do Szkoty Podstawowej Nr (...) w T.. Na
podstawie porozumienia zawartego miedzy Starostwem Powiatowym w B. a
miastem T., powodka miata kontynuowac zatrudnienie w liceum.

Pismem z dnia 10 maja 2017 r. p.o. dyrektora D. S. poinformowata
Organizacje Miedzyzaktadowg ,[...]” o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy J.
S.. Organizacja ta nie wyrazita zgody na rozwigzanie z powddkg stosunku pracy.
Od dnia 23 maja 2017 r. J. S. przebywata na zwolnieniu lekarskim. Pismem z dnia
30 maja 2017 r. p. o. dyrektora zespotu D. S., z uwagi na rozwigzanie Zespotu
Szkdét Ogodlnoksztatcgeych Nr (...) w T. oraz zaistnienia przyczyn, o ktérych mowa w
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst:
Dz.U. z 2019 r., poz. 2215), w tym zmian organizacyjnych powodujgcych
niemoznos¢ uzupetnienia etatow w szkotach prowadzacych przez rézne organy,
zmniejszenie liczby uczniow i oddziatéw i tym samym zmniejszeniem tygodniowego
wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych historii, wiedzy o spoteczenstwie,
geografii i wiedzy o kulturze w dotychczasowych szkotach wchodzgcych w skiad
zespotu - uniemozliwiajgcymi dalsze zatrudnianie powodki w petnym wymiarze
zaje¢ na stanowisku nauczyciela oraz w zwigzku z brakiem mozliwosci
ograniczenia jej, jako nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania,
zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela, rozwigzata z powodkag
stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. W tresci
os$wiadczenia podano podstawe prawng to jest art. 411 § 1 k.p. oraz art. 20 ust. 1

pkt 2 Karty Nauczyciela.



W ocenie Sadu pierwszej instancji, brak jest podstaw do przyjecia, ze w
niniejszej sprawie doszto do likwidacji pracodawcy powodki, a powddka jako
cztlonek organizacji zwigzkowej uprawniony do jej reprezentowania wobec
pracodawcy oraz radna rady gminy, podlegata szczegdlnej ochronie, o ktérej mowa
w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2019 r., poz. 263) oraz ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 713).

W ocenie Sgdu Rejonowego, wykonanie wyroku przywracajgcego powodke
do pracy wymagatoby rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami uczgcymi
przedmiotow takich jak powddka. Sad ten zwrécit rowniez uwage na
dotychczasowg postawe powodki, ktdéra w sytuacji braku mozliwosci zatrudnienia w
petnym wymiarze godzin wszystkich nauczycieli uprawnionych do nauczania tych
samych przedmiotow, nie wyrazata zgody na obnizenie pensum dydaktycznego,
godzgc sie tym samym z koniecznoScig rozwigzania stosunku pracy z innymi
nauczycielami. Powodka nie godzita sie rowniez na przydzielenie jej dodatkowo
godzin pracy w Swietlicy. W tej sytuacji Sgd Rejonowy uznat, majgc na uwadze
przepis art. 8 k.p., ze roszczenie powodki o przywrdcenie do pracy nie moze zostac
uwzglednione i zasgdzit na jej rzecz odszkodowanie.

Sad Okregowy rozpoznajgc apelacje, podzielit ustalenia faktyczne
poczynione w sprawie i uznat je za wtasne, nie podzielit jednak oceny prawnej
dokonanej przez Sad Rejonowy.

Sad Okregowy nie podzielit stanowiska Sgdu Rejonowego o zaistnieniu
podstaw do zastosowania art. 8 k.p., bowiem powddka jest osobg szczegdlnie
chroniong przed wypowiedzeniem, a po jej stronie nie zaistniaty zadne okolicznosci,
ktére Swiadczytyby o naduzyciu prawa przy realizacji tego zgdania.

Sad podkreslit rowniez, Zze podniesiona w postepowaniu apelacyjnym
okolicznos¢, ze Szkota Podstawowa nr (...) w T. ma by¢ z dniem 31 sierpnia 2019
r. zlikwidowana, nie powoduje roszczenia powodki o przywrocenie jej do pracy
niemozliwym. Na dzien zamkniecia rozprawy przed Sgdem odwotawczym szkota ta
funkcjonowata, a przedmioty nauczane przez J. S. byly realizowane. To zas
uzasadniato twierdzenie, ze powddka mogta podjg¢ zatrudnienie po zgtoszeniu

gotowosci do pracy. Majgc to na uwadze, Sad Okregowy przywrécit powoddke do



pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy oraz zasadzit od pozwanego na
rzecz powodki wynagrodzenie za caty czas pozostawania bez pracy.

Skarge kasacyjng od tego wyroku wywidédt petnomocnik pozwanej,
zaskarzajgc go w czesci, w punkcie I, Il i IV. We wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania wskazat na wystepowanie w sprawie istotnego
zagadnienia prawnego oraz potrzebe wykfadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci. Obie przestanki skarzgcy sprowadzit do watpliwosci
wynikajgcych z tresci art. 45 § 2 k.p., nie tylko w zakresie rozpatrywania mozliwosci
lub ich braku w odniesieniu do przywrocenia danego nauczyciela do danej
placéwki, lecz réwniez i jego celowosci.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o odmowe jej przyjecia
do rozpoznania oraz o0 zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia zasadnej
podstawy przedsgdu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze odwotanie sie do istotnego
zagadnienia prawnego nie jest uprawnione, gdy zgtoszony problem dotyczy
wyktadni i stosowania prawa. Dopiero powazne watpliwosci w wyktadni przepiséw
uzasadniajg przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Istotne zagadnienie
prawne stanowi zatem odrebng podstawe przedsgdu od kwalifikowanej potrzeby
wyktadni przepisow. Ponadto, istotne zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398° §
1 pkt 1 k.p.c. i potrzeba wykfadni przepiséw nie wystepuja, jezeli Sgd Najwyzszy w
pewnej kwestii wyrazit poglagd we wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzag
okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego pogladu.

Przepis art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela
pozwala sgdowi pracy nie uwzgledni¢ zgtoszonego w pozwie zgdania przywrocenia
do pracy i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, lecz tylko wtedy, ,jezeli ustali’,
ze przywrocenie do pracy bytoby niemozliwe lub niecelowe. Zwrot ten wskazuje

jednoznacznie, ze przyznanie pracownikowi innego roszczenia niz przez niego



wybrane, jest wyjgtkiem, ktérego dopuszczalnos¢ zalezy od ustalenia, iz
przywrocenie do pracy byloby niemozliwe lub niecelowe. Znaczenie pojecia ,ustali”
wymaga od sgdu przeprowadzenia postepowania dowodowego w odpowiednim
zakresie. Nie jest dopuszczalne formutowanie przez sad ocen jedynie na podstawie
twierdzen stron. Gdyby bowiem ustawodawca dopuscit takg mozliwos¢, zamiast
zwrotu "jezeli ustali", uzytby zwrotu "jezeli uzna". Kryteriéw oceny niemozliwosci lub
niecelowosci uwzglednienia zgdania pracownika w zakresie przywrocenia do pracy
sad pracy powinien zatem poszukiwaé¢ przede wszystkim w ustaleniach
faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen powigzanych $cisle z podtozem
faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage dla przedstawionych w pozwie
przestanek zasadnosci zgdania powrotu na dotychczas zajmowane stanowisko
pracy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia z dnia 17 maja 2016 r., | PK 132/15,
LEX nr 2071518). Co wiecej, w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia
2009 r., Il PK 69/09 (LEX nr 529773) wyrazono poglad, ze ustalenie, iz
uwzglednienie Zzgdania pracownika przywrécenia do pracy na poprzednich
warunkach jest niemozliwe Ilub niecelowe, nastepuje zgodnie z zasadg
kontradyktoryjnosci, a sgd nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie
postepowania dowodowego z urzedu. Do sgdu pracy nalezy natomiast ocena, czy
w konkretnej sprawie spetnione sg przestanki zastosowania art. 45 § 2 k.p.
Przestanka niemozliwosci przywrdcenia ma walor obiektywny i moze dotykac
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy jak i pracownika. llustracjg takich
zalezno$ci moze byc¢ sytuacja, gdy przywrdceniu pracownika do pracy sprzeciwi sie
fakt nieistnienia zajmowanego juz stanowiska w szkole i braku kwalifikacji do nauki
innych przedmiotéw (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 maja 2016 r., | PK
132/15, LEX nr 2071518). Moze tez polegac¢ na utracie przymiotu pozwalajgcego
na dalsze wykonywanie pracy, czy tez wrecz brakiem zdolnosci do pracy (zob.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 pazdziernika 2009 r., | PK 85/09, OSNP 2011
nr 11-12, poz. 146; z dnia 3 sierpnia 2011 r., | PK 30/11, LEX nr 1101326).
Natomiast niecelowos$¢ przywrécenia do pracy stanowi pojecie nieostre, otwarte i
podlegajgce wyktadni za pomocg klauzul generalnych. Elementy ocenne ktadag
nacisk na wszechstronne wyjasnienie okolicznosci sprawy. Tego rodzaju wyrok

moze zapasc tylko wtedy, gdy sad ustali, ze taka przestanka wystepuje w procesie.



Majgc powyzsze na uwadze, nie ma watpliwosci, ze problem przedstawiony
we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat juz w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego rozstrzygniety. Z tych przyczyn Sad Najwyzszy orzekt z mocy
art. 398° § 2 k.p.c. O kosztach procesu orzeczono w mys$l| art. 3982t w zwigzku z
art. 108 § 1 k.p.c. a ich wysokos¢ wynika z mechanizmu (zob. uchwate Sadu
Najwyzszego z dnia 7 marca 2018 r., Il PZP 5/18, OSNP 2018 nr 7, poz. 88)
potgczenia kosztow o przywrécenie do pracy i tgcznie z nim dochodzonego
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy (§ 9 ust. 1 pkt 1 i 2 w zwigzku z
§ 10 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych; jednolity tekst: Dz.U. z
2018 r., poz. 265).



