Sygn. akt Il PK 20/18

POSTANOWIENIE

Dnia 12 grudnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska

w sprawie z powodztwa E.W.

przeciwko [...] Centrum Rehabilitacji Sp. z 0.0. w K.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 12
grudnia 2018 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powddki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w J.

z dnia 6 pazdziernika 2017 r., sygn. akt VIl Pa [...]/17,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2) zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 25 kwietnia 2017 r. Sad Rejonowy w J. w sprawie z
powddztwa E.W. przeciwko [...] Centrum Rehabilitacji Sp. z 0.0. w K. o
odszkodowanie, oddalit powodztwo i nie obcigzyt powodki kosztami zastepstwa
procesowego.

Sad Okregowy w J. wyrokiem z dnia 6 pazdziernika 2017 r. oddalit apelacje
powddki od wyroku Sadu pierwszej instancii.

W skardze kasacyjnej od powyzszego wyroku powodka zarzucita naruszenie

przepisu postepowania moggcego mieC istotny wptyw na wynik sprawy,



a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. przez niedokonanie przez Sad drugiej instancji
wszechstronnej analizy catego materiatu dowodowego zgromadzonego w
przedmiotowej sprawie, w szczegolnosci przez pominiecie przy wydawaniu wyroku
tego, iz postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad pierwszej instancji, w
wyniku ktérego poczynione zostaty ustalenia faktyczne, pomineto szereg istotnych
okolicznosci, w tym zwigzanych ze strong podmiotowg zachowania powodki, co
skutkowato bezpodstawnym przyjeciem przez sad odwotawczy, iz pozwany
uprawniony byt do zastosowania wobec powodki trybu z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
Skarzgca podniosta ponadto zarzut naruszenia prawa materialnego, a
mianowicie: a) art. 52 § 1 pkt 1 k.p. przez btedng wykfadnie pojecia ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych w zakresie wyktadni
sktadajgcych sie na to pojecie elementow w zakresie bezprawnosci dziatania
pracownika, tj. naruszenia podstawowego obowigzku oraz winy pracownika w
postaci jego ztej woli lub razgcego niedbalstwa w kontekscie zajmowanego przez
powodke stanowiska prezesa zarzgdu dziatajgcego w imieniu pracodawcy oraz w
kontekscie zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem wykonywanych obowigzkéw
pracowniczych, a w konsekwencji nadanie niewlasciwego znaczenia pojeciom
,naruszenia podstawowego obowigzku pracowniczego” oraz zawinienia w postaci
.ztej woli” lub ,razgcego niedbalstwa”; b) art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracy przez btedng
wyktadnie i zaniechanie rozwazenia strony podmiotowej zachowania powodki - w
kontekscie dtugoletniego zajmowania przez powddke stanowiska prezesa zarzgdu
nienagannie wykonujgcego W imieniu pracodawcy swoje obowigzki, a w
konsekwencji bezpodstawne przyjecie przez sad odwotawczy, iz pozwany
uprawniony byt do zastosowania wobec powodki ww. trybu rozwigzania umowy o
prace; c) art. 8 k.p. przez jego niezastosowanie w kontekscie: ditugoletniego
zajmowania przez powodke stanowiska prezesa zarzadu nienagannie
wykonujgcego w imieniu pracodawcy swoje obowigzki, strony podmiotowe;j
zachowania powddki, wieloletniego konfliktu pomiedzy powddkg a aktualnym
prezesem zarzgdu pozwanego wynikajgcego z dziatalnosci konkurencyjnej,
koniunkturalnej postawy aktualnego prezesa zarzgdu pozwanego, szczegolnej
ochrony powddki wynikajgcej z przepisu art. 39 k.p., zastug powodki w doborze

personelu medycznego, a w konsekwencji bezpodstawny brak przyjecia przez Sad



odwotawczy, ze przedmiotowe rozwigzanie umowy o prace nie jest sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego, ani nie bylo przejawem czynienia przez
aktualnego prezesa zarzgdu z prawa do rozwigzania z powodkg umowy O prace
uzytku sprzecznego ze spoteczno-gospodarczym jego przeznaczeniem.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego
wyroku oraz wyroku Sadu Rejonowego w J., zniesienie postepowania w obu
instancjach i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu w J. do ponownego
rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania kasacyjnego.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powodka uzasadnita
jej oczywistg zasadno$cig wobec razgcych naruszen przez Sad drugiej instancji
przepisbw prawa materialnego oraz przepisdw postepowania majgcych istotny
wptyw na wynik przedmiotowej sprawy, skutkiem ktorych stato sie niezgodne z
prawem oraz poczuciem sprawiedliwosci rozstrzygniecie. Rodzaj sprawy nakazywat
w postepowaniu sgdowym ujawni¢ szerszy kontekst przyczynowy i sytuacyjny.
W przypadku bowiem nadzwyczajnego trybu rozwigzywania stosunku pracy na
podstawie art. 52 k.p. sgd nie poprzestaje tylko na stronie formalnej, ale powinien
dgzy¢ do rozwazenia rowniez strony podmiotowej zachowania pracownika.
Pominiecie szeregu okolicznosci zwigzanych z osobg powddki, w tym przede
wszystkim kontekstu dziatania powddki motywowanego intencjg potrzeby
zapewnienia petnego zabezpieczenia funkcjonowania placowki medycznej dla
dobra jej pacjentdw uznac nalezy za niesprawiedliwe oraz przejaw btednej wyktadni
art. 52 k.p. Dodatkowo, ewidentne pominiecie dalszych istotnych okolicznosci
sprawy, zwigzanych z osobg aktualnego prezesa pozwanego oraz wieloletniego
konfliktu pomiedzy nim a powddkg wywotanego dziatalnoscig konkurencyjna,
doprowadzito do wypaczenia zasad stuszno$ci przy ocenie zastosowanego trybu
art. 52 k.p.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia jej do rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej oraz w obu
przypadkach o zasagdzenie od powddki na rzecz strony pozwanej kosztow
postepowania kasacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddw, zachodzi niewaznosc¢
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. W zwigzku z tym
wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze
zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych w powotanym przepisie,
a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, Ze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy.

W skardze kasacyjnej ztozonej przez powodke znajduje sie wniosek o
przyjecie skargi do rozpoznania z uwagi na to, ze skarga jest oczywiscie
uzasadniona. Oczywista zasadnos$¢ skargi kasacyjnej, o ktérej mowa w art. 398° §
1 pkt 4 k.p.c., zachodzi zas tylko wtedy, gdy dla przecietnego prawnika z samej
treSci skargi - bez pogtebionej analizy i jurydycznych dociekah - w sposob
jednoznaczny wynika, ze wskazane w niej podstawy zastugujg na uwzglednienie.
Skarzgcy, powotujgc sie na przestanke przewidziang w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.,
powinien wykazaé oczywistg zasadnos$¢ skargi kasacyjnej przejawiajgcg sie
kwaliflkowanym charakterem naruszenia przepiséw prawa (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz.
49). Nie moze powtarza¢ uzasadnienia podstaw kasacyjnych; powinien wykazag,
ze zasadnosc skargi kasacyjnej jest oczywista, a wiec dostrzegalna prima vista
oraz ze kazdy prawnik bez przeprowadzania wnikliwej analizy powinien doj$¢ do
wniosku, ze zaskarzone orzeczenie jest jaskrawo nieprawidtowe, a zatem skarga
kasacyjna winna by¢ uwzgledniona.

Tych warunkéw nie spetnia wniosek skarzgcej, albowiem twierdzenie, ze
skarga jest oczywiscie uzasadniona wobec ,razgcych naruszen przez Sad drugiej
instancji przepisow prawa materialnego oraz przepiséw postepowania majgcych
istotny wptyw na wynik przedmiotowej sprawy, skutkiem ktérych stato sie niezgodne

z prawem oraz poczuciem sprawiedliwosci rozstrzygniecie” oraz ze ,rodzaj sprawy



nakazywat w postepowaniu sgdowym ujawni¢ szerszy kontekst przyczynowy i
sytuacyjny”, w ,przypadku bowiem nadzwyczajnego trybu rozwigzywania stosunku
pracy na podstawie art. 52 k.p. sgd nie poprzestaje tylko na stronie formalnej, ale
powinien dagzy¢ do rozwazenia rowniez strony podmiotowej zachowania
pracownika” nie jest réwnoznaczne z ,oczywistym naruszeniem prawa’.
Subiektywne przekonanie skarzgcej o stusznosci swoich racji jest niewystarczajgce
dla wykazania tej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz
pojecie to miesci sie w sferze obiektywnej i fgczy sie z powinnoscig wskazania
zaréwno przepisow, ktére zostaty naruszone, jak i takiego ich naruszenia, ktore
bedzie zauwazalne bez wgtebiania sie w tekst przepisow i bez doszukiwania sie ich
znaczenia. Ponadto naruszenie przepisOw prawa procesowego tylko wowczas
moze stanowi¢ skuteczng podstawe kasacyjng, gdy wykazany zostanie jego wptyw
na rozstrzygniecie sprawy. Przez taki wptyw nalezy rozumie¢ nie tylko, ze dane
uchybienia bezposrednio Ilub posrednio miaty lub mogly mie¢ wplyw na
rozstrzygniecie sprawy, ale i ze byty tego rodzaju lub wystgpity w takim natezeniu,
iz uksztattowaty lub mogty uksztattowac tre$¢ zaskarzonego orzeczenia (por. m.in.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 marca 2006 r., | CSK 63/05, niepublikowany), a
takiego wywodu ewidentnie w tresci wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania
doszukac sie nie mozna. Podstawy skargi kasacyjnej nie podlegajg badaniu na tym
etapie postepowania przed Sgdem Najwyzszym, w zwigzku z czym o tym, ze
skarga jest oczywiscie uzasadniona nie moze decydowac argumentacja zawarta w
uzasadnieniu jej podstaw, co w konsekwencji oznacza, iz skarzgca nie uzasadnita
swojego wniosku o przyjecie do rozpoznania skargi z uwagi na wystepowanie tej
przestanki ,przesgdu” w odniesieniu do naruszenia przepisow postepowania.
Uzasadnienie oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej wymaga powotania sie na
kwalifilkowang posta¢ naruszenia przepisow prawa materialnego lub procesowego i
przeprowadzenia wywodu zmierzajgcego do wykazania tych wadliwosci. Trudno za
spetniajgce te warunki uznac stwierdzenia skarzgcej o tym, ze ,pominiecie szeregu
okolicznosci zwigzanych z osobg powddki, w tym przede wszystkim kontekstu
dziatania powodki motywowanego intencjg potrzeby zapewnienia petnego
zabezpieczenia funkcjonowania placéwki medycznej dla dobra jej pacjentow uznac

nalezy za niesprawiedliwe oraz przejaw btednej wykfadni art. 52 k.p.”, a takze,



iz ,ewidentne pominiecie dalszych istotnych okolicznosci sprawy, zwigzanych z
osobg aktualnego prezesa pozwanego oraz wieloletniego konfliktu pomiedzy nim a
powodkg wywotanego dziatalnoscig konkurencyjng, doprowadzito do wypaczenia
zasad stusznosci przy ocenie zastosowanego trybu art. 52 Kk.p.”. Takie
sformutowanie bez analizy wchodzgcego w gre przepisu oraz poczynionych w
sprawie ustalen faktycznych nie daje zadnych podstaw do stwierdzenia, ze w ogole
doszto do jego naruszenia, co wyklucza stwierdzenie oczywistej zasadnosci skargi
kasacyjnej, zachodzacej, jak juz powiedziano, tylko wtedy, gdy naruszenie
okreslonego przepisu jest widoczne prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej
wiedzy prawniczej, bez potrzeby badania szczegdtéw czy dokonywania pogtebionej
analizy tekstu wchodzgcych w gre przepiséw i doszukiwania sie ich znaczenia.
Skarzgca nie wykazata zatem potrzeby rozpoznania jej skargi kasacyjnej, w
zwigzku z czym nalezato postanowi¢ jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c. i art. 39821

w zwigzku z art. 108 § 1 k.p.c.).



