Sygn. akt Il PK 2/19

POSTANOWIENIE

Dnia 21 listopada 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powoédztwa W.G.

przeciwko J.K. prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg S. z siedzibg
wW.

o diety i ryczatty z tytutu podrozy stuzbowych oraz ekwiwalent za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 21
listopada 2019 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sadu Apelacyjnego w (...)
z dnia 11 lipca 2018 r., sygn. akt Il APa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 11 lipca 2018 r., lll APa (...) Sad Apelacyjny w (...) oddalit
apelacje J.K. (pozwany) wniesiong od wyroku Sgdu Okregowego w S. z 16 maja
2018 r., IV (...), zasadzajgcego od pozwanego na rzecz W.G. (powdd) kwote
150.398,21 zt tytutem diet i ryczaltéw za podroze stuzbowe wraz z odsetkami oraz
kwote 9.586,40 zt ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i
oddalajgcego powddztwo w pozostatym zakresie.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sadu Apelacyjnego wnidst
pozwany, zaskarzajgc go w catosci.

Potrzebe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania pozwany uzasadnit

wystepowaniem - w zwigzku ze stosowaniem art. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia



2004 r. o czasie pracy kierowcow (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 1155 ze zm.,
dalej jako ustawa o czasie pracy kierowcéw) w zwigzku z art. 77° § 1, 3, i 5 k.p.
oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1991 ze zm., dalej jako rozporzadzenie o delegacji zagranicznej) i
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U.
2013, poz. 167 dalej jako rozporzadzenie delegacyjne) - ,rozbieznosci w
orzecznictwie i doktrynie w zakresie tego, czy pracodawca ma obowigzek
wypfacania kwot diet i ryczattow kierowcom, wykonujgcym prace w transporcie
miedzynarodowym, gdy przyjat wyptate diet i ryczattow w jednej zryczattowanej
kwocie oraz czy ma obowigzek sporzgdzania tzw. pisemnych polecen wyjazdéw
stuzbowych” oraz potrzebg ,ustalenia, czy te przepisy sg stosowane, jezeli
pracodawca okreslit w regulaminie wynagradzania, w umowie o prace, diety i
ryczatty innym okresleniem oraz czy o kwalifikacji takich swiadczen, jednoznacznie
nienazwanych, powinien decydowac, rozstrzygac¢ cel ich przyznania w $wietle
warunkéw wyptaty swiadczen w branzy transportu miedzynarodowego”. W ocenie
pozwanego skarga kasacyjna jest ponadto oczywiscie uzasadniona, gdyz Sad
Apelacyjny w (...) nie dokonat petnych ustalen faktycznych, czeSciowo pomijajac
dowody oraz w sposéb niezasadny dokonat kwalifikacji prawnej sSwiadczen
wyptaconych powodowi i zastosowat w niniejszej sprawie art. 4 ustawy o czasie
pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 1, 3 i 5 k.p. w zwigzku z rozporzadzeniem o

delegacji zagranicznej i rozporzgdzeniem delegacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwaliflkowata sie do przyjecia celem jej

merytorycznego rozpoznania.



Na wstepie Sad Najwyzszy stwierdza, ze konstrukcja wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania nie pozwala na jednoznaczne okreslenie, na
ktére - poza oczywistg zasadnosci skargi - przestanki przedsgdu powotuje sie
pozwany. Wyinterpretowanie przyczyn uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej
do merytorycznego rozpoznania nie jest zas rolg Sadu Najwyzszego na etapie
przedsadu (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 lutego 2002 r., Il UKN 126/01,
LEX nr 564468).

Niezaleznie od wyzej wskazanych uchybien w konstrukcji wniosku o
przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania Sgd Najwyzszy stwierdza, ze jezeli
pracodawca nie ustali w aktach prawa zaktadowego lub w umowie o prace
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej wowczas przed pracownikiem otwiera sie
droga dochodzenia ryczattu za nocleg w wysokosci wynikajgcej z rozporzgdzen
wykonawczych wydanych na podstawie art. 77°k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z 19
grudnia 2017 r., | PK 249/16, LEX nr 2440465). W niniejszej sprawie Sady obu
instancji jednoznacznie ustality, Zze u pozwanego nie obowigzywaty akty prawa
zaktadowego a zasady dotyczgce rozliczania kosztéw podrézy stuzbowej nie
zostaty okreSlone w umowie o prace zawartej przez pozwanego z powodem.
Odmienne twierdzenia pozwanego nie znajdujg poparcia w materiale dowodowym
sprawy i co stusznie podniést Sgd Apelacyjny pozwany nie wykazat sie w tym
zakresie inicjatywg dowodowg, umozliwiajgcg przyjecie, ze wyptacane powodowi
dodatkowe wynagrodzenie stanowito w istocie rozliczenie kosztéw podrézy
stuzbowej. Takich wnioskbw nie mozna wywieS¢ z przedstawionej przez
pozwanego skgpej dokumentacji pracowniczej powoda. W tych okolicznosciach
pozwany nie wykazat potrzeby merytorycznego rozpoznania skargi kasacyjne;.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.
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