Sygn. akt Ill PK 173/19

POSTANOWIENIE

Dnia 18 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powodztwa M. M.

przeciwko M. Sp. z 0.0. w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wydanie swiadectwa pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 18
listopada 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w W.

z dnia 25 kwietnia 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w W., wyrokiem z dnia 25 kwietnia 2019 r., oddalit apelacje M.
Sp. z 0.0. w W. od wyroku Sgdu Rejonowego w W. z dnia 15 pazdziernika 2018 r.,
mocg ktérego ustalono, ze powoda M. M. i pozwanego M. Sp. z 0.0 w W. tgczyt
stosunek pracy od 9 maja 2016 r. do 21 lipca 2016 r. oraz zobowigzano pozwang
do wydania pracownikowi $Swiadectwa pracy za ten okres z adnotacjg o
zatrudnieniu stanowisku kierownika projektu, w petnym wymiarze czasu pracy.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodt petnomocnik pozwanego,
zaskarzajgc go w catosci. We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
podniést, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, to jest, jakie
konkretnie przestanki decydujg o uznaniu danych czynnosci za wykonywane pod

kierownictwem pracodawcy. Kiedy nalezy uznac, ze wskazowki i ogélne zalecenia



co do sposobu realizacji przedmiotu umowy wykraczajg poza stosunek
cywilnoprawny i swiadczg o zatrudnieniu pracowniczym. Czy inicjatywa wiasna
osoby, ktoéra dopiero co zawarta umowe i pragnie sie wykazac¢ i z kazdym nowym
pomystem i usprawnieniem zgtasza sie do osoby zarzgdzajgcej przedsiebiorstwem
moze swiadczy¢ na niekorzysc¢ stosunku cywilnoprawnego i przesadzac o pracy w
warunkach  zatrudnienia  pracowniczego? Czy  specyfika  dziatalnoSci
przedsiebiorstwa nie ma znaczenia przy ocenie stosunku, ktory tgczy elementy
cywilnoprawne i stosunku pracy. Czy wieksze znaczenie dla oceny stosunku
prawnego ma wola stron czy jednak faktyczne warunki wykonywania pracy.
Niezaleznie od powyzszego, zdaniem skarzgcego, skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, bowiem Sgd Okregowy w swoich ustaleniach catkowicie
opart sie na ustaleniach Sgdu pierwszej instancji, mimo uchybieA w ocenie
materiatu dowodowego, ktére pozwany podniost w apelacji. Sad Okregowy nie

odnidst sie do podniesionych zarzutéw, bezkrytycznie przyjmujgc stowa powoda.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na przyjecie jej do rozpoznania, bowiem nie
wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne ani oczywista jej zasadnosc.

W odniesieniu do pierwszej kwestii wymogi wnoszgcego skarge kasacyjng
sg powszechnie znane (zob. na przykfad postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r.,
Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia 7 czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr
52571; z dnia 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465; z dnia 23 marca
2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 293/11, LEX
nr 1214577; z dnia 24 lutego 2005 r., 1l PK 6/05, LEX nr 513003).

Proces odrdézniania pracowniczego i niepracowniczego zatrudnienia nie jest
nowym zagadnieniem, a dotychczasowe poglady judykatury i doktryny wyjasniajg
dostatecznie przestanki, jakie przedstawia skarzgcy. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p.,
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w

miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania



pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei § 1! k.p. tego artykutu stanowi, ze
zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Natomiast
wedtug § 12 k.p., nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okreslonych w § 1.

Z przepiséw tych wyptywa wniosek, ze decydujgce znaczenie w procesie
sgdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie,
czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego faktycznie ma
cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. Z art. 22 § 1! k.p. wynika bowiem, ze sad w
pierwszej kolejnosci bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach
okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22 § 12 k.p. stanowi dla petnej jasnosci, ze w
razie wykonywania pracy w warunkach okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng. Istotnym sensem
regulacji zawartej w § 1 i § 12 k.p. jest zatem przeniesienie ciezaru badania
charakteru stosunku prawnego, w ktérego ramach sSwiadczona jest praca, z
ustalania i wyktadni tresci umowy zawartej przez strony, na ustalenie faktycznych
warunkéw jej wykonywania. Jezeli w stosunku prawnym tgczgcym strony
(ocenianym nie tylko przez pryzmat postanowien umowy, ale przede wszystkim
przez sposob jego wykonywania) przewazajg cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 k.p. (wykonywanie za wynagrodzeniem
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce), to mamy do czynienia z
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe umowy
zawartej przez strony. | odwrotnie, jezeli w tresci stosunku prawnego nie
przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, to nie mozna przyjac¢, aby
taki stosunek prawny tgczyt strony.

Ocena, czy strony fgczyta umowg o prace, dokonywana jest zatem metodg
typologiczng, polegajacg na rozpoznaniu i wskazaniu cech przewazajgcych i
dominujgcych (Z. Goéral, H. Lewandowski: Przeciwdziatanie stosowaniu uméw
cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, PIZS 1996 nr 12, s. 31;
H. Lewandowski: Nawigzywanie i zmiana stosunku pracy - zarys problematyki —

[w:] Prawo pracy RP w obliczu przemian, (red.)) M. Matey-Turowicza i



T.Zielinskiego, Warszawa 2006, s. 130 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
20 marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157 z glosami T. Gleixnera,
OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wdjcika, OSP 1966 nr 4, poz. 86; z dnia 18 czerwca
1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; z dnia 14 wrzesnia
1998 r., | PKN 334/98, OSNAPIUS 1999 nr 20, poz. 646; z dnia 28 pazdziernika
1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775; z dnia 7 wrzesnia 1999 r.,
| PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z dnia 25 listopada 2004 r., | PK
42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11 pazdziernika 2005 r., | PK 42/05,
OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca 2006 r., | PK 146/05, OSNP 2007
nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r., lll PK 38/07, LEX nr 560867; z dnia
26 marca 2008 r., | UK 282/07, LEX nr 411051 z glosg krytyczng A. Musiaty,
Gdanskie Studia Prawnicze - Przeglad Orzecznictwa 2009 nr 2, s. 103 - 110; z dnia
9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z dnia 27 maja 2010 r., Il PK 354/09,
LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 817515; z dnia
6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK
189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgcg S. Kowalskiego, OSP 2015 nr 6,
poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192; z dnia 13 kwietnia
2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17 maja 2016 r., | PK 139/15, LEX
nr 2057610).

Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 13 kwietnia
2016 r., Il PK 81/15 (LEX nr 2026397), przepis art. 22 § 1 k.p. nie narusza linii
granicznej oddzielajgcej sfere wtasciwg dla umowy o prace od zakresu umow
cywilnoprawnych. Strony same wybierajg rodzaj umowy, decydujgc sie
jednoczesnie na odmienny rezim prawny bedgcy konsekwencjg takiego wyboru,
warunkiem jest jednak przestrzeganie autonomicznych wzorcéw normatywnych
(pracowniczego albo cywilnoprawnego). Jednoznacznie zasade te podkreslit Sgd
Najwyzszy (w wyroku z dnia 3 czerwca 1998 r., | PKN 170/98, OSNAPIUS 1999
nr 11, poz. 369, stwierdzajgc, ze tre$¢ art. 22 § 1 k.p. i art. 11 k.p. nie ma na celu
przetamywania zasady pacta sunt servanda, a jedynie stanowi ochrone osoby,
ktora Swiadczgc prace faktycznie w warunkach umowy o prace, zostata
pozbawiona przez swego pracodawce, wskutek naduzycia ekonomiczno-

organizacyjnej przewagi, pracowniczego statusu. W rezultacie nalezy przyjac, ze



art. 22 § 1! k.p. koresponduje z art. 353! k.c. Obie normy zastrzegajg, ze zawarty
przez strony stosunek prawny musi by¢ pod wzgledem celu i tresci zgodny z jego
wiasciwoscig (naturg). Nadto, oba przepisy nie zawierajg ograniczeh co do rodzaju
umowy, ktoérg strony majg zawrze¢, pod warunkiem, ze bedzie ona spetniata
przestanki przewidziane dla danego rodzaju stosunku prawnego. Zatozenie to jest
konsekwencjg stanowiska, zgodnie z ktorym decydujgce znaczenie w procesie
rozrozniania charakteru stosunku prawnego fgczacego strony ma sposob
wykonywania umowy, a w szczegolnosci realizowanie przez kontrahentdéw - nawet
wbrew postanowieniom umownym - tych cech, ktore charakteryzuja umowe o
prace.

W rezultacie dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe
Znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia tres¢. Wazne
jest przede wszystkim, w jaki sposéb strony ksztattujg wiez prawng w trakcie jej
trwania. Dopiero bowiem, gdy zabiegi interpretacyjne nie pozwalajg na wskazanie
zespotu cech przewazajgcych, zachodzi potrzeba odwotania sie do innych metod
klasyfikacyjnych. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, jesli umowa wykazuje
wspoélne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich
nasileniem, o jej typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry
moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy. Dokonujgc oceny wedtug tego
kryterium, nalezy przy tym poddac oswiadczenia woli stron interpretacji wedtug
kryteribw okreslonych w art. 65 k.c. (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia
5wrzesnia 1997 r., | PKN 229/97, OSNAPIUS 1998 nr 11, poz. 329; z dnia
18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 449; z dnia
2 wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 582; z dnia 27 maja
2010 r., Il PK 354/09; z dnia 29 czerwca 2010 r., | PK 44/10, OSNP 2011 nr 23-24,
poz. 294 czy z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr 817515).

Przedstawione uwagi w dostatecznym stopniu niweczg site argumentow
skarzgcego. Oceny tej nie zmienia segment dziatalnosci pozwanej Spétki, bowiem
oczywiste jest, ze rozwijajgce sie segmenty zycia wywotujg interakcje w polu
nowych technologii, lecz nadal decydujgce pozostajg tak zwane witasciwosci
Swiadczenia pracy. Stad po raz wtory nalezy powtérzyc, ze o ostatecznym wyniku

sprawy decyduje konglomerat roznych okolicznosci faktycznych (por. wyrok Sadu



Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., Il PK 38/09, OSP 2010 nr 11,
poz. 115).

Skarga kasacyjna nie jest oczywiscie uzasadniona, gdyz na pierwszy rzut
oka nie sg widoczne takie defekty procedowania Sgdu Okregowego, ktore realizujg
przestanki z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. W sferze prawa procesowego zaakceptowanie
ustalen Sagdu pierwszej instancji nie jest wadg tylko dlatego, ze strona w procesie
prezentuje odmienne — bo wlasne — stanowisko w sprawie. W typowej sprawie
pracowniczej, a takg jest sprawa o ustalenie istnienia stosunku pracy, orzekajacy
sad w drugiej instancji nie jest zobligowany do oddzielonego opisania kazdego
zarzutu apelacyjnego, gdyz moze uczyni¢ to w sposob syntetyczny, grupujac
wspolne argumenty i opisujgc je w sposoéb tgczny. Natomiast rozwazanie tego
materiatu, wskazywanie na sprzecznosci w zeznaniach swiadkow, wnioskéw
Inspektora Pracy jako tezy o defekcie z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. rozmija sie ze
wskazang podstawg, bowiem dokonanie swobodnej oceny materiatu dowodowego
wigze sie z pewnym luzem decyzyjnym, wyborem wartosci preferencyjnych. Jezeli
tego rodzaju wnioskowanie nie jest atypowe, oparte na skrajnych ciggach
logicznych, to nie dochodzi do ziszczenia sie wskazywanej przestanki, zwtaszcza
gdy konkretne podstawy prawne nie ilustrujg suponowanego wnioskowania.

Z tych motywdéw na mocy art. 398° § 2 k.p.c. i art. 398%! w zwigzku z art. 108

§ 1 orzeczono jak w sentencji.



