Sygn. akt Il PK 162/14

POSTANOWIENIE

Dnia 6 maja 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powoédztwa M. S.

przeciwko Szpitalowi [...] w G. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig

0 odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 6 maja 2015 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...]

z dnia 30 lipca 2014 r., sygn. akt lll APa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i nie

obcigza strony powodowej kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Petnomocnik powddki  wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sadu
Apelacyjnego w [...] z dnia 30 lipca 2014 r. Zarzucono naruszenie art. 18334 k p.
oraz art. 18 § 2 k.p. w zw. z art. 112 k.p.

Zdaniem petnomocnika skarzgcej w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne sprowadzajgce sie do oceny charakteru dyzuru medycznego, prawa
pracodawcy do decyzji w przedmiocie przydzielenia dyzuréow a przede wszystkim
oceny prawnej bezterminowego odsuniecia lekarza od dyzuréw. W dalszej czesci
whniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania stwierdza sie jednak, ze ,Nie
wymaga szerszego wywodu, ze pracodawca nie ma prawa dowolnego powierzenia

i odbierania poszczegdlnych czynnosci, a pozbawienie pracownika prawa



wykonywania umoéwionej pracy moze byC uznane za przejaw naruszenia dobr
osobistych, dyskryminacji, molestowania lub mobbingu.”.

Argumentowano, ponadto, ze ,[...] istotne jest dokonanie przez Sad
Najwyzszy wyktadni art. 183¢k.p. w dwdch aspektach: 1) w kontekscie koniecznosci
uprawdopodobnienia przez pracownika istnienia kryterium dyskryminacji w razie
nierbwnego traktowania w zakresie wynagrodzenia, 2) w kontekscie zakresu
porownania wynagrodzen pracownika dochodzgcego roszczen z tytutu
dyskryminacji z pracownikami wykonujgcymi te samg prace lub prace tej samej
wartosci”. Uzasadniano, ze w przypadku zarzutu nierbwnego wynagradzania za te
samg prace lub prace tej samej wartosci istniejg watpliwosci co do koniecznosci
uprawdopodobnienia przez pracownika kryterium dyskryminacji. Zakwestionowano
rowniez stanowisko sgdow powszechnych, ktére uznaty, ze dla wykluczenia
dyskryminacji ptacowej powodki wystarczajgce jest stwierdzenie, Zze jej
wynagrodzenie zasadnicze miesci sie w ustalonym dla jej stanowiska przedziale
okreslonym w taryfikatorze wynagrodzeh obowigzujgcym u pozwanego, bez
szczegotowego zbadania wynagrodzen innych lekarzy.

Petnomocnik pozwanego wniost odpowiedz na skarge kasacyjng, zgdajgc
zasgdzenia od powoda na rzecz pozwanego kosztéw zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398°§ 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania w sytuacji gdy: 1/ w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2/
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadoéw, 3/ zachodzi niewaznosé
postepowania, lub 4/ skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Petnomocnik skarzgcej, we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, wskazat na wystepowanie w sprawie dwoch pierwszych z ww.
przestanek. Warto jednak zauwazy¢, ze twierdzenie o wystepowaniu istotnego
zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem

prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy lub kiedy istniejg



rozbiezne poglagdy w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wykfadni przepiséw
konstruujgcych to zagadnienie (postanowienia SN z: 10 marca 2010 r., Il UK
363/09, LEX nr 577467; z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468; z 26
listopada 2014 r., | PK 158/14 LEX, niepubl.). Z kolei uzasadnienie istnienia
potrzeby wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie polega nie tylko na przedstawieniu tych
watpliwosci, lecz takze wykazaniu, ze przepisy je wywotujgce nie zostaty
dostatecznie wyjasnione w dotychczasowej judykaturze sgdowej i w doktrynie
prawniczej (postanowienie SN z 26 listopada 2014 r., | PK 158/14).

Wskazane przez petnomocnika skarzgcej okolicznosci nie uzasadniajg
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

We wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania nie sprecyzowano z jakim
przepisem prawa skarzgca wigze zagadnienia prawne sformutowane w nastepujacy
sposob [...] kwestia oceny charakteru dyzuru medycznego, prawa pracodawcy do
decyzji w przedmiocie przydzielania dyzuréw a przede wszystkim oceny prawnej
bezterminowego odsuniecia lekarza od dyzuréw”. Nalezy podkreslic, ze
zagadnienie prawne w rozumieniu art. 398°§ 1 pkt 1 k.p.c. to problem, ktéry wigze
sie z okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego, ktdrego
wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej, jednostkowej
sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Sformutowanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez wskazanie przede wszystkim konkretnych przepiséw
prawa, ktérych ono dotyczy i przedstawieniu argumentow prowadzgcych do
rozbieznych ocen (por. postanowienia SN z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01,
OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-
8 s.51).

Niezaleznie od powyzszego, w przedmiocie prawa pracodawcy do
przydzielenia lekarzom dyzuru medycznego, Sad Najwyzszy wypowiadat sie
wielokrotnie, o czym $swiadczg chocby powotane przez petnomocnika skarzgcej, we
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania, orzeczenia.

Odnosnie twierdzenia o potrzebie dokonania wykfadni art. 18% k.p. w

kontekscie koniecznosci uprawdopodobnienia przez pracownika istnienia kryterium



dyskryminacji w razie nierownego traktowania w zakresie wynagradzania, przepis
ten doczekat sie wyktadni w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego w tym zakresie (por.
wyroki SN z: 18 kwietnia 2012 r., Il PK 196/11, OSNP 2013 nr 7-8, poz. 73, 10
pazdziernika 2012 r., | PK 82/12, LEX nr 1267069, 29 listopada 2012 r., Il PK
112/12, M.P.Pr. 2013/4/197-199, 10 czerwca 2014 r., lll PK 126/13, LEX nr
1487089). W ostatnim z przywotanych orzeczen Sad Najwyzszy wskazat, ze w
sytuacji podniesienia zarzutu dyskryminacji w zakresie wynagradzania oraz
domagania sie z tego tytutu odszkodowania, pracownik ma obowigzek wykazania
nie tylko, ze byt wynagradzany w spos6b mniej korzystny od innych pracownikéw
wykonujgcych prace jednakowg lub prace jednakowej wartosci, ale rowniez ze takie
zréznicowanie bylo spowodowane niedozwolong przyczyng. Jednoczesnie
podkreslit, Zze wykazanie przez pracownika istnienia okreslonej przyczyny
dyskryminacji jest warunkiem sine qua non dalszego procedowania w sprawie 0
odszkodowanie z tytutu dyskryminacji w zatrudnieniu.

W przedmiocie twierdzenia petnomocnika skarzgcej o koniecznosci
dokonania wyktadni art. 18% k.p. , [...] w kontek$cie podstaw poréwnania
wynagrodzen, w szczegolnosci roli wewnetrznych regulacji ptacowych danego
pracodawcy.”, petnomocnik nie wykazat, ze w tym zakresie art. 18%¢ k.p., po
pierwsze, budzi powazne watpliwosci, po drugie, iz nie doczekat sie wyktadni bgdz
jego niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, po
trzecie, petnomocnik nie przytoczyt tych rozbieznosci (por. postanowienia SN z 15
pazdziernika 2002 r., Il CZ 102/02, LEX nr 57231 oraz 8 lipca 2009 r., | CSK
111/09, LEX nr 570112).

Uwzgledniajgc powyzsze nie zachodzi podstawa do przyjecia skargi
kasacyjnej do merytorycznego rozpoznania. Z tych przyczyn na zasadzie art. 398°
§ 2 k.p.c. orzeczono jak wyze;.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c.



