Sygn. akt 1l PK 15/17

POSTANOWIENIE

Dnia 11 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa U.W.

przeciwko Panstwowej Szkole [...] w S.

o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 11 pazdziernika 2017 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w T.

z dnia 22 czerwca 2016 r., sygn. akt lll Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powoédki na rzecz strony pozwanej 270
(dwiescie siedemdziesiat) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w T. wyrokiem z 22 czerwca 2016 r. zmienit wyrok Sadu
Rejonowego w S. z 29 lutego 2016 r. i w miejsce przywrdcenia powddki do pracy
zasgdzit jej odszkodowanie, oddalajgc powddztwo o przywrdcenie do pracy.

W skardze kasacyjnej powoddka zarzucita naruszenia art. 45 § 1 i 2 k.p.c.
oraz art. 382 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na

zagadnienie prawne sprowadzajgce sie do pytania, ,jakie czynnosci powinien



podja¢ Sad orzekajgcy w Il instancji, decydujgc sie na zastosowanie art. 45 § 2 k.p.
w sytuaciji, gdy:

- zarzut niemozliwosci przywrocenia pracownika do pracy, pojawia sie po raz
pierwszy w tresci apelacji, zgtoszonej przez pozwanego pracodawce,

- pozwany powotuje sie na niemozliwos¢ przywrocenia pracownika do pracy,
z uwagi na brak mozliwosci powierzenia powddce zajec,

- Sad Apelacyjny rozwaza niecelowos¢ przywrécenia powodki do pracy ze
wzgledu na istniejgcy konflikt pomiedzy powddkg a Dyrektorem szkoty, czego
strona nie podnosita, a wrecz konfliktowi zaprzecza,

- Sad Rejonowy nie przeprowadza Zzadnego postepowania dowodowego
majgcego na celu wykazanie ewentualnego konfliktu pomiedzy stronami,

- Sad Apelacyjny takze nie przeprowadza Zzadnego postepowania
dowodowego, w oparciu o ktory, mogtby ustali¢ fakt zwigzany z konfliktem (...)."

Pozwany pracodawca Panstwowa Szkota [...] w S. wnidst o nieprzyjecie

skargi kasacyjnej do rozpoznania i zasadzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsgdu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Chodzi o mankamenty metodyczne i merytoryczne.

Kategorycznie powinno wybrzmie¢ we wniosku o ktérg podstawe przedsadu
chodzi.

Whiosek nie odwotuje sie do art. 398° § 1 pkt 1 — 4 k.p.c.

Ma by¢ uwzgledniony z uwagi na ,zagadnienie prawne”. Tymczasem przepis
stanowi o istotnym zagadnieniu prawnym jako podstawie przedsadu (art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c.). Nie wystarcza zatem wskazanie tylko na ,zagadnienie prawne”. Nawet
gdyby odstgpi¢ od tego rezimu pojeciowego, to sformutowane zagadnienie nie ma
rangi istotnego zagadnienia prawnego. Z tej przyczyny, ze odpowiedz nie wykracza
poza zwykfg wyktadnie prawa. Zresztg w czesci skarzgca sama udziela odpowiedzi,

odwotujgc sie do wyroku Sadu Najwyzszego z 23 czerwca 2010 r., Il PK 6/10.



Druga cze$¢ wniosku potwierdza powyzszg oceneg, czyli, ze nie chodzi o
istotne zagadnienie prawne, lecz o zastosowanie prawa w konkretnej sprawie.
Wszak skarzgca argumentuje, iz ,Sad Il instancji, powofat sie na niecelowosé
przywrocenia do pracy powodki, z uwagi na konflikt pomiedzy nig a przetozonym
(...)". Jest to sytuacja, ktora moze sktada¢ sie na ostatnig podstawe przedsadu,
czyli z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Jednak wniosek nie powotuje tego przepisu i nawet
hastowo nie twierdzi, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Nalezatoby
tez zauwazy¢, ze przedmiotem zainteresowania istotnego zagadnienia prawnego
nie jest ocena zastosowania prawa w konkretnej sprawie. Do tego za$ sprowadza
sie zagadnienie, skoro nie wykracza poza pytanie ,czy w sprawie powddki Sgd
Okregowy miat obowigzek z urzedu poszukiwania dalszych przestanek,
skutkujgcych zastosowanie art. 45 § 2 k.p.”. Zdaniem powddki dziatanie w tym
zakresie Sagdu z urzedu byto nieuprawnione, skoro strona pozwana nie podnosita
kwestii konfliktu, a wrecz jemu zaprzeczata, zas§ Sad Okregowy powinien
ograniczy¢ postepowanie, do przestanek wskazanych przez strone pozwang w
apelacji’.

Whniosek odwotuje sie tez do drugiego (wczesniejszego) wyroku Sadu
Najwyzszego z 24 wrzesnia 2009 r., Il PK 69/09 i tezy, ze z art. 45 § 2 k.p. nie
wynika obowigzek sgdu pracy prowadzenia z urzedu postepowania dowodowego
majgcego na celu ustalenie, czy uwzglednienie zgdania pracownika przywrocenia
do pracy na poprzednich warunkach jest niemozliwe lub niecelowe (...). Skarzgca
naprowadza w ten sposéb na drugie stanowisko, czyli, ze Sad nie powinien
poszukiwa¢ dalszych przestanek niecelowosci lub niemozliwosci przywrdcenia
pracownika do pracy, poza wskazanymi przez pracodawce”.

W ten sposoéb konkluduje, iz na tle stosowania art. 45 § 2 k.p. zarysowato sie
rozbiezne orzecznictwo, gdzie Sad Najwyzszy w jednym orzeczeniu (z 23 czerwca
2010 r.) dopuszcza w sprawie dziatanie Sgdu z urzedu, zas§ w z drugim (z 24
wrzesnia 2009 r.) przedstawia wniosek przeciwny, czyli poprzestanie na
ograniczeniu sie do zarzutéw i dowodéw oferowanych przez strone pozwana.

Nie jest uprawniona teza o rozbieznosci w orzecznictwie jako przestance

podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c., ktérej wniosek réwniez wyraznie



nie zgtasza. Wéwczas Sad Najwyzszy niejako z urzedu podjatby uchwate dla
ujednolicenia orzecznictwa.

Nie jest to konieczne, bo nie mozna ograniczy¢ sgdu do dziatania z urzedu
Takie ograniczenie powinno wyraznie wynikac z przepisu.

Na pytanie czy Sad drugiej instancji moze z urzedu stosowac art. 45 § 2 k.p.,
czyli bez wniosku pracodawcy, odpowiedz nie moze by¢ negatywna. Warunkiem
nie jest zarzut czy wniosek pracodawcy, bo ustawa takich nie przewiduje
(zastrzega). Prawem sadu jest zastosowanie tej regulacji (,Sgd pracy moze ...) na
podstawie stanu faktycznego i okolicznosci sprawy. Uprawnienie sagdu wynika z
podstaw materialnych i procesowych wiasciwych dla prawa pracy, w ktérym w
przeciwienstwie do prawa cywilnego, podstawy roszczen materialnych i
rozstrzygnie¢ procesowych nie sg dowolne (art. 300 k.p.). Przeciwnie, zauwazalny
jest wyrazny wplyw prawodawcy na te regulacje a przede wszystkim na
ksztattowanie praw i roszczen. Wynika to z powszechnego charakteru przedmiotu
regulacji i w konsekwenciji z potrzeby regulowania réwniez sytuacji szczegolnych.
Jednak tylko jako wyjgtku od tego, ze gdy wypowiedzenie nie jest zasadne, to
zwyktym i podstawowym prawem pracownika jest zgdanie przywrécenia do pracy.
Innymi stowy realizacja tego uprawnienia ograniczona jest z mocy ustawy. W tym
zakresie oparta jest na klauzulach generalnych, co jednoczesnie ttumaczy i
uzasadnia potrzebe takiej regulacji, przewidzianej dla réznych sytuacji (art. 45 § 2
k.p.). Potwierdza to, ze zarzut lub wniosek pracodawcy, nie sg warunkiem sine qua
non jej stosowania. Regulacja ma charakter materialny, co Swiadczy, ze jest
silniejsza niz samo tylko rozwigzanie procesowe z art. 477 k.p.c. (zob. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 7 wrzesnia 2017 r., Il PK 122/16).

Sad powinien jednak z urzedu uprzedzi¢ o potencjalnej mozliwosci
stosowania art. 45 § 2 k.p. Czyli, ze wypowiedzenie cho¢ moze byé uznane za
niezgodne z prawem (niezasadne lub naruszajgce przepisy o wypowiadaniu
stosunku pracy), to zgdanie przywrécenia do pracy moze nie zosta¢ uwzglednione
jako niemozliwe lub niecelowe (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 23 listopada
2016 r., Il PK 222/15 i z 12 stycznia 2017 r., Il PK 291/15).

Chodzi przy tym o ujawnienie i wiasciwe rozwazenie przyczyn stosowania

rozwigzania opartego wszak na klauzulach generalnych. Taki charakter regulacji



nie uprawnia do pochopnego ich stosowania i nie uzasadnia poprzestawania na
0golnej (pobieznej) argumentacji. Orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone
przez pracownika jest wyjgtkiem od reguty zwigzania sgdu zgdaniem pozwu,
dlatego przepis art. 45 § 2 k.p. nalezy interpretowac scisle (w tym zakresie zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z 5 lipca 2016 r., Il PK 143/15 i powotane w nim dalsze
orzecznictwo).

Z tych motywow, z braku zasadnej podstawy przedsadu orzeczono jak w
sentenciji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1, § 10 ust. 4 pkt 2, § 21

rozporzgdzenia z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie.
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