Sygn. akt lll PK 143/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powddztwa K. K.

przeciwko Miejskiemu Zespotowi Szkét w B.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 lipca 2016 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Z.

z dnia 3 lipca 2015 .,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasadza od pozwanego na rzecz powoda kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.



UZASADNIENIE

Powdd K. K. wnidst o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia stosunku
pracy dokonanego przez pozwany Miejski Zespdt Szkét w B., a w przypadku
rozwigzania sie fgczacego strony stosunku pracy — wnidst o przywrocenie do pracy
na stanowisko poprzednio zajmowane oraz o zasgdzenie od strony pozwanej na
rzecz powoda kosztéw procesu.

Wyrokiem z dnia 9 marca 2015 r. Sad Rejonowy w Z. zasagdzit od
pozwanego Miejskiego Zespotu Szkdt w B. na rzecz powoda K. K. kwote 11.192,40
zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy O prace
z ustawowymi odsetkami od dnia 8 lipca 2014 r., oddalit powddztwo o przywrécenie
do pracy oraz orzekt o kosztach procesu i nadat wyrokowi rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci do kwoty 3.730,80 zt.

Swoje rozstrzygniecie Sgd Rejonowy opart o nastepujgce ustalenia: powdd
K. K., absolwent Akademii Wychowania Fizycznego w W. kierunku wychowanie
fizyczne o specjalnosci nauczycielskiej, byt zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr
[...] w B. (obecnie Miejski Zespdt Szkét w B.) od dnia 30 sierpnia 1990 r. na
stanowisku nauczyciela, pierwotnie na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony, a nastepnie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, zas od 1
listopada 2000 r. na podstawie mianowania. W dniu 11 grudnia 2007 r. nadano
powodowi stopien nauczyciela dyplomowanego.

W roku szkolnym 2013/2014 w pozwanym Miejskim Zespole Szkot
zatrudnionych byto 6 nauczycieli wychowania fizycznego: A. ., T.T.,J. C., J. R. i J.
D. J. C. legitymuje sie 23 letnim stazem pracy, zatrudniony jest na podstawie
mianowania, posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, jego dodatkowe
kwalifikacje to: stopien trenerski | klasy w pitce recznej, instruktor rekreacji ruchowej
- narciarstwo zjazdowe, patent zeglarza jachtowego, patent sternika
motorowodnego. J. D. legitymuje sie 16 letnim stazem pracy, zatrudniony jest na
podstawie mianowania, posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, jego
dodatkowe kwalifikacje to: kurs animatoréw sportu dzieci i mtodziezy, instruktor pitki
noznej, studia podyplomowe z oligofrenopedagogiki. T. T. legitymuje sie 27 letnim
stazem pracy, zatrudniony jest na podstawie mianowania, posiada stopien

nauczyciela dyplomowanego, jego dodatkowe kwalifikacje to: szkolenie



pracownikow stuzby bhp, instruktor sportu w ptywaniu, instruktor reakcji ruchowe;j -
narciarstwo  zjazdowe, patent Zeglarza jachtowego, patent sternika
motorowodnego. A. L. legitymuje sie 25 letnim stazem pracy, zatrudniony jest na
podstawie mianowania, posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, jego
dodatkowe kwalifikacje to: studia podyplomowe z informatyki. J. R. legitymuje sie
19 letnim stazem pracy, zatrudniona jest na podstawie mianowania, posiada
stopien nauczyciela dyplomowanego, jej dodatkowe kwalifikacje to: kurs w zakresie
metodycznego nauczania techniki i taktyki gry w pitke reczng. Wszyscy nauczyciele
wychowania fizycznego zatrudnieni w pozwanym Zespole posiadajg zatem taki sam
stopnien awansu zawodowego - sg nauczycielami dyplomowanymi. A. L. posiada
dodatkowo kwalifikacje do nauczania informatyki oraz legitymuje sie dtuzszym
stazem pracy niz powod. J. C. ma poréwnywalny staz pracy do powoda, ale
posiada dodatkowo uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z pitki recznej, a ta
dyscyplina sportu jest priorytetowa dla pozwanego zespotu szkét. J. D. posiada
najkrotszy staz pracy, jednakze w 2003 r. ukonczyt studia podyplomowe w zakresie
oligofrenopedagogiki, uzyskat kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z dzieémi
niepetnosprawnymi. Z kolei J. R. jest jedyng w szkole kobietg posiadajgca
uprawnienia do nauczania wychowania fizycznego. W gimnazjum jest obowigzkowy
podziat zaje¢ wychowania fizycznego na grupy chtopcoéw i dziewczyn dlatego
pozgdana jest obecnos¢ nauczyciela kobiety do prowadzenia zaje¢, aczkolwiek nie
ma zakazu prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego z dziewczynami przez
nauczycieli — mezczyzn. J. R. nie zostata jednak zwolniona z pracy, bowiem jest
nauczycielem najbardziej zaangazowanym w prace szkoty. Wszystkim
wymienionym nauczycielom przydzielono w roku szkolnym 2014/2015 po 18 godzin
nauczania wychowania fizycznego tygodniowo.

Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 16 maja 2007 r. dyrektor
Zespotu Szkot przedstawit nastepujgce kryteria obowigzujgce przy typowaniu
nauczycieli do rozwigzania uméw o prace: kwalifikacje, kwalifikacje do nauczania
wiecej niz jednego przedmiotu, stopien awansu, ocena pracy, staz na
likwidowanym stanowisku, absencja w szkole dezorganizujgca prace, nauczyciele
pobierajgcy swiadczenie emerytalne, nauczyciele majgcy uprawnienia emerytalne -

czynniki te nie podlegajg hierarchii. Na wspomnianym posiedzeniu Rady



Pedagogicznej obecny byt powdd. Kryteria doboru pracownikow do zwolnienia
zostaty spisane w 2007 roku. Pozwany wytypowat powoda do zwolnienia wedtug
nastepujgcych kryteridw: brak kwalifikacji powoda do nauczania dodatkowego
przedmiotu (takie kwalifikacje posiadali A. t. i1 J.D.) i ocena efektéw jego pracy.

W pozwanym Miejskim Zespole Szkét ograniczono liczbe oddziatow z 33 w
roku szkolnym 2013/2014 do 31 w roku szkolnym 2014/2015, a ponadto
zmniejszono 0golng liczbe godzin nauczania z 1590 w roku szkolnym 2013/2014 do
1356,5 w roku szkolnym 2014/2015 oraz liczbe ucznidw z 634 w roku szkolnym
2013/2014 do 622 w roku szkolnym 2014/2015. W roku szkolnym 2014/2015
tgczone byly zajecia wychowania fizycznego réznych klas i réznych rocznikow -
przepisy obligujg, aby w grupie byto przynajmniej 11 uczniéw i nie wiecej niz 26.
Potgczenie klas spowodowato zmniejszenie liczby godzin nauczania.

Pismem z dnia 22 maja 2014 r., doreczonym K. K. w dniu 23 maja 2014 r.,
pozwany wypowiedziat powodowi stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 31 sierpnia 2014 r. Jako przyczyne
wypowiedzenia pracodawca wskazat zmiany organizacyjne powodujgce
zmniejszenie liczby oddziatdw w szkole z 34 do 31 oraz liczby godzin z 1.590 do
1.288, uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie powoda w petnym wymiarze czasu
pracy. W ocenie dyrektora pozwanego zespotu szkdt, zaangazowanie w
prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniéw pozostatych nauczyciel
wychowania fizycznego, ktéorym nie wypowiedziano stosunku pracy, bylo wyzsze
niz u powoda.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze nie poinformowano K. K. przed wreczeniem
mu wypowiedzenia stosunku pracy o tym, jakimi kryteriami pozwany pracodawca
kierowat sie typujgc go do zwolnienia. Sgd nie dat w tej materii wiary zeznaniom
pozwanego, iz podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 30 kwietnia 2014 r.
dyrektor pozwanego zespotu szkot poinformowat, ze kryteria doboru pracownikéw,
ktérym zostang wreczone wypowiedzenia, to posiadanie dodatkowych kwalifikacji i
efekty pracy nauczyciela. Z akt sprawy wynika, ze powyzsze kryteria przedstawione
zostaty nauczycielom w 2007 r., natomiast brak jest dowodu, aby kwestia ta
poruszana byta podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w 2014 r. Sgd Rejonowy

podkreslit, ze zgodnie z art. 20 ust. Ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.



Karty Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.; dalej jako Karta
Nauczyciela) zmiany organizacyjne powodujgce zmniejszenie liczby oddziatow w
szkole lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajgce dalsze zatrudnianie
nauczycieli w petnym wymiarze zaje¢ uprawniajg dyrektora do rozwigzania
stosunkéw pracy z nauczycielami, ktérych te przestanki dotyczg. W przypadku
koniecznosci rozwigzania stosunku pracy z tej przyczyny, niezbedne jest poddanie
kontroli sgdowej przyjetych przez pracodawce kryteriow wyboru konkretnego
nauczyciela (nauczycieli) do zwolnienia. W ocenie Sadu pierwszej instanciji,
zgromadzony materiat dowodowy bezsprzecznie potwierdzit, Zze przyczyna
wskazana w wypowiedzeniu tgczgcego strony stosunku pracy (tj. zmiany
organizacyjne uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy) byta rzeczywistg i konkretng przyczyng wypowiedzenia. Okolicznos¢, ze
doszto do uchybienia w postaci nieprzedstawienia kryteriow doboru pracownika do
zwolnienia, nie Swiadczy o tym, iz kryteria te nie istniaty. Zasadniczg kwestig
majgcag znaczenie przy wytypowaniu powoda do rozwigzania stosunku pracy byty w
szczegolnosci brak kwalifikacji do nauczania dodatkowego przedmiotu oraz nizsza
ocena efektéow pracy powoda na tle pozostatych nauczycieli wychowania
fizycznego. W okolicznosciach niniejszej sprawy, pomimo naruszenia przez
pracodawce przepisow o wypowiadaniu pracownikom stosunku pracy, przez
niewskazanie powodowi kryteridw, na podstawie ktorych zostat wytypowany do
zwolnienia, przywrocenie powoda do pracy nalezato uzna¢ za niecelowe. Za
niecelowoscig orzeczenia 0 przywrdéceniu przemawia w tym przypadku
uzasadnione przypuszczenie, ze po restytucji umowy o prace powtdrzy sie
sytuacja, na ktérg zasadnie powotywat sie pracodawca jako na przyczyne
rozwigzania stosunku zatrudnienia w tym trybie. Restytucja stosunku pracy
wigzatoby sie z ponownym jego wypowiedzeniem. W oparciu o przepis art. 45 § 2
k.p. Sad pierwszej instancji uznat wiec uwzglednienie powddztwa o przywrocenie
powoda do pracy na poprzednie warunki pracy i ptacy za niecelowe i orzekt w to
miejsce 0 odszkodowaniu.

Na skutek apelacji powoda, Sad Okregowy w Z. wyrokiem z dnia 3 lipca
2015 r. zmienit zaskarzone orzeczenie w ten sposéb, ze przywrocit powoda do

pracy w pozwanym Miejskim Zespole Szkét w B. na poprzednich warunkach;



zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 150 zt tytutem zwrotu kosztow
procesu za obie instancje, a optate od pozwu, od uiszczenia ktérej powod byt
zwolniony, przejat na rachunek Skarbu Panstwa.

Sad Okregowy w petni podzielit i przyjgt za wiasne ustalenia Sadu
Rejonowego, ze pozwany pracodawca nie wskazat powodowi kryteriow, wedtug
ktérych zostat on wytypowany do zwolnienia. Zdaniem Sadu drugiej instancji,
kryteria te nie byty znane powodowi w chwili doreczenia mu przedmiotowego
oSwiadczenia pracodawcy, nie miaty tez one cech oczywistosci. Zachowaniem tym
pozwany naruszyt obowigzujgce przepisy prawa dotyczgce rozwigzywania umow o
prace zawartych na czas nieokres$lony. W ocenie Sadu Okregowego, Sad
Rejonowy dopuscit sie jednak naruszenia art. 45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 91 c ust.
1 Karty Nauczyciela przez uznanie, ze uwzglednienie powddztwa o przywrdcenie
powoda do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko nauczyciela wychowania
fizycznego byloby niecelowe, gdyz zachodzi w sprawie uzasadnione
przypuszczenie, ze po restytucji przedmiotowej umowy o prace nastgpitoby
ponowne jej wypowiedzenie. Ustalenie to jest, zdaniem Sagdu Okregowego,
dowolne i opiera sie na hipotetycznych i niepewnych zatozeniach, albowiem nie
mozna dzi$ przyja¢, jaka bedzie sytuacja organizacyjna pozwanego Zespotu Szkot
w przysztosci i jakie ewentualnie kryteria opracuje i zastosuje pozwany celem
wyboru pracownika do zwolnienia. Zgodnie z utrwalonym poglgdem judykatury,
przyznanie pracownikowi innego roszczenia niz przez niego wybrane jest wyjgtkiem
i odstgpienie od tej zasady winno by¢ oceniane szczegdlnie wnikliwie. Za
zasgdzeniem pracownikowi odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie z
nim umowy o prace, zamiast przywrocenia do pracy, mogg przemawiac tylko
nadzwyczajne okolicznosci w postaci dziatania pracownika na szkode pracodawcy,
czy tez istnienia konfliktu dezorganizujgcego funkcjonowanie zaktadu pracy. Takich
okolicznosci Sgd Okregowy nie dopatrzyt sie w sprawie. Do takich okolicznosci nie
nalezy przypuszczenie, ze pracodawca ponownie dokona wypowiedzenia umowy o
prace pracownikowi. Nawet likwidacja stanowiska pracy, jako jedyna przestanka
wypowiedzenia, nie stanowi przeszkody w przywroceniu do pracy pracownika, z

ktérym pracodawca rozwigzat umowe o prace z naruszeniem prawa.



Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng pozwanego. Skarge
kasacyjng oparto na podstawie naruszenia przepisow prawa materialnego, tj. art.
45 § 2 k.p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela, przez jego: btedng
wyktadnie polegajagcg na przyjeciu, ze okolicznoscig przemawiajgcg za
niemoznoscig lub niecelowoscig przywrocenia nauczyciela do pracy nie jest
sytuacja organizacyjna pracodawcy (szkoly), powodujgcg koniecznosc
zmniejszenia stanu zatrudnienia; btedne zastosowanie polegajace na przyjeciu, ze
drobne wady formalne (nie merytoryczne) wypowiedzenia, polegajgce na braku
przypomnienia powodowi kryteriw doboru pracownikdw do zwolnienia, ktére znat,
jako ze zostaty w sposob sformalizowany wprowadzone u pozwanego, same w
sobie niweczg mozliwos¢ zasgdzenia odszkodowania w miejsce wypowiedzenia.
Ponadto skarge kasacyjng oparto na podstawie naruszenia przepisow
postepowania - art. 328 § 2 k.p.c., przez jego btedne zastosowanie polegajgce na
braku wyjasnienia w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, dlaczego roszczenie
powoda o przywrocenie go do pracy na poprzednich warunkach w swietle ustalen
dokonanych w sprawie, to jest zmiany organizacyjnej polegajgcej na zmniejszeniu
liczby godzin nauczania wychowania fizycznego ze 106 godzin w roku szkolnym
2013/2014 do 88 godzin w roku szkolnym 2014/2015, jest w petni zasadne.
Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i jego zmiane przez oddalenie
powddztwa w catosci; ewentualnie wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad drugiej
instancji, w kazdym przypadku z orzeczeniem o kosztach procesu.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej zakwestionowano poglad Sadu
Okregowego, zgodnie z ktérym sytuacja organizacyjna pracodawcy (szkoty)
powodujgca koniecznos¢ zmniejszenia stanu zatrudnienia nie jest okolicznoscig
przemawiajgcg za niemoznoscig lub niecelowoscig przywrocenia nauczyciela do
pracy. Skarzgcy zaznacza, ze wyktadnia i zastosowanie art. art. 45 § 2 k.p. nie
moze podwazaé sensu samej instytucji prawnej, umozliwiajgcej, miedzy innymi,
zasgdzenie odszkodowania w przypadku wadliwosci wypowiedzenia. Tymczasem
poglad, ze drobne wady formalne (nie merytoryczne) wypowiedzenia, polegajgc na
braku przypomnienia powodowi kryteriéw doboru pracownikéw do zwolnienia, ktore

znat, jako ze zostaty w sposob sformalizowany wprowadzone u pozwanego, same



w sobie niweczg mozliwos¢ zasgdzenia odszkodowania w miejsce wypowiedzenia.
W ocenie skarzgcego, jezeli przyjg¢ powotany poglad Sadu drugiej instancji jako
prawidtowy, to w konsekwencji przepis art. 45 § 2 k.p. statby sie przepisem
.-martwym”. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej bytoby mozliwe jego
praktyczne zastosowanie wbrew woli pracownika, a takie przeciez jest jego ratio
legis. Skarzgcy zwraca takze uwage, powotujgc sie na wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 19 maja 2011 r. (I PK 182/10, LEX nr 852765), ze do okolicznosci
przemawiajgcych za niemoznoscig lub niecelowoscig przywrocenia nauczyciela do
pracy zaliczono sytuacje organizacyjng pracodawcy (szkoty), powodujgcg
konieczno$¢ zmniejszenia stanu zatrudnienia. Taka sytuacja zachodzi w niniejszej
sprawie.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powdd wnidst o jej oddalenie oraz
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania kasacyjnego

wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastuguje na uwzglednienie.

Analize prawidtowosci zaskarzonego wyroku wypada rozpoczg¢ od
przypomnienia, ze niniejszy proces sgdowy zapoczatkowany zostat odwotaniem
powoda K. K. od wypowiedzenia przez pozwany Miejski Zespdt Szkét w B.
tgczgcego strony nauczycielskiego stosunku pracy, dokonanego z uwagi na
zmniejszenie liczby oddziatdbw szkolnych i niemoznos¢ zapewnienia powodowi
dalszego zatrudnienia w petnym wymiarze zaje¢, bez podania kryteriow doboru
pracownika do zwolnienia. Istota sporu sprowadza sie za$ do pytania o trafnosc
rozstrzygniecia Sgdu drugiej instancji o przywrdceniu powoda do pracy na
poprzednich warunkach w miejsce zasgdzonego przez Sad Rejonowy
odszkodowania.

Warto zatem zauwazy¢, ze w przypadku czesciowej likwidacji szkoty albo w
razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole

lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w



petnym wymiarze zajec, przepis art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela ustanawia dla
dyrektora szkoty trzy sposoby uksztattowania statusu nauczyciela:

1/ rozwigzanie - po uprzednim zawiadomieniu o tym zamiarze
reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej - stosunku pracy w
trybie trzymiesiecznego wypowiedzenia (z mozliwoécig skrocenia tego okresu do
jednego miesigca), ze skutkiem na koniec roku szkolnego i obowigzkiem wyptaty
stosownej odprawy pienieznej (art. 20 ust. 2-5b),

2/ przeniesienie nauczyciela, na jego wniosek, w stan nieczynny, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sSwiadczen
pracowniczych, w tym dodatkdw socjalnych wymienionych w art. 54 ustawy i
obowigzkiem pracodawcy przywrocenia nauczyciela do pracy w razie powstania
mozliwosci podjecia przez niego pracy w petnym wymiarze zaje¢ w tej samej
szkole, na tym samym lub innym stanowisku adekwatnym do posiadanych przezen
kwalifikacji (art. 20 ust. 6 i 7) oraz - w przypadku nauczycieli mianowanych,

3/ ograniczenie (za zgodg nauczyciela) zatrudnienia w trybie okreslonym w
art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela.

W sytuacjach opisanych hipotezg normy art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela i podjecia decyzji o rozwigzaniu nauczycielskiego stosunku pracy za
wypowiedzeniem, zawarte w art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela odestanie w
kwestiach nieunormowanych w tym akcie prawnym do przepisow Kodeksu pracy
zobowigzuje pracodawce do dopetnienia przewidzianych w nich wymagan, zas
nieuzasadnione lub niezgodne z przepisami wypowiedzenie stosunku pracy rodzi
po stronie zwolnionego pracownika roszczenia okre$lone w art. 45 § 1 k.p.

Jak zauwazyt Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 30 wrzesnia
2014 r., | PK 33/14 (LEX nr 1537263), wynikajgcy z art. 45 § 1 k.p. wymdg
zasadnosci wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
implikowat ustanowienie z mocy art. 30 § 4 k.p. obowigzku wskazania przez
pracodawce w pisemnym oswiadczeniu woli przyczyny owego wypowiedzenia.
Wskazanie zas tej przyczyny lub przyczyn przesadza o tym, ze spor przed sgdem
pracy moze sie toczy¢ tylko w ich granicach. Okolicznosci podane pracownikowi na
uzasadnienie decyzji o wypowiedzeniu, a nastepnie ujawnione w postepowaniu

sgdowym, muszg by¢ takie same, zas pracodawca pozbawiony jest mozliwosci
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powotywania sie przed organem rozstrzygajgcym spor na inne przyczyny moggce
przemawiac¢ za stusznos$cig wypowiedzenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1
pazdziernika 1998 r. | PKN 315/97, OSNAPIUS 1998 nr 14, poz. 427).
Ustawodawca rozroznia przy tym czysto formalne wskazanie przyczyny
rozwigzania stosunku pracy (zmiany jego tresci) w omawianym trybie, czego
dotyczy art. 30 § 4 k.p., od zasadnosci (prawdziwosci, rzeczywistosci) tej
przyczyny, o czym stanowi art. 45 § 1 k.p. (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 2
wrzesnia 1998 r., | PKN 271/98, OSNAPIUS 1999 nr 18, poz. 577; z dnia 24 marca
1999 r., | PKN 673/98, Monitor Prawniczy 1999 nr 12, poz. 9; z dnia 19 stycznia
2000 r., | PKN 481/99, OSNAPIUS 2001 nr 11, poz. 373; z dnia 18 kwietnia 2001 r.,
| PKN 370/00, OSNP 2003 nr 3, poz. 65 oraz z dnia 26 lutego 2003 r., | PK 16/02,
OSNP 2004 nr 14, poz. 239). Wypowiedzenie umowy o prace bez wskazania
przyczyny lub bez jej skonkretyzowania uwazane jest za dokonane z naruszeniem
prawa, a Scislej - art. 30 § 4 k.p., natomiast wypowiedzenie, ktére nastgpito z
dostatecznie zrozumiatym dla adresata i poddajgcym sie weryfikacji sgdowe;j
podaniem przyczyny, lecz ta zostata nastepnie uznana za bezzasadng,
kwalifilkowane jest jako wypowiedzenie nieuzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1
k.p. Bezzasadno$¢ wypowiedzenia wynika¢ moze nie tylko z tego, ze w sprawie
wystepujg dodatkowe, skrywane przez pracodawce okolicznosci, ktére legty u
podstaw jego decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy lub zmianie jego tresci, ale
takze z oparcia tejze decyzji na niedostatecznie sprawdzonych informacjach o
okolicznosciach stanowigcych w przekonaniu pracodawcy podstawe dla
wypowiedzenia, podczas gdy informacje te okazaty sie nieprawdziwe w konfrontacji
z dowodami przedstawionymi przez strone przeciwng. Bezzasadno$c¢
wypowiedzenia ma zatem miejsce wowczas, gdy przytoczone w pisemnym
oswiadczeniu woli pracodawcy fakty nie zostaty udowodnione i wskazana
przyczyna okazata sie nieprawdziwa, a takze wtedy, gdy podane okolicznosci
znalazty potwierdzenie w materiale dowodowym, ale w ocenie sadu nie mogty by¢
podstawg wypowiedzenia umowy o prace, na przyktad przypisywane pracownikowi
przewinienie jest btahe albo wskazana przyczyna nie ma zwigzku ze stosunkiem
pracy, badz tez ma ona charakter dyskryminacyjny (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 8 stycznia 2008 r., 1l PK 119/07, OSNP 2009 nr 3-4, poz. 39). Przyczyna
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wypowiedzenia umowy o prace moze dotyczy¢ zardwno pracodawcy, jak i
pracownika. Zawsze jednak ocena zasadnosci oswiadczenia woli pracodawcy
powinna by¢ dokonywana z uwzglednieniem stusznych intereséw obydwu stron
oraz celu, tresci i sposobu realizacji stosunku pracy (por. powotana uchwata
petnego skiadu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego z dnia
27 czerwca 1985 r., Il PZP 10/85, OSNC 1985 nr 11, poz. 164).

Nie ulega watpliwosci, ze zaistnienie sytuacji, o jakiej mowa w art. 20 ust. 1
pkt 2 Karty Nauczyciela, a wiec zmniejszenie liczby oddziatbw szkolnych
uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze zajec,
stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia nauczycielskiego stosunku pracy.
W razie odwotania sie pracownika od spowodowanego tak okreslong przyczyng
wypowiedzenia rozwigzujgcego, poza kognicjg sadu rozstrzygajagcego spor
pozostaje badanie celowosci i zasadnosci samych zmian organizacyjnych
implikujgcych zmniejszenie liczby zaje¢ z danego przedmiotu. W przypadku
rozwigzania stosunku pracy z lezgcych po stronie pracodawcy przyczyn
organizacyjnych skutkujgcych zmniejszeniem stanu zatrudnienia, w judykaturze
zauwaza sie, ze podanie w zlozonym pracownikowi pisemnym oswiadczeniu woli
pracodawcy - jako przyczyny wypowiedzenia — tychze zmian i wykazanie w
postepowaniu dowodowym przed sgdem pracy zaistnienia tego faktu nie zawsze
oznacza dopetnienie przez pracodawce wymogu formalnego z art. 30 § 4 k.p. i
zasadnosci samego wypowiedzenia w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. Jesli bowiem
likwidacja dotyczy tylko czes¢ sposrod wiekszej liczby takich samych lub
podobnych stanowisk pracy, tak okreslona przyczyna wypowiedzenia ttumaczy
wprawdzie powod wdrozenia procedury zwolnien, ale nie wyjasnia, dlaczego
rozwigzano stosunek pracy z konkretnym pracownikiem, a pozostawiono w
zatrudnieniu inne osoby zajmujgce stanowiska objete redukcjg. Odpowiedz na to
ostanie pytanie powinna tkwi¢ w przyjetych przez pracodawce kryteriach doboru
pracownikow do zwolnienia. Dopiero wskazanie owych kryteridw, jako uzupetnienie
ogolnie okreslonej przyczyny rozwigzania stosunku pracy w postaci zmian
organizacyjnych implikujgcych zmniejszenie stanu zatrudnienia, uwidacznia caty
kontekst sytuacyjny, w jakim doszto do zwolnienia konkretnej osoby i pozwala

pracownikowi zorientowac sie, dlaczego to jemu ztozono tej tresci oswiadczenie
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woli oraz podjg¢ prébe podwazenia zasadnosci dokonanego przez pracodawce
wypowiedzenia (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2008 r., | PK 86/08,
LEX nr 497682, z dnia 1 czerwca 2012 r., Il PK 258/11, LEX nr 122589; z dnia 25
stycznia 2013 r., | PK 172/12, OSNP 2014 nr 4, poz. 52; z dnia 10 wrzesnia
2013 r., | PK61/13, LEX nr 1573814, z dnia 18 wrzesnia 2013 r., Il PK 5/13, LEX nr
1376065; z dnia 1 kwietnia 2014 r., | PK 244/13. LEX nr 1498580; z dnia 30
wrzednia 2014 r., | PK 33/14, LEX nr 1547263; z dnia 4 listopada 2014 r., Il PK
16/14, LEX nr 1554330; z dnia 4 marca 2015 r., | PK 183/14, LEX nr 1678951).
Reguta ta odnosi sie takze nauczycielskiego stosunku pracy rozwigzywanego na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 7
wrzesnia 1994 r., | PRN 56/94, OSNAPIUS 1995 nr 1, poz. 5; z dnia 27 listopada
1997 r., | PKN 399/97, OSNP 1998 nr 18, poz. 541). Zatem takze w odniesieniu do
tej grupy zawodowej pracodawca, ktéry przeprowadzajgc redukcje etatow w
okolicznosciach objetych hipotezg normy prawnej zawartej w powotanym przepisie
stosuje okreslone kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia, powinien — stosownie
do art. 30 § 4 k. p. w zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela - nawigzac do tych
kryteriow.

Kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia nie sg wprawdzie skatalogowane
w zadnym powszechnie obowigzujgcym przepisie prawa pracy, a sgd rozpoznajgcy
odwotanie pracownika od wypowiedzenia stosunku pracy dokonanego w ramach
redukcji etatbw nie moze krepowac pracodawcy w prowadzeniu polityki kadrowej i
narzuca¢ mu wiasnego zestawu owych kryteriow, jednakze typowanie oséb, z
ktérymi ma nastgpi¢ rozwigzanie stosunku pracy, nie moze mie¢ arbitralnego i
dowolnego charakteru. Pewne ramy prawne dla decyzji pracodawcy zakres$lajg
przepisy art. 94 pkt 9 oraz art. 11° i art. 18* Kodeksu pracy, nakazujace
pracodawcy stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny
pracownikow i wynikow ich pracy rowniez przy doborze oséb zakwalifikowanych do
zwolnienia. Zaréwno doktryna jak i judykatura sugerujg odwotanie sie w tym
wzgledzie do postulowanych przez nauke i orzecznictwo sgdowe przestanek oceny
- z punktu widzenia zasadnosci decyzji pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy -
catej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, ktérej elementem sktadowym sg

wiasnie kryteria doboru pracownika do zwolnienia w zwigzku ze zmniejszeniem
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stanu zatrudnienia. Nawigzujgc zatem do uchwaty petnego sktadu Izby Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych Sgdu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985 r., Ill PZP
10/85, postuluje sie uwzglednianie stusznych intereséw pracodawcy oraz
przymiotow pracownika zwigzanych ze stosunkiem pracy. Oznacza to, ze
zasadniczo najwazniejszymi kryteriami doboru do zwolnienia powinny by¢:
przydatno$¢ pracownika do pracy, jego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
doswiadczenie zawodowe, staz i przebieg dotychczasowej pracy, dyspozycyjnosc
wobec pracodawcy (K. Walczak (w:) Zbiorowe prawo pracy. Komentarz pod
redakcjg J. Wratnego i K. Walczaka, Warszawa 2009, s. 513 oraz wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 1997 r., | PKN 259/97, OSNAPiIUS 1998 nr 12,
poz. 363; z dnia 23 stycznia 2001 r., | PKN 191/00, OSNAPIUS 2002 nr 22, poz.
551; z dnia 15 grudnia 2004 r., | PK 97/04, OSNP 2005 nr 24, poz. 389; z dnia 8
grudnia 2005 r., | PK 100/05, Wokanda 2006 nr 6, s. 28 i z dnia 8 sierpnia 2006 r.,
| PK 50/06, Pr. Pracy 2006 nr 12, s. 39). Oczywiscie pracodawca nie musi nhadawac¢
wszystkim kryterium takiego samego znaczenia, lecz kierujgc sie istotg i celem
prowadzonej przez siebie dziatalnosci, w zwigzku z ktérg zatrudnia pracownikéw,
moze przypisa¢ niektérym z nich prymat nad innymi (wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 1 czerwca 2012 r., Il PK 258/11, LEX nr 1228589). Natomiast kryteria
odnoszgce sie do osobistej sytuacji pracownika, jak z jednaj strony stan i
obowigzek utrzymania rodziny, zwlaszcza samotne wychowywanie dzieci czy
niepetnosprawnos$¢, z drugiej zas strony — posiadanie innych zrodet dochoddéw czy
tatwos¢ w znalezieniu nowego zatrudnienia, powinny by¢ brane pod uwage jedynie
pomocniczo.

W rozpoznawanej sprawie pozwany nie wskazat kryteriow doboru
pracownikbw do zwolnienia w pisemnym oswiadczeniu woli o wypowiedzeniu
powodowi nauczycielskiego stosunku pracy, czym naruszyt przepis (art. 30 § 4
k.p.). Sad pierwszej instancji w oparciu o zebrany materiat dowodowy ustalit zas, ze
owymi przestankami byly w szczegdlnosci brak kwalifikacji do nauczania
dodatkowego przedmiotu oraz nizsza ocena pracy powoda na tle pozostatych
nauczycieli wychowania fizycznego. W sytuacji, gdy typowanie pracownika do
zwolnienia odbywa sie z grona nauczycieli danego przedmiotu zatrudnionych na

podstawie = mianowania, posiadajgcych stopien zawodowy nauczyciela
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dyplomowanego i legitymujgcych sie zblizonym stazem pracy, posiadanie
uprawnien do nauczania dodatkowych przedmiotow oraz dotychczasowe wyniki
pracy sg niewatpliwie obiektywnymi, sprawdzalnymi i niedyskryminacyjnymi
kryteriami doboru pracownika do zwolnienia, a decyzja pracodawcy o rozwigzaniu
stosunku pracy z tak wytypowang osobg jawi sie jako uzasadniona. Niedopetnienie
przez pracodawce obowigzku wynikajgcego z art. 30 § 4 k.p. sprawia jednak, ze
wypowiedzenie stosunku pracy jest sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami i rodzi
po stronie zwolnionego pracownika roszczenia z art. 45 § 1 k.p.

Wedtug art. 45 § 1 k.p. pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, ktéremu wypowiedziano umowe o prace w sposéb
nieuzasadniony lub z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace,
przystugujg alternatywne roszczenia o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, a
jesli umowa ulegta rozwigzaniu - o przywrécenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie. Przepis art. 45 § 2 k.p. pozwala natomiast
sgdowi pracy nie uwzgledni¢ zgtoszonego w pozwie zgdania przywrécenia do pracy
i w jego miejsce orzec o odszkodowaniu, lecz tylko wtedy, ,jezeli ustali”, ze
przywrécenie do pracy bytoby niemozliwe lub niecelowe. Zwrot ,jezeli ustali” uzyty
W wymienionym przepisie wskazuje jednoznacznie, ze przyznanie pracownikowi
innego roszczenia niz przez niego wybrane, jest wyjgtkiem, ktérego
dopuszczalnos¢ zalezy od ustalenia, iz przywrocenie do pracy bytoby niemozliwe
lub niecelowe.

Przepis art. 42 § 2 k.p. ma rowniez zastosowanie do nauczycieli
mianowanych. Wprawdzie rozwigzanie stosunku pracy =z nauczycielem
mianowanym zostato uregulowane w Karcie Nauczyciela w sposdb catosciowy i
wyczerpujacy, jednak nie zostaty uregulowane konsekwencje rozwigzania tego
stosunku przez pracodawce z naruszeniem prawa. Inaczej rzecz ujmujgc, z
przepisow Karty Nauczyciela nie mozna wyprowadzi¢ zadnych roszczen z tego
tytutu. Nieodzowne jest zatem siegniecie do przepisow Kodeksu pracy. Jedynie na
ich podstawie mozna skonstruowa¢ konsekwencje prawne niezgodnego z prawem
dziatania pracodawcy, ktére doprowadzito do rozwigzania nauczycielskiego
stosunku pracy z mianowania. Gdyby nie odestanie z art. 91c ust. 1 Karty

Nauczyciela, trzeba by powiedzie¢, ze nauczycielowi nie stuzg zadne roszczenia



15

wywodzone z faktu rozwigzania stosunku pracy z naruszeniem obowigzujgcych
przepisow. W Kodeksie pracy wynikajgce z tego tytutu roszczenia pracownika
uregulowane zostaty w art. 45. Nieuprawnione bytoby rozumowanie dopuszczajgce
stosowanie do nauczycieli mianowanych tylko pierwszego paragrafu tego przepisu
z pominieciem pozostatych. Nie ma zadnego uzasadnienia prawnego dla takiego
stanowiska (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2001 r., | PKN 242/00,
OSNAPIUS 2002 nr 5, poz. 19; z dnia 14 kwietnia 2003 r., | PK 91/02, Prawo pracy
2003 nr 12, s. 35 i z dnia 19 maja 2011 r., | PK 182/10, LEX nr 852765 oraz
uchwata z dnia 25 pazdziernika 1995 r., | PZP 30/95, OSNC 1996 nr 10, poz. 139).

W wyroku z dnia 23 czerwca 2010 r., Il PK 6/10 (LEX nr 619630) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze o mozliwosci zastosowania art. 45 § 2 k.p. kazdorazowo
powinny by¢ uprzedzone strony, po to by mogty przedstawi¢ one swoje stanowiska
co do niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia zgdania przywrocenia do
pracy zwolnionego pracownika. Podobna mys| pojawia sie tez w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2009 r., lll PK 69/09 (LEX nr 529773). Wyrazono
w nim poglad, ze ustalenie, iz uwzglednienie zgdania pracownika przywrécenia do
pracy na poprzednich warunkach jest niemozliwe lub niecelowe, nastepuje zgodnie
z zasadg kontradyktoryjnosci, a sad nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie
postepowania dowodowego z urzedu. Do sgdu pracy nalezy natomiast ocena, czy
w konkretnej sprawie spetnione sg przestanki zastosowania art. 45 § 2 k.p.

Skoro orzeczenie o roszczeniu innym niz dochodzone przez pracownika jest
wyjatkiem od reguty zwigzania sgdu zgdaniem pozwu, przepis art. 45 § 2 k.p.
nalezy interpretowaé Scisle. Ocena w tym =zakresie powinna zmierzaé do
wyjadnienia, na ile w $wietle okolicznosci konkretnej sprawy restytucja
rozwigzanego lub przeksztatconego stosunku pracy jest realna i czy reaktywowany
w wyniku wyroku sgdowego stosunek pracy w jego dotychczasowej postaci ma
szanse na prawidtowe funkcjonowanie (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 maja
2011 r., I PK 276/10, LEX nr 949027).

Analizujgc wypracowane przez judykature ogolne wytyczne oceny
roszczenia o przywrocenie do pracy z punktu widzenia kryterium ,mozliwosci” i
,celowosci” dalszego zatrudnienia pracownika, Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 29 pazdziernika 2014 r., | PK 65/14 (LEX nr 1545028) zauwazyt, ze
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ocena tego roszczenia w aspekcie przestanek ,mozliwosci” i ,celowosci” dalszego
zatrudniania pracownika powinna uwzglednia¢ takie okolicznosci, jak: rodzaj
przyczyny wypowiedzenia definitywnego lub zmieniajgcego, podstawa orzeczenia o
przywroceniu do pracy (bezzasadnos¢ zarzutow czy tez naruszenie przez
pracodawce wymagan formalnych obowigzujgcych przy wypowiadaniu umoéw o
prace), skutki mogace wynikngé dla jednej lub drugiej strony z przywrdcenia
pracownika do pracy lub z zasgdzenia na jego rzecz odszkodowania (koniecznosc¢
ponownego rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy, zwolnienia dobrze
pracujgcych pracownikow, mozliwos¢ odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w
zaktadzie pracy, pozbawienie pracownika okresu zatrudnienia wymaganego do
nabycia pewnych uprawnien itp.). Niemozliwos¢ lub niecelowo$¢ wydania
orzeczenia o przywroceniu pracownika do pracy uzasadniajg zatem okolicznosci
wigzgce sie z jednej strony z funkcjonowaniem zaktadu pracy, z drugiej zas - z
pewnymi, nawet niezawinionymi okolicznosciami dotyczgcymi osoby pracownika,
najczesciej jednak z jego na tyle nagannym postepowaniem, ze powr6t do pracy
tegoz pracownika bytby niewskazany (wyroki Sgdu Najwyzszego z 10 pazdziernika
2000 r., | PKN 66/00, OSNP 2002 nr 10, poz. 235 i z dnia 18 marca 2008 r., Il PK
258/07, LEX nr 846571).

Jako przyktady niemozliwosci przywrdcenia pracownika do pracy na
dotychczasowych warunkach w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podaje sig, m.in.:
1) sytuacje pozwanego pracodawcy spowodowang sitg wyzszg lub dziataniem
nieprzewidzianych zdarzen przypadkowych (wyrok z dnia 13 maja 1998 r., | PKN
104/89, OSNAPIUS 1999 nr 10, poz. 334); 2) likwidacje stanowiska pracy i brak
Srodkdw na utrzymanie dotychczasowego poziomu zatrudnienia (wyrok z dnia 14
maja 1999 r., | PKN 57/99, OSNAPIUS 2000 nr 15, poz. 576), ale juz nie samo
zmniejszenie stanu zatrudnienia, jesli redukcja etatow nie dotyczy stanowiska pracy
zajmowanego przez zwolnionego pracownika (wyrok z dnia 26 marca 1998 r., |
PKN 566/97, OSNAPIUS 1999 nr 5, poz. 166), ani fakt zatrudnienia innego
pracownika w miejsce zwolnionego (wyrok z dnia 17 lutego 1998 r., | PKN 572/97,
OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 83); 3) koniecznos$¢ zatrudnienia nowych pracownikow
z odpowiednimi kwalifikacjami, ktérych powdd nie posiada (wyrok z dnia 9 lutego
1999 r., | PKN 565/98, OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 225); 4) stwierdzona
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orzeczeniem lekarskim niezdolnos¢ zwolnionego pracownika do pracy na danym
stanowisku (wyrok z dnia 13 lipca 2011 r., | PK 8/11, MPP 2011 nr 10, s. 506) lub
spowodowania stanem zdrowia niemozno$¢ wykonywania przez pracownika
wiekszosci zadan na tymze stanowisku (wyrok z dnia 9 grudnia 1998 r., | PKN
502/98, OSNAPIUS 2000 nr 3, poz. 107).

Z kolei za niecelowoscig orzeczenia o przywrdceniu do pracy przemawia
uzasadnione przypuszczenie, ze po restytucji stosunku pracy powtdrzy sie
sytuacja, na ktérg zasadnie powotywat sie pracodawca, jako na przyczyne
zwolnienia pracownika w tym trybie, np. nieradzenie sobie przez pracownika z
obowigzkami zawodowymi. Nie mozna bowiem wymaga¢ od pracodawcy, aby
zatrudniat pracownika na stanowisku pracy, na ktérym nie jest on w stanie podota¢
stawianym mu zadaniom (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2005 r.,
I PK 101/05, OSNP 2006 nr 19-20, poz. 300 i z dnia 8 czerwca 2006 r., Il PK
315/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 159). Przepis art. 45 § 2 k.p. ma tez
zastosowanie w przypadku utraty zaufania pracodawcy do pracownika, zwtaszcza
gdy ten byt zatrudniony na samodzielnym stanowisku zwigzanym z
podejmowaniem istotnych decyzji, w tym finansowych. Owa utrata zaufania
powinna by¢ zawiniona przez pracownika, a jej stwierdzenie musi znajdowac
oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej i nie by¢ wynikiem
arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia
25 listopada 1997 r., | PKN 385/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 538; z dnia 14
lipca 1999 r., | PKN 148/99, OSNAPIUS 2000 nr 19, poz. 711 i z dnia 5 czerwca
2008 r., lll PK 5/08, LEX nr 494088). Orzecznictwo w sprawach zwigzanych ze
stosowaniem art. 45 § 2 k.p. pokazuje wreszcie, ze czestymi przyczynami
nieuwzgledniania roszczeh o przywrocenie do pracy z uwagi na przestanke
niecelowosci sg cechy osobowosciowe pracownika (jego konfliktowos¢, skidcenie z
innymi pracownikami lub przetozonymi), i to o takim nasileniu, Zze nie sprzyjajg one
atmosferze pracy i sg ucigzliwoscig dla zatogi oraz jej kierownictwa. Konflikt z
przetozonymi lub wspotpracownikami musi by¢ jednak zawiniony przez pracownika
i na tyle powazny, ze wymusza podejmowanie przez pracodawce dziatan majgcych
przywroci¢ w zaktadzie porzadek i dyscypline pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 3 kwietnia 1997 r., | PKN 63/97, OSNAPIUS 1998 nr 3, poz. 74; z dnia 19
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listopada 1997 r., | PKN 347/97, OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508; z dnia 28 lipca
1999 r., I PKN 110/99, OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 780).

Rozwazajgc kwestie mozliwosci orzeczenia na podstawie art. 45 § 2 k.p. o
odszkodowaniu w miejsce Zzgdanego przez powoda przywrécenia do pracy u
pozwanego, Sad pierwszej instancji wyeksponowat w motywach swego wyroku fakt
dokonania przez pracodawce wypowiedzenia tgczgcego strony nauczycielskiego
stosunku pracy z naruszeniem jedynie przepisow dotyczgcych rozwigzywania
stosunkéw pracy w tym trybie, tj. art. 30 § 4 k.p., przy istnieniu uzasadnione;j
przyczyny zwolnienia. Ta zas$ przyczyna (tj. zmniejszenie w roku szkolnym
2014/2015 liczby oddziatow szkolnych implikujgce niemoznos¢ dalszego
zatrudnienia powoda w petnym wymiarze zaje¢) czyni uwzglednienie roszczenia
pozwu O przywroceniu do pracy niecelowym, gdyz istnieje obawa, ze podlegajgcy
restytucji stosunek pracy zostanie ponownie rozwigzany z tej samej przyczyny.
Stawiajgc takg teze, Sgd Rejonowy nie powinien - z uwagi na wyjatkowy charakter
normy prawnej zawartej w przepisie art. 45 § 2 k.p. - opieraC sie jedynie na
przypuszczeniach, ale uwzgledniaé wnioski ptyngce ze zgromadzonego materiatu
sprawy. To na pracodawcy spoczywa ciezar wykazania okreslonych w tym
przepisie przestanek orzekania o odszkodowaniu w miejsce dochodzonej restytucji
stosunku pracy. Trzeba podkresli¢, ze o ile przyczyna wypowiedzenia umowy o
prace musi istnie¢c w chwili ztozenia przez pracodawce oswiadczenia woli o
rozwigzaniu stosunku zatrudnienia, to okolicznosci objete hipotezg normy art. 45 §
2 k.p. mogg zaistnie¢ takze po tej dacie, jednakze powinny one wystepowaC w
momencie zamkniecia rozprawy sgdowej poprzedzajgcej wydanie wyroku, skoro w
ramach komentowanego przepisu rozwaza sie kwestie rzeczywistej, aktualnej w
chwili rozstrzygania sporu mozliwosci ponownego zatrudnienia zwolnionego
pracownika i szans na prawidtowe funkcjonowanie w przysztosci reaktywowanego
stosunku pracy. Pozwany powinien byt zatem udowodni¢, ze podana w pisemnym
odwiadczeniu woli o wypowiedzeniu przyczyna rozwigzania tgczgcego strony
stosunku zatrudnienia nie zdezaktualizowata sie i rowniez w kolejnym roku
szkolnym sytuacja organizacyjna oraz kadrowa Miejskiego Zespotu Szkét w B.
uniemozliwiata zatrudnienie K. K. w petnym wymiarze zaje¢, bez potrzeby

zwalniania innego nauczyciela wychowania fizycznego. Tym bardziej, ze w apelacji



19

od wyroku pierwszoinstancyjnego powod wskazywat - w aspekcie regulacji art. 45 §
2 k.p. - na zmiane planu nauczania w roku szkolnym 2015/2016, potwierdzajgcg - w
jego ocenie - brak potrzeby ograniczenia zatrudnienia w grupie nauczycieli tego
przedmiotu. Pozwany nie tylko nie wykazat, ale nawet nie sugerowat w skardze
kasacyjnej dalszego istnienia okolicznosci, ktore legly u podstaw zwolnienia
powoda z pracy. Nie mozna wiec zgodzi¢ sie z tezg o btednej subsumcji
powotanego przepisu, dokonanej przez Sad Okregowy. W konsekwencji
bezzasadny jest kasacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego przy ferowaniu
zaskarzonego wyroku.

Majac powyzsze na uwadze, z mocy art. 398 k.p.c. orzeczono o oddaleniu
skargi pozwanego. O kosztach postepowania kasacyjnego rozstrzygnieto
stosownie do art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zwigzku z art. 398%* k.p.c. oraz § 12 ust. 4 pkt 2
w zwigzku z § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego

ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490).
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