Sygn. akt Il PK 141/15

POSTANOWIENIE

Dnia 24 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa M. K.

przeciwko Szkole Podstawowej nr[...] im. [...] w L.

o odszkodowanie, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki, odsetki i
sprostowanie swiadectwa pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 24 maja 2016 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w L.

z dnia 3 lipca 2015 r., sygn. akt VIl Pa [.. ],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz nie

obcigza powoda kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 3 lipca 2015 r. Sad Okregowy w L. oddalit apelacje powoda od
wyroku Sgdu Rejonowego w L. z 9 grudnia 2014 r. oddalajgcego powddztwo M. K.
przeciwko Szkole Podstawowej nr [...] im. [...] w L. o odszkodowanie, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, dodatki, odsetki oraz sprostowanie Swiadectwa pracy.

Wyrok Sadu Okregowego powdd zaskarzyt w catosci. Zarzucit naruszenie
art. 265 § 1 k.p., art. 52 § 2 k.p., art. 264 § 2 k.p. oraz art. 45 k.p.

Zdaniem petnomocnika skarzgcego w sprawie istnieje potrzeba wykfadni
art. 52 § 2 k.p. budzgcego powazne watpliwosci. W uzasadnieniu wniosku

petnomocnik wskazat, ze w sprawie istnieje istotne zagadnienie prawne dotyczace



wyktadni art. 52 § 2 k.p., a mianowicie czy termin jednego miesigca na uzyskanie
przez pracodawce wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajgcych rozwigzanie
umowy liczy¢ nalezy od dnia, w ktorym pracodawca powzigt i dokonat zgtoszenia
do organu nadrzednego o nieprawidiowosciach. Sad drugiej instancji przyjat, ze
miesieczny termin nalezy liczy¢ od dnia uzyskania przez pracodawce wiadomosci o
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy, Sgd pierwszej instancji od dnia
dokonania zgtoszenia o nieprawidtowosciach do organu nadrzednego, ktorego
protokot potwierdzit jedynie te nieprawidtowosci. Ponadto, zdaniem petnomocnika
skarzgcego, skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, poniewaz Sad drugiej
instancji dokonat btednej wyktadni art. 52 k.p., przyjmujac, ze miesieczny termin na
uzyskanie przez pracodawce wiadomosci o0 okolicznosci uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy o prace nalezy liczy¢ od 17 grudnia 2012 r., podczas gdy, jak
podkresla Sad pierwszej instancji, informacje o nieprawidtowosciach w pracy
powoda pozwana uzyskata juz w miesigcu wrzesniu i pazdzierniku 2012 r.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik strony pozwanej wnidst o
odmowe przyjecia jej do rozpoznania, z ostroznosci procesowej o jej oddalenie,
oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego Kkosztdéw postepowania

kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, 2) istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie saddéw, 3) zachodzi niewaznosé
postepowania, lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat oparty na
przestance wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c.), potrzebie wyktadni przepisbw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.) oraz na przestance oczywistej zasadnosci
skargi (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), przy czym wszystkie te przestanki dotyczg kwestii

zastosowania w okolicznosciach tej sprawy art. 52 § 2 k.p. Nalezy zauwazy¢, ze tak



ujete przestanki przedsgdu wzajemnie sie wykluczajg. Nie mozna jednoczesnie
twierdzi¢, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona (co ma miejsce wowczas, gdy
stwierdzone naruszenia prawa sg widoczne prima facie, bez pogtebionej analizy
prawnej) i ze w sprawie, z tego samego powodu, wystepuje powazne zagadnienie
prawne, ktore wymaga zaangazowania Sadu Najwyzszego w dokonanie
pogtebionej interpretacji niejasnych przepiséw (por. postanowienie SN z 30
listopada 2012 r., | UK 414/12, LEX nr 1675171).

Wbrew temu, co twierdzi petnomocnik skarzgcego w sprawie nie wystepuje
potrzeba wyktadni przepisow prawa ani istotne zagadnienie prawnego. Problemy
sformutowane przez petnomocnika skarzgcego sprowadzajg sie do zwyktej
wyktadni art. 52 § 2 k.p. oraz jego zastosowania w stanie faktycznym tej sprawy, co
z kolei nie stanowi przestanki przedsgdu z art. 398° § 1 k.p.c. (por. postanowienie
SN z 16 marca 2009 r., Il UK 91/08, LEX nr 707910). W odniesieniu do art. 52 § 2
K.p. w orzecznictwie utrwalonym jest stanowisko, ze ,wiadomos¢ o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy" to informacja pewna, sprawdzona na tyle, by
pracodawca moégt nabra¢ uzasadnionego przekonania o nagannym postepowaniu
pracownika (por. wyrok SN z 15 kwietnia 1999 r., | PKN 12/99, OSNAPIUS 2000 nr
12, poz. 467). Wiedza na temat okolicznoéci bedacych przyczyng decyzji o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika powinna by¢ na
tyle sprawdzona, aby pracodawca mogt nabraé¢ uzasadnionego przekonania o
nagannym postepowaniu zwalnianej osoby, a pozyskanie tego rodzaju informacji
wymaga niejednokrotnie podjecia odpowiednich czynnosci kontrolnych, ktore
nalezy podjgC niezwtocznie, gdy zaistnieje taka potrzeba i ktére powinny byc¢
sprawnie prowadzone (por. wyrok SN z 18 wrzesnia 2008 r., Il PK 28/08, LEX nr
785524, oraz powotane tam orzeczenia). Petnomocnik skarzgcego nie przedstawit
zadnej argumentacji prawnej podwazajgcej to stanowisko. W tej sprawie przyczynag
rozbieznych stanowisk Sadu pierwszej i drugiej instancji, co wynika juz z samej
analizy uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania, byta odmienna
ocena materiatu dowodowego w zakresie ustalenia, kiedy pracodawca uzyskat
wiarygodne i kompletne informacje o dopuszczeniu sie przez powoda czynu

uzasadniajgcego niezwtoczne rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1

K.p.



Odnoszac sie do twierdzenia o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej,
petnomocnik skarzgcego nie przedstawit zgdnych argumentow wskazujgcych na
oczywiste kwalifikowane naruszenie prawa przez Sad drugiej instanciji.

Z tym powoddw, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.
Uwzgledniajgc sytuacje zyciowg i materialng powoda, na podstawie art. 102 w zw.
z art. 391 § 1 i art. 398%! k.p.c., odstgpiono od obcigzania go kosztami

postepowania kasacyjnego.



