Sygn. akt Il PK 14/20

POSTANOWIENIE

Dnia 15 grudnia 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa T. Z.

przeciwko Urzedowi Miejskiemu w D.

o odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w dniu 15
grudnia 2020 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoddki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 5 wrzesnia 2019 r., sygn. akt VIl Pa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od powddki T. Z. na rzecz pozwanego Urzedu
Miejskiego w D. 240 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w S. wyrokiem z 5 wrzes$nia 2019 r. oddalit apelacje powddki
T. Z. od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z 14 maja 2019r., ktéry oddalit jej
powodztwo przeciwko pozwanemu pracodawcy Urzedowi Miejskiemu w D.,
whiesione po wypowiedzeniu umowy 0O prace.

W skardze kasacyjnej powddka zarzucita naruszenie naruszenia art. 38 § 1
k.p. i art. 30 ust. 3 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Wniosta o

zmiane wyroku przez ustalenie, ze wypowiedzenie umowy O prace na czas



nieokreslony zostato dokonane z naruszeniem przepisow 0 wypowiadaniu umow o
prace i zasgdzenie odszkodowania w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano na
istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), dotyczgce prawidtowej
interpretacji art. 38 § 1 k.p.

,Chodzi bowiem o rozstrzygniecie czy obowigzek pracodawcy, polegajgcy na
pisemnym zawiadomieniu zakfadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej
pracownika, o0 zamiarze wypowiedzenia temu pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony mozna uznawac za zrealizowany, niezaleznie od
uptywu czasu pomiedzy dokonaniem tej czynnoSci, a samg czynnoscig
wypowiedzenia stosunku pracy, jezeli nie ulegta zmianie przyczyna uzasadniajgca
rozwigzanie umowy.

Jest to problem o tyle istotny, Ze konstrukcja przywotanej normy prawnej nie
zawiera w sobie zadnych wskazan co do istnienia obowigzku ponawiania
konsultacji zamiaru wypowiedzenia stosunku pracy w przypadku uptywu nadmiernie
dfugiego okresu pomiedzy tymi czynnoSciami, a co ma bardzo powazne znaczenie
dla zagwarantowania prawidtowej ochrony podstawowych praw pracowniczych.

Stanowisko Sgdu Najwyzszego, odnoszgce sie do tego zagadnienia, moze
zatem stuzy¢ nieoceniong pomocg przy ferowaniu innych rozstrzygniec
sgdownictwa powszechnego’.

Pozwany w odpowiedzi wniést o nieprzyjecie skargi kasacyjnej do

rozpoznania i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (wyzej in extenso) nie
przedstawia zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Zgtoszone zagadnienie nie ma rangi istotnego zagadnienia prawnego, ktére
ma na uwadze art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Dotyczy tylko wyktadni — ,w sprawie
wystepuje istotne zagadnienie prawne, dotyczgce prawidtowej interpretacji art. 38 §
1 Kodeksu pracy”. Problem nie wykracza tez poza zwyklg wyktadnie prawa.

Wyktadnia prawa to odrebna od istotnego zagadnienia prawnego podstawa



przedsadu (art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c.). Zwykfa wykfadnia prawa nie sktada sie na
podstawe przedsgdu (a contrario art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.).

Nie stanowi novum taka wykfadnia, ze konsultacja wypowiedzenia umowy o
prace z zaktadowg organizacjg zwigzkowg nie powinna by¢ czasowo odlegta od
samego wypowiedzenia. Taki jest sens regulacji art. 38 § 1 k.p.

Juz w uchwale catej Izby Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych z 19 maja
1978 r., V PZP 6/77 Sad Najwyzszy wskazat, ze uptyw czasu dzielgcy zakonczenie
postepowania przewidzianego w art. 38 k.p. od majgcego nastgpi¢ wypowiedzenia
pracownikowi przez kierownika zaktadu pracy umowy o prace moze uzasadniac
konieczno$¢ ponownego zawiadomienia rady zakladowej o zamiarze
wypowiedzenia (teza XlI).

Cho¢ wytyczne nie majg juz oparcia w ustawie o Sadzie Najwyzszy, to
pierwotna wykfadnia jest aprobowana w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.

Sad Najwyzszy w wyroku z 18 listopada 2014 r., Il PK 12/14 potwierdzit, ze
kazde kolejne wypowiedzenie umowy o prace musi by¢ poprzedzone konsultacjg w
trybie art. 38 § 1 k.p., nawet woéwczas, gdy przyczyna wypowiedzenia pozostaje
niezmieniona (zob. takze dalsze powotanie w nim orzeczenia).

Takg wyktadnie miat tez na uwadze Sgd powszechny w tej sprawie.

Czym innym jest jednak ocena zastosowania prawa w konkretnej sprawie,
gdyz jest to domena podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., do ktérej
skarzgca nie odwotuje sie we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Na etapie przedsgdu ocenia sie tylko sam wniosek o przyjecie skargi. Ocena
ta jest w tym przypadku negatywna, gdyz nie mozna stwierdziC wystepowania
istotnego zagadnienia prawnego.

Z tych motywow orzeczono jak w sentenc;ji (art. 398° § 2 k.p.c.).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. w zw. z art. 398%!
k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 1 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia z 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie.



