Sygn. akt Il PK 134/14

POSTANOWIENIE

Dnia 18 marca 2015 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Joézef lwulski

w sprawie z S. [...]im. [...]w Z.

0 wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 marca 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Z.

z dnia 21 marca 2014 r., sygn. akt IV Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 marca 2014 r., IV Pa [...], Sad Okregowy- Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Z. oddalit apelacje powoda T. G. od wyroku Sadu
Rejonowego- Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Z. z dnia 27 listopada
2013 r., IV P [...], oddalajgcego powddztwo przeciwko S. [...] im. [...] wZ. 0
wynagrodzenie za prace.

Od wyroku Sadu Okregowego powdd wnidst skarge kasacyjng, w ktorej
zarzucit obraze art. 70 w zwigzku z art. 105 k.p., art. 772 § 1 k.p. w zwigzku z § 13
regulaminu wynagradzania obwigzujgcego w pozwanym szpitalu oraz art. 328 § 2
w zwigzku z art. 162 w zwigzku z art. 227 i art. 228 § 2 k.p.c., a takze art. 98 § 1
k.p.c. Wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powod uzasadnit

powotaniem sie na potrzebe rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego: ,czy



uzaleznienie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia na rzecz pracownika jedynie od
kryterium osiggniecia w danym okresie zysku przez pracodawce stanowi
wystarczajgcg podstawe do wuznania takiego wynagrodzenia za premie w
rozumieniu przepisu art. 78 k.p.?” oraz ,czy pracodawca, ktory wyrazit zgode na
wypfate dla pracownika dodatkowego wynagrodzenia, ktorego wysokosc¢ i sktadniki
uksztattowane sg w regulaminie wynagradzania, upowazniony jest takze do
jednostronnego ksztattowania wysokosci ww. dodatkowego wynagrodzenia i tym
samym odstgpienia od zasad ksztattowania wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia okreslonych regulaminem wynagradzania poprzez niewyrazenie
zgody na wyptate jednego ze sktadnikéw dodatkowego wynagrodzenia?”. Zdaniem
skarzgcego, zachodzi konieczno$¢ ,poprawnego odroznienia dodatkowych
sktadnikdw wynagrodzenia pracowniczego, ktore przyjmujg posta¢ premii, od tych,
ktére sg catkowicie uznaniowg nagrodg”. ,Szczegdlnie problematyczne” sg
sytuacje, gdy to pracodawca postuguje sie nieprecyzyjnymi sformutowaniami,
wyrazajgc uznaniowoSC¢ w przyznaniu danego wynagrodzenia i jednoczesnie
uzalezniajgc skutecznos¢ jego wyptaty od zaistnienia obiektywnych przestanek.
Taki zas przypadek wystgpit w przedmiotowej sprawie, w ktérej pozwany
pracodawca, w opracowanym przez siebie regulaminie wynagradzania, ,opatrzyt
wyptate dodatkowego wynagrodzenia sformutowaniem mozliwosci jej przyznania,
co moze wskazywacé na wystepowanie uznaniowosci, a jednoczesnie jego wyptate
uzaleznit od wystgpienia obiektywnej przestanki tj. wygenerowania zysku przez
pracodawce”. Ponadto wymaga wyjasnienia kwestia, czy pracodawcy przystuguje
az tak daleko idgca kompetencja do ingerowania w tres$¢ wigzgcego go regulaminu
wynagradzania, zgodnie z ktdérg pomimo wyrazenia ,0golnej zgody” na wypfate
okre$lonego w regulaminie ptacowym dodatkowego wynagrodzenia mogtby
jednoczesnie dowolnie ksztattowa¢ wysokos¢ tego wynagrodzenia i w ten sposéb
narusza¢ postanowienia regulaminu. Powdd wniost o uchylenie w catosci
zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go orzeczenia Sgdu pierwszej
instancji i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania,
ewentualnie o uwzglednienie powddztwa i zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz
powoda kwoty 31.812,70 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia

2009 r. do dnia zaptaty, a takze o zasgdzenie kosztéw procesu.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow budzgcych powazne watpliwosci lub wywotujgcych
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznos¢ postepowania lub
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Powdd uwaza, ze wniesiona przez
niego skarga powinna zosta¢ rozpoznana z uwagi na koniecznosc¢ rozstrzygniecia
istotnego problemu prawnego zmierzajgcego do wyjasnienia, jaki charakter prawny
(uznaniowy, czy roszczeniowy) ma ,dodatkowe wynagrodzenie” przewidziane w
regulaminie ptacowym obowigzujgcym u pozwanego pracodawcy. Przedmiotowe
zagadnienie skarzgcy wigze z wyktadnig ,art. 78 k.p.”. Sgd Najwyzszy nie podziela
jednak pogladu o wystepowaniu w rozpoznawanej sprawie sformutowanych przez
powoda zagadnien prawnych, wobec czego nie jest to argumentem
przemawiajgcym za potrzebg przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

W utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego konsekwentnie przyjmuje
sie, ze sformutowanie ,istotnego zagadnienia prawnego”, aby uzasadniato przyjecie
skargi do rozpoznania, musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a mianowicie
powinno: 1) przybraé forme zapytania (wypowiedzi pytajgcej), 2) by¢ sformutowane
w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym
z dokonanych przez sgd ustalen, 3) by¢é przedstawione w sposob ogdlny i
abstrakcyjny, aby umozliwito Sgdowi kasacyjnemu udzielenie uniwersalnej
odpowiedzi w kwestii prawnej, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu, oraz 4) dotyczy¢ problemu, ktéry rzeczywiscie
(@ nie pozornie) budzi istotne (powazne) watpliwosci prawne. Wszystkie
wymienione przestanki powinny zosta¢ spetnione tgcznie. Istotnos¢ zagadnienia
prawnego konkretyzuje sie zas$ w tym, ze w danej sprawie wystepuje problem
prawny majgcy znaczenie dla rozwoju prawa lub znaczenie precedensowe dla
rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Twierdzenie o wystepowaniu istotnego
zagadnienia prawnego jest wiec uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony

problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy



istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajagce z odmiennej wyktadni
przepisow, ktorych zagadnienie to dotyczy (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego
z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr 577467 oraz z dnia 12 marca 2010 r.,
I UK 400/09, LEX nr 577468).

Konstrukcja ,istotnego zagadnienia prawnego” powinna zatem opierac sie w
pierwszym rzedzie na okresleniu przepiséw prawa (materialnego lub procesowego),
ktérych dotyczy sformutowane zagadnienie i wskazaniu argumentéw prowadzgcych
do rozbieznych ocen. Tego wymagania powdd nie spetnit, skoro przy formutowaniu
watpliwosci prawnych powotat sie jedynie na ,art. 78 k.p.”. Tymczasem art. 78 k.p.
skfada sie z dwdch jednostek redakcyjnych (paragrafow), z ktérych kazda reguluje
inng materie. Zgodnie z art. 78 § 1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak
ustalone, aby odpowiadato w szczegodlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilosC i
jakos$¢ swiadczonej pracy. W tym przepisie zostata wiec zawarta norma prawna
wyrazajgca jedynie podstawowe zasady wynagradzania ogoétu pracownikow za
wykonang prace, ktéra w zadnym wypadku nie okresla (ani wprost, ani posrednio)
konkretnych skfadnikéw ptacowych (w szczegdlnosci ,premii’). Z kolei w mysl art.
78 § 2 k.p. ,w celu okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie
przewidzianym w art. 771-773, wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom
stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikow wynagrodzenia, jezeli zostaty
one przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy”. Ta regulacja odsyta
natomiast do innych przepiséw Kodeksu pracy, a nawet innych pozakodeksowych
zrédet prawa pracy. Oznacza to, ze catosciowe odczytanie normy prawnej zawartej
w art. 78 § 2 k.p. wymaga positkowania sie wyktadnig pozostatych przepiséw prawa
pracy, wymienionych w art. 771-773 k.p. Doda¢ mozna, ze w tresci art. 78 k.p. (obu
jego paragraféw) ustawodawca w ogole nie uzyt terminu ,premia”. Z tego wzgledu
postuzenie sie przy formutowaniu zagadnienia prawnego wyrazeniem ,premia w
rozumieniu art. 78 k.p.” nie jest prawidtowe. Zagadnienie prawne, ktére wedtug
powoda ma $wiadczyC o potrzebie przyjecia skargi do rozpoznania, zostato wiec
zredagowane niewtasciwie, bo z pominieciem powofania sie na konkretny przepis

prawa materialnego, w zwigzku z ktorym zostato sformutowane. W tej sytuacji



zachodzg przeszkody do udzielenia przez Sad Najwyzszy odpowiedzi na
postawione przez powoda pytania o wyjasnienie, jaki charakter posiada dodatkowy
sktadnik ptacowy przewidziany w regulaminie ptacowym pozwanego szpitala.

Ponadto nalezy zauwazyC, ze zasady odrozniania premii od nagrody, sg
ustalone w utrwalonym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Decydujgce w tym
zakresie jest to, czy odpowiednie przepisy (akty prawne) przewidujg z goéry
skonkretyzowane i zobiektywizowane (podlegajgce weryfikacji) przestanki nabycia
prawa do swiadczenia lub przestanki prowadzgce do jego pozbawienia albo
obnizenia (tak zwane reduktory); w takim przypadku mamy do czynienia z premia,
ktérej pracownik moze dochodzi¢ od pracodawcy, wykazujgc spetnienie przestanek
nabycia prawa (tak zwany roszczeniowy charakter swiadczenia). Czy tez nabycie
prawa do $wiadczenia zalezy wytgcznie od decyzji (uznania) pracodawcy
(przyktadowo wyrok z dnia 30 marca 1977 r., | PRN 26/77, OSNCP 1977 nr 11, poz.
225; uchwata z dnia 27 kwietnia 1977 r., | PZP 6/77, OSNCP 1977 nr 11, poz. 207;
NP 1979 nr 1, s. 135, z glosg M. du Valla; uchwata z dnia 24 sierpnia 1978 ., | PZP
21/78, OSNCP 1979 nr 2, poz. 29; wyrok z dnia 31 marca 1980 r., | PRN 138/79,
Stuzba Pracownicza 1980 nr 10, s. 34; uchwata z dnia 10 czerwca 1983 r., lll PZP
25/83, OSNCP 1983 nr 12, poz. 192; OSPIKA 1984 nr 11, poz. 235, z glosg M.
Sewerynskiego; wyrok z dnia 1 pazdziernika 1984 r., | PRN 131/84, OSPiKA 1988
nr 1, poz. 21, z glosg J. Pacho; OSP 1991 nr 5, poz. 125, z glosg T. Gregorczuk;
wyrok z dnia 21 wrzesnia 1990 r., | PR 203/90, OSP 1991 nr 7-8, poz. 166; wyrok z
dnia 21 wrzesnia 2006 r., 1| PK 13/06, OSNP 2007 nr 17-18, poz. 254 oraz wyrok z
dnia 28 marca 2008 r., Il PK 233/07, OSNP 2009 nr 15-16, poz. 197).

Majgc to na uwadze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.

odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.



