Sygn. akt Il PK 133/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 wrzesnia 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczgcy)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa W. A.

przeciwko Szkole Podstawowej w S. i Urzedowi Gminy w L.

o przywroécenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 29 wrzesnia 2016 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w Z.

z dnia 22 maja 2015 r., sygn. akt IV Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu w Z. do ponownego rozpoznania i orzeczenia o
kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 maja 2015 r., sygn. akt IV Pa (...), Sad Okregowy — Sad

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Z. — w sprawie z powddztwa W.A. przeciwko



Szkole Podstawowej w S. i Urzedowi Gminy w L. o przywrécenie do pracy — w pkt I.
oddalit apelacje powddki od wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Z. z dnia 30 grudnia 2014 r., sygn. akt IV P (...); w pkt Il. zasadzit
od powddki na rzecz pozwanej Szkoty Podstawowej w S. kwote 60 zt tytutem
zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego.

Powotanym wyrokiem z dnia 30 grudnia 2014 r. Sgd Rejonowy w Z. oddalit
powoddztwo oraz ustalit, ze W. A. byta zatrudniona w Szkole Podstawowej w S. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku nauczyciela.
Uchwatg Nr (...) Rady Gminy L. z dnia 28 marca 2013 r. z dniem 31 sierpnia 2013
r. zlikwidowano Szkote Podstawowg w S.. Zgodnie z § 2 uchwaty uczniom szkoty
zapewniono mozliwos¢ kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej w L.. Mienie
znajdujgce sie w zarzadzie likwidowanej szkoly przekazane miato zosta¢ Szkole
Podstawowej wL.. 1 lutego 2013 r. rodzice ucznidow ztozyli do Zarzadu [...]
Stowarzyszenia Oswiatowo - Samorzgdowego wniosek o zatozenie i prowadzenie
Szkoty Podstawowej w S.. Stowarzyszenie to w lutym 2013 r. zamiescito informacje
na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz zamiescito ogtoszenie w Urzedzie
Pracy, ze jest organizowany nabdr nauczycieli do pracy w szkole prowadzonej
przez Stowarzyszenie. W dniu 16 kwietnia 2013 r. Wojt Gminy L. wydat zezwolenie
na utworzenie Szkoty Podstawowej w S., prowadzonej przez (...) Stowarzyszenie
Oswiatowo-Samorzgdowe. Uchwatg Nr (...) Walnego Zgromadzenia (...)
Stowarzyszenia Oswiatowo - Samorzgdowego z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
utworzenia Szkoty Podstawowej w S. oraz nadania aktu zatozycielskiego z dniem 1
wrzesnia 2013 r. utworzono szkote publiczng o nazwie — Szkota Podstawowa w S..
Szkota miata by¢ zlokalizowana w obiekcie szkolnym znajdujgcym sie w S..
Pismem z dnia 21 maja 2013 r. doreczonym powoddce w tym samym dniu,
pracodawca powoédki — Szkota Podstawowa w S. wypowiedziat jej stosunek pracy
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem rozwigzania
umowy o prace na dzien 31 sierpnia 2013 r. Podstawe wypowiedzenia wskazano w
art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z uchwatg Nr [...] Rady Gminy L. z dnia 28
marca 2013 r. w sprawie likwidacji Szkoty Podstawowej w S.. Powddka zostata

pouczona o prawie wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego w Z.. Pracownicy



(nauczyciele i pracownicy administracyjni) oraz rodzicie dzieci uczeszczajgcych do
Szkoty Podstawowej w S. wiedzieli, ze po likwidacji dotychczasowej szkoty zostanie
utworzona szkota prowadzona przez Stowarzyszenie. Pisata o tym prasa, byty
spotkania Wdéjta Gminy z nauczycielami dotyczgce prowadzenia szkoty przez
Stowarzyszenie. Ten temat byt poruszany w lokalnym radiu. Byta to wiedza
powszechnie znana. Powddka uczestniczyta w zebraniach Rady Rodzicow, na
ktérych poruszano kwestie utworzenia szkoty stowarzyszeniowej. Na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 3 lipca 2013 r. Dyrektor Szkoty B.J. informowata
nauczycieli o mozliwosci skfadania podan o prace do szkoty stowarzyszeniowe;.
Dyrektor Szkoty poinformowata, ze podania o przyjecia do pracy mozna sktadaé do
Stowarzyszenia lub bezposrednio do Dyrektora Szkoty. W lipcu 2013 r. pojawita sie
na stronie internetowej Stowarzyszenia oficjalna informacja o naborze nauczycieli
do nowopowstatej Szkoty Podstawowej w S.. W dniu 1 wrzesnia 2013 r. Szkota
Podstawowa w S., ktérej organem zatozycielskim byto (...) Stowarzyszenie
Oswiatowo-Samorzgdowe rozpoczeta dziatalno$¢ w budynku dawnej szkoty
podstawowej. Mienie szkoty (m.in. nieruchomosci) zostato przekazane przez
Gmine (...), na podstawie umowy uzyczenia i dzierzawy, (...) Stowarzyszeniu
Oswiatowo-Samorzadowemu. E. T. — nauczyciel dotychczas zatrudniony w Szkole
Podstawowej w S. prowadzonej przez Gmine L., a od 1 wrzesnia 2013 r.
zatrudniona w Szkole Podstawowej w S. prowadzonej przez (...) Stowarzyszenie
Oswiatowo-Samorzgdowe, powzieta pierwszg informacje o naborze nauczycieli do
nowo planowanej szkoty w maju 2013 r., a w lipcu 2013 r. dowiedziata sie o
oficjalnym naborze do pracy w szkole. Z poprzedniej kadry pedagogicznej, w
Szkole Podstawowej prowadzonej przez Stowarzyszenie, zatrudniono trzech
nauczycieli. W roku szkolnym 2013/2014 w szkole zatrudnionych byto 14
nauczycieli. Powodka petnita obowigzki dyrektora Szkoty Podstawowej w S. od 7
maja 2012 r. do 10 stycznia 2013 r. Wéjt Gminy osobiscie informowat powddke o
zamiarze likwidacji Szkoty Podstawowej iutworzeniu Szkoly Podstawowej
prowadzonej przez (...) Stowarzyszenie Os$wiatowo-Samorzgdowe. W zwigzku z
tym, ze powoddka nie chciata uczestniczy¢ w procesie likwidacji szkoty, zostata
odwotana ze stanowiska dyrektora. Powodka uczestniczyta w zebraniach z Waojtem

Gminy, na ktorych byta dyskutowana sprawa likwidacji szkoty i utworzenie szkoty



prowadzonej przez Stowarzyszenie. Brata tez udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 3 lipca 2013 r. Okoto 90% rodzicow dzieci uczeszczajgcych
do Szkoty Podstawowej w S., wyrazito che¢ przekazania Stowarzyszeniu dalszego
prowadzenia placowki.

Sad pierwszej instancji uznat, ze powodztwo podlega oddaleniu. Rozpatrujgc
kwestie legitymacji procesowej po stronie pozwanej, Sgd pierwszej instancji —
podzielajgc stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 20 stycznia
2014 r., Il PK 118/13 (LEX nr 1438797) — stwierdzit, ze przepis art. 23* k.p. ma
zastosowanie tylko do tych osob, ktore byty pracownikami w dniu przejecia zaktadu
pracy przez nowego pracodawce. W przedmiotowej sprawie pozwanym nie
powinna by¢ Szkofa Podstawowa w S., a Urzad Gminy w S.. Zasady likwidacji szkot
okresla art. 59 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.). Wedlug Sadu pierwszej instancji — wobec stwierdzenia,
ze z dniem 31 sierpnia 2013 r. stosunek pracy powodki ustat — brak jest podstaw,
aby obcigzac¢ odpowiedzialnoscig pozwang Szkote Podstawowg w S., prowadzong
przez (...) Stowarzyszenie Samorzgdowo-Os$wiatowe, za zobowigzania
pracownicze dotychczasowego pracodawcy powddki. W konsekwencji powddztwo
przeciwko Szkole Podstawowej w S., podlega oddaleniu. Strong pozwang
odpowiedzialng za zobowigzania likwidowanej Szkoty Podstawowej w L.,
prowadzonej przez jednostke samorzgdowg jest natomiast Urzgd Gminy w L..

Sad pierwszej instancji — uwzgledniajgc to, ze powodka powzieta informacije
0 wypowiedzeniu stosunku pracy w dniu 21 maja 2013 r. a odwotanie do Sadu
Pracy ztozyta w dniu 9 wrzesnia 2013 r. — uznat, ze odwotanie zostato ztozone z
uchybieniem terminu z art. 264 § 1 k.p. Sad pierwszej instancji powotujgc przepis
art. 265 § 1 k.p. stwierdzit, ze brak jest okolicznosci uzasadniajgcych przywrdcenie
powddce terminu do wniesienia odwotania od otrzymanego w dniu 21 maja 2013 r.,
wypowiedzenia umowy o prace. Uwzgledniajgc to, ze powddka powzieta informacije
0 wypowiedzeniu stosunku pracy w dniu 21 maja 2013 r. i brak jest przestanek
uzasadniajgcych przywrécenie jej terminu do wniesienia odwotania, Sgd Rejonowy
uznat, iz odwotanie z dnia 9 wrzeé$nia 2013 r. zostato zlozone z uchybieniem

siedmiodniowego terminu. W zwigzku z powyzszym Sad pierwszej instancji przyjat,



ze wobec ztozenia odwotania po terminie z art. 264 § 1 k.p. nie byto potrzeby
badania zasadno$ci i legalno$ci przyczyn rozwigzania z powddkg umowy o prace.

Sad drugiej instancji podzielit podstawe faktyczng i prawng zaskarzonego
wyroku oraz wuznat, ze w sytuacji, gdy powodka wniosta odwotanie od
wypowiedzenia umowy o prace z uchybieniem terminu z art. 264 § 1 k.p. i brak byto
przestanek do przywrocenia powddce tego terminu (art. 265 § 1 k.p.), to juz z tego
wzgledu powddztwo o przywrdcenie do pracy podlegato oddaleniu, bez potrzeby
badania legalnosci i zasadnosci wskazanych w wypowiedzeniu przyczyn
rozwigzania stosunku pracy.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze na podstawie uchwaty Nr (....) Rady
Gminy L., Szkota Podstawowa w S. prowadzona przez Gmine L. zostata
zlikwidowana, a w jej miejsce zostata powotana nowa, inna placéwka, prowadzona
przez inny podmiot —[...]. Stowarzyszenie Oswiatowo-Samorzgdowe. Przyczyna
wypowiedzenia powodce umowy o prace, podana w oswiadczeniu pracodawcy z
dnia 21 maja 2013 r., zostata okreslona w sposob konkretny. Od tego dnia,
rozpoczat bieg termin 7 dni do wniesienia przez powodke odwotania do sgdu pracy
(art. 264 § 1 k.p.).

Wedtug Sadu drugiej instancji powodka nie zostata wprowadzona w btad
przez pracodawce co do likwidacji szkoty z dniem 31 sierpnia 2013 r., prowadzonej
przez Gmine L., poniewaz ta likwidacja rzeczywiscie nastgpita. Inne zarzuty
powddki wychodzgce poza treSC przyczyny wskazanej w wypowiedzeniu
i odnoszgce sie do dalszych postanowien uchwaty Nr (...) Rady Gminy L., nie
wptywajg na zmiane przedstawionej wyzej oceny okolicznosci sprawy. Powotana
uchwata w § 2 zapewnia uczniom zlikwidowanej szkoty mozliwo$¢ kontynuowania
nauki w Szkole Podstawowej w L., a w § 3 stanowi, Zze mienie znajdujgce sie
w zarzgdzie likwidowanej szkoty zostanie przekazane Szkole Podstawowej w L..
Zapisy te odnoszg sie do stanu z dnia 28 marca 2013 r., kiedy uchwata zostata
podjeta i nie mogty wtedy zawiera¢ postanowien uwzgledniajgcych powstanie
szkoty prowadzonej przez (..) Stowarzyszenie Oswiatowo - Samorzgadowe,
poniewaz uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia Nr [x], w sprawie utworzenia
Szkoty Podstawowej w S. oraz nadania aktu zatozycielskiego, zostata podijeta

pozniej — w dniu 30 kwietnia 2013 r. Wedtug protokotu posiedzenia Rady



Pedagogicznej z dnia 3 lipca 2013 r. — w ktérym uczestniczyta powddka — dotyczyto
ono takze zapoznania nauczycieli z uchwatg likwidacyjng Szkoty Podstawowej w S.
i z mozliwoscig pracy w Szkole. W tych okolicznosciach wniesione przez powoddke
w dniu 9 wrzesnia 2013 r. odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace,
doreczonego powddce w dniu 21 maja 2013 r., zostato ztozone z uchybieniem
terminu z art. 264 § 1 k.p.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego powddka zaskarzyta skargg kasacyjng —
skarge oparto na obydwu podstawach okreslonych w art. 3982 § 1 pkt 1i 2 k.p.c.

W ramach pierwszej podstawy kasacyjnej (art. 3983 § 1 pkt 1 k.p.c.)
zarzucono btedng wyktadnie:

1) 30 § 4 k.p. polegajgcg na uznaniu, iz oswiadczenie 0 rozwigzaniu umowy
0 prace za wypowiedzeniem w przypadku gdy w zwigzku z likwidacjg placowki
(art. 59 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty) nastepuje przejecie zadah z zakresu
edukacji publicznej przez podmiot trzeci obligatoryjnie nie musi zawiera¢ w tym
zakresie stosownej informaciji;

2) art. 265 § 1 k.p. polegajagcg na uznaniu, iz nie jest okolicznoscig
uzasadniajgcg przywrdcenie terminu do wniesienie odwofania od wypowiedzenia
umowy O prace zawarcie w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy O prace
niezgodnych z rzeczywistoscig okolicznosci, w szczegdélnosci zatajenia faktow,
ktére nastepnie staty u podstaw podijecia decyzji o braku zaskarzenia czynnosci w
ustawowym terminie przez pracownika, gdy ich jednoznaczna weryfikacja dopiero
data podstawy do zanegowania wypowiedzenia umowy o prace.

W ramach podstawy procesowej zarzucono naruszenie:

a) art. 378 §1 k.p.c. przez nierozpoznanie sprawy w granicach apelaciji,
w szczegodlnosci nierozpoznanie zarzutow apelacji dotyczgcych naruszenia: (i) art.
316 k.p.c., art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. przez
sprzeczno$¢ poczynionych ustalen faktycznych ze zgromadzonym materiatem
dowodowym w sprawie polegajgce na pominieciu, iz pracownikom administracji nie
wreczano wypowiedzen umow o prace i osobiscie przekazano informacje, iz w
dalszym ciggu bedg zatrudnieni w placéwce, powddce nie zaproponowano
kontynuowaniu zatrudnienia w szkole ani ustnie ani pisemnie, z wypowiedzenia

umowy o prace wynikato, ze Szkota Podstawowa w S. bedzie zlikwidowania, a jej



zadania przejmie Szkota Podstawowa w L. (nie bylo mowy o istnieniu Szkoty
Podstawowej w S.), (ii) art. 59 ust. 1, art. 5 g ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty w zwigzku z art. 58 k.c. i art. 300 k.p. przez btedne stosowanie i
uznanie, ze zlikwidowano Szkote Podstawowg w S., gdy doszio do sprzecznego z
prawem przekazania placéwki liczacej powyzej 70 wucznidw na rzecz
stowarzyszenia, a wiec nie zaszty zadne zmiany uzasadniajgce wypowiedzenie
umowy o prace nauczycielom na podstawie art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela, (iii) art.
23' k.p. przez bledng wyktadnie polegajagca na uznaniu, iz w zwigzku z
wygasnieciem umow o prace z nauczycielami przed datg rozpoczecia prowadzenia
szkoty przez stowarzyszenie nie doszto do przekazania zaktadu pracy w rozumieniu
tej normy;

b) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 316 § 1 k.p.c., art. 382 i art. 391 § 1
k.p.c. przez sporzgdzenia uzasadnienie wyroku, ktore nie nadaje sie do kontroli
instancyjnej.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o oddalenie
skargi kasacyjnej powddki oraz o zasgdzenie od powddki na rzecz pozwanych
zwrotu kosztéw postepowania przed Sgdem Najwyzszym, w tym Kkosztow

zastepstwa profesjonalnego petnomocnika, wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie, cho¢ nie wszystkie
podniesione w niej zarzuty sg usprawiedliwione.

Analize zasadnosci zarzutow kasacyjnych podnoszonych w ramach
podstawy naruszenia prawa materialnego rozpoczg¢ wypada od przypomnienia, ze
przedmiotem sporu w rozstrzyganej sprawie jest roszczenie o przywrocenie
powddki do pracy w pozwanej Szkole Podstawowej w S., zgtoszone we wrzesniu
2013 r. w odwotaniu od wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 20 ust. 3
Karta Nauczyciela w zwigzku z uchwatg Nr (...) Rady Gminy L. z dnia 28 marca

2013 r. w sprawie likwidacji Szkoty Podstawowej w S., dokonanego przez



pracodawce pismem doreczonym stronie w maju 2013 r. Sgd Rejonowy oddalit
powddztwo przeciwko Urzedowi Gminy w L. bedgcej jednostkg samorzgdowg
odpowiadajgcg za zobowigzania likwidowanej szkoty z uwagi na uchybienie przez
powodke terminu z art. 264 § 1 k.p. do wniesienia odwotania od przedmiotowego
wypowiedzenia umowy o prace, bez badania legalnosci i zasadnosci przyczyn
rozwigzania stosunku zatrudnienia w tym trybie, co zaakceptowat Sgd Okregowy.
Nie negujgc faktu naruszenia ustawowego terminu do zaskarzenia decyzji
pracodawcy, powodka zarzucita zapadtemu w sprawie rozstrzygnieciu obraze art.
265 § 1 k.p., przez btedng jego wyktadnie polegajgcg na uznaniu, iz nie zachodzg
okolicznosci przemawiajgce za przywroceniem uchybionego terminu. Art. 264 § 1
k.p., z ktorym skorelowany zostat art. 265 k.p., kreuje siedmiodniowy termin do
whniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o prace, biegngcy od dnia
doreczenia pracownikowi pisma o rozwigzaniu stosunku pracy w opisanym trybie.

Jak zauwazyt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 wrzesnia 2013 r. (Il PK
366/12, OSNP 2014 nr 12, poz. 165) tylko bardzo liberalne podejscie do
stosowania terminéw okreslonych w art. 264 k.p. oraz ich przywracania (art. 265
k.p.) pozwala na uznanie zgodno$ci tych przepisow z zasadg skutecznosci prawa
europejskiego (por. wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 29 pazdziernika
2009 r. w sprawie C-63/08, Virginie Pontin przeciwko T-Comalux SA, ECR 2009,
s. 1-10467; Monitor Prawa Pracy 2010 nr 1, s. 54).

Majgc na uwadze fakt, ze przewidziane w art. 264 k.p. terminy dochodzenia
roszczen sg wyjatkowo krétkie, co moze prowadzi¢ do ujemnych ze wzgledéw
spotecznych nastepstw dla pracownika z przyczyn przezen niezawinionych,
usprawiedliwione jest stanowisko, Zze samo wniesienie pozwu po uptywie
ustawowego terminu nalezy potraktowaé jako zawierajgce implicite wniosek o
przywrocenie terminu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2007 r., Il PK
224/06, LEX nr 375697).

Zgodnie z hipotezg normy art. 265 § 1 k.p. przywrdcenie uchybionego
terminu z art. 264 k.p. mozliwe jest tylko przy spetnieniu jednej, ale za to konieczne;j
przestanki, a mianowicie braku winy pracownika w przekroczeniu tego terminu.
Muszg zatem zaistnie¢ szczegdlne okolicznosci, ktére spowodowaty opdznienie w

wytoczeniu powddztwa oraz zwigzek przyczynowy pomiedzy tymi okolicznos$ciami a



niedochowaniem terminu do wystgpienia strony na droge sgdowg. Im wieksze
opoOznienie, tym bardziej wazkie muszg by¢ przyczyny je usprawiedliwiajgce (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22 listopada 2001 r., | PKN 660/00, OSNP 2003 nr 20,
poz. 487). Owe obiektywne okolicznosci muszg by¢ jednak zestawione z
indywidualnymi cechami pracownika, by oceni¢ ich wptyw na procesy decyzyjne
strony i w konsekwencji tego — moéc przyjac istnienie lub nieistnienie winy w
uchybieniu terminu do wystgpienia z roszczeniami na droge sgdowg. Warunek ten
trzeba analizowa¢ przy uwzglednieniu, z jednej strony, subiektywnej zdolnosci
wnioskodawcy do oceny rzeczywistego stanu rzeczy, mierzonej zwtaszcza
poziomem wyksztatcenia, skalg posiadanej wiedzy prawniczej i zyciowego
doswiadczenia, z drugiej zas - zobiektywizowanego stopnia starannosci, jakiej
mozna oczekiwa¢ od osoby nalezycie dbajgcej o swoje interesy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 13 maja 1994 r., | PRN 21/94, OSNAPiIUS 1994 nr 5, poz. 85).

Przyczyng usprawiedliwiajacg przywrocenie terminu jest wprowadzenie
pracownika przez pracodawce w btad co do rzeczywistej przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 30 maja 2001 r., | PKN
415/00, OSNP 2003 nr 7, poz. 168). Nie chodzi przy tym, jak przyjgt Sad drugiej
instancji, o btad bedacy jedng z ustawowych wad oswiadczenia woli w rozumieniu
art. 84 k.c. Wszak to pracodawca sktada oswiadczenie woli o rozwigzaniu stosunku
pracy, od ktérego pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania w
ustawowo zakreslonym terminie. Zatem to czynnos¢ prawna pracodawcy mogtaby
stanowi¢ punkt odniesienia dla ewentualnych rozwazan o wadach oswiadczen woli.
W przypadku odwotania od wypowiedzenia umowy o prace chodzi w potoczne
rozumienie pojecia wprowadzenia w btgd, polegajgcego na celowym podaniu przez
pracodawce w jego oswiadczeniu woli nieprawdziwych przyczyn zwolnienia, co
uniemozliwia pracownikowi prawidiowg oceng swojej sytuacji faktycznej i prawne;j
przed podjeciem decyzji o skierowaniu sprawy na droge sgdowg lub rezygnacji z
dochodzenia roszczenh. Zaistnienie za$ takiej sytuacji sugeruje skarzgca.

Warto przypomnieé¢, ze w pisemnym oswiadczeniu woli pracodawcy o
wypowiedzeniu tgczacej strony umowy o prace jako podstawe faktyczng i prawng
zwolnienia powodki wskazano art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz uchwate Nr (...)

Rady Gminy L. z dnia 28 marca 2013 r. o likwidacji Szkoty Podstawowej w S. z
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dniem 31 sierpnia 2013 r. oraz przekazaniu uczniow i mienia tej placowki do Szkoty
Podstawowej w L.. Sady obu instancji uznaty, ze fakt likwidacji dotychczasowego
pracodawcy powodki i powstania w budynku tej placowki nowej Szkoty
Podstawowej prowadzonej przez (...) Stowarzyszenie Oswiatowo - Samorzgdowe
byt znany ogdétowi lokalnej spotecznosci i nie dat wiary twierdzeniom skarzacej, iz
wiedze o dalszym funkcjonowaniu szkoty jako szkoty stowarzyszeniowej powzieta
dopiero w dniu 2 wrzesnia 2013 r. W konsekwencji Sady uznaty, ze odwotanie
powodki od wypowiedzenia umowy O prace nastgpito ze znacznym naruszeniem
terminu z art. 264 § 1 k.p. i nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce przywrocenie
tego terminu w trybie art. 265 k.p. Uszlo jednak uwadze Sadow orzekajgcych, ze
tuz po podjeciu wspomnianej uchwaty Rady Gminy L., w dniu 16 kwietnia 2013 r.
Wo¢jt Gminy L. wydat zezwolenie na utworzenie Szkoty Podstawowej w S. i
uchwatg z 30 kwietnia 2013 r. Walnego Zgromadzenia (...) Stowarzyszenia
Oswiatowo-Samorzgdowego zdecydowano o utworzeniu z dniem 1 wrzesnia 2013
r. w dotychczasowym obiekcie szkolnym w S. nowej szkoty publicznej. Skfadajgc
powodce w dniu 21 maja 2013 r. oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu stosunku pracy
za wypowiedzeniem pracodawca zdawat sobie sprawe z tego, ze de facto nie
dojdzie do likwidacji szkoty, a jedynie do przekazanie jej do prowadzenia
stowarzyszeniu. W okolicznosciach faktycznych sprawy prawdziwa jest zatem teza
0 wprowadzeniu skarzgcej w btgd co do rzeczywistych przyczyn rozwigzata
przedmiotowego stosunku pracy. Nie mozna czyni¢ powddce zarzutu, ze swojg
wiedze na ten temat czerpata z pisemnego oswiadczenia woli pracodawcy a nie
innych, nieformalnych zrddet i pozostawata w przekonaniu, ze Szkota Podstawowa
w S. zostata zlikwidowana z dniem 31 sierpnia 2013 r., a uczniom zapewniono
mozliwos¢ kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej w L., ktorej przekazano
mienie znajdujgce sie w zarzadzie likwidowanej placéwki. Ta wiedza i przekonanie
rzutowaty za$ na ocene sytuacji faktycznej i prawnej powddki przy podejmowaniu
przez nig decyzji o wniesieniu odwofania od ztozonego wypowiedzenia.
Niewatpliwie najpozniej w dniu 2 wrzednia 2013 r. skarzgca dowiedziata sie, ze
szkota funkcjonuje nadal, jako szkota ,stowarzyszeniowa”, a jej zadania nie zostaty
przekazane Szkole Podstawowej w L.. W tym tez dniu rozpoczat bieg

siedmiodniowy termin, o ktérym mowa w art. 265 § 2 k.p., do wystgpienia z
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wnioskiem o przywrécenie uchybionego terminu z art. 264 §1 k.p. Zdaniem Sadu
Najwyzszego, w sprawie nie rozwazono w dostateczny sposob opisanych wyzej
szczegolnych okolicznosci, ktore mogty spowodowac opdznienie w wytoczeniu
przez skarzgcg powddztwa o przywrécenie do pracy. Czyni to uzasadnionym zarzut
naruszenia art. 265 § 1 k.p. w zwigzku z art. 264 § 1 k.p.

Odnoszgc sie natomiast do drugiego z zarzutéw podniesionych w ramach
kasacyjnej podstawy naruszenia prawa materialnego, to jest zarzutu obrazy art. 30
§ 4 k.p., przez btedng wyktadnie polegajgcg na uznaniu, ze oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem w przypadku, gdy w zwigzku z
likwidacjg placowki (art. 59 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty) nastepuje przejecie
zadan z zakresu edukacji publicznej przez podmiot trzeci, nie musi zawiera¢ w tym
zakresie stosownej informacji, nalezy stwierdzi¢, iz zarzut ten na obecnym etapie
postepowania jest bezprzedmiotowy. Uznajgc odwotanie powoddki  od
wypowiedzenia umowy O prace za wniesione z przekroczeniem ustawowego
terminu i nie znajdujgc podstaw do przywrdcenia uchybionego terminu, Sady
orzekajgce oddality powoddztwo bez badania zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami i zasadnosci oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu stosunku
pracy. W konsekwencji nie analizowaly tego oswiadczenia takze w kontekscie
wymagania uregulowanego w art. 30 § 4 k.p.

Z kolei w zakresie kasacyjnej podstawy naruszenia przepisOw prawa
procesowego Sad Najwyzszy uznaje za zasadny zarzut naruszenia art. 378 § 1
k.p.c., przez nierozpoznanie sprawy w granicach apelacji, w szczegdlnosci
nierozpoznanie wszystkich zarzutow apelacji. Przepis ten stanowi, ze sad drugiej
instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze
jednak z urzedu pod uwage niewaznos¢ postepowania. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego utrwalit sie poglad, ze postepowanie apelacyjne prowadzone przez
sad drugiej instancji - pozostajgc postepowaniem odwotawczym i kontrolnym -
zachowuje charakter postepowania rozpoznawczego, o czym najlepiej Swiadczy
sformutowanie, ze sad drugiej instancji rozpoznaje ,sprawe” a nie ,apelacje”
(por. uzasadnienie uchwaty siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia
2008 r., lll CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55 czy postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2002 r., Il CZP 62/02, OSNC 2004 nr 1,
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poz. 7). Sad odwotawczy jako instancja nie tylko kontrolna, ale takze
merytoryczna, powinien zbada¢ sprawe niezaleznie od zarzutéw apelacji
dotyczacych naruszen prawa materialnego. Oznacza to, ze sad drugiej instancji ma
pethng swobode jurysdykcyjng, ograniczong jedynie granicami zaskarzenia.
W konsekwencji moze, a jezeli je dostrzeze - powinien, naprawi¢ wszystkie
naruszenia prawa materialnego, niezaleznie od tego, czy zostaty wytkniete w
apelacji, pod warunkiem, Zze mieszczg sie w granicach zaskarzenia. Sad
odwotawczy ma nie tylko uprawnienie, ale obowigzek rozwazenia na nowo catego
zabranego w sprawie materiatu oraz jego wiasnej oceny (art. 382 k.p.c.), przy
uwzglednieniu zasad wynikajgcych z art. 233 § 1 k.p.c. (por. uzasadnienie wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2006 r., | PK 169/05, OSNP 2007 nr 7-8,
poz. 93). Oznacza to, ze sad drugiej instancji ma z jednej strony petng swobode
jurysdykcyjng (bo rozpoznaje ,sprawe”), z drugiej natomiast cigzy na nim
obowigzek rozwazenia wszystkich zarzutow i wnioskdw podniesionych w apelacji
oraz zgtoszonych w pismach procesowych sktadanych w toku postepowania
apelacyjnego (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 16 czerwca 2000 r., IV CKN
63/00, LEX nr 533124; z dnia 20 lutego 2004 r., | CK 213/03, LEX nr 520016 i z
dnia 9 kwietnia 2008 r., Il PK 280/07, LEX nr 469169 oraz postanowienie z dnia 18
marca 2010 r., Il PZP 2/10, LEX nr 575095).

W rozpoznawanej sprawie podzielajgc stanowisko Sgdu Rejonowego w
kwestii niedochowania przez powddke ustawowego terminu do wniesienia
odwotania od wypowiedzenia umowy o prace i przyjmujgc — bez nalezytego
rozwazenia wszystkich okolicznosci — brak podstaw do przywrdcenia tego terminu,
Sad Okregowy oddalit apelacje od wyroku pierwszoinstancyjnego bez badania
prawidtowosci i zasadnosci decyzji pracodawcy o0 rozwigzaniu tgczgcego strony
stosunku pracy i bez rozwazenia wszystkich zarzutéw apelacyjnych (czesciowo
powtdérnie przywotanych przez skarzgcg w skardze kasacyjnej), co stanowi
naruszenie art. 378 § 1 k.p.c.

Chybiony jest natomiast zarzut obrazy art. 328 § 2 w zwigzku z art. 316 § 1,
art. 382 i art. 391 k.p.c., przez sporzgdzenie uzasadnienia wyroku, ktore nie
poddaje sie kontroli instancyjnej. W tej materii wypada zauwazy¢, ze naruszenie

przez sad drugiej instancji art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. moze
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stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej tylko wtedy, gdy
uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie posiada wszystkich koniecznych
elementéw konstrukcyjnych, badz zawiera tak kardynalne braki, ktore
uniemozliwiajg kontrole kasacyjng (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 marca
2006 r., | CSK 147/05, LEX nr 190753). Uzasadnienie zaskarzonego wyroku Sgdu
Okregowego takich brakéw nie zawiera. To, czy w istocie sprawa zostata wadliwie,
czy prawidtowo rozstrzygnieta, nie zalezy od tego, jak zostato napisane
uzasadnienie, co znajduje potwierdzenie w art. 39814 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad
Najwyzszy oddala skarge kasacyjng takze wtedy, gdy zaskarzone orzeczenie mimo
btednego uzasadnienia odpowiada prawu (por. wyrok Sgadu Najwyzszego z 17
marca 2006 r., | CSK 63/05, LEX nr 179971).

W czasie ponownego rozpoznania sprawy pomocne mogg by¢ konstatacje
zawarte w uchwale powiekszonego sktadu Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja
2016 r. w sprawie Il PZP 2/16 (LEX nr 2041130, www.sn.pl, Biul.SN 2016/5/20,
KSAG 2016/3/114). Sad zweryfikuje rowniez swojg koncepcje strony pozwane;j i
oceni, czy doszto do likwidacji pracodawcy oraz czy niemajgcy osobowosci prawnej
urzad gminy, ma zdolnos¢ sgdowg w niniejszej sprawie (o przywrocenie do pracy).

Majgc powyzsze okolicznosci na uwadze, z mocy art. 398> § 1 k.p.c. oraz

art. 108 ust. 2 w zwigzku z art. 39821 k.p.c. orzeczono jak w sentenciji.



