Sygn. akt Il PK 128/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2019 .
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa B. R.

przeciwko [...] Szpitalowi [...] Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w G.
o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 stycznia 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w G.

z dnia 29 czerwca 2017 r., sygn. akt VI Pa [.. ],

oddala skarge kasacyjna, bez obcigzania skarzacej kosztami
zastepstwa procesowego strony pozwanej w postepowaniu
kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w G. wyrokiem
zdnia 29 czerwca 2017 r. oddalit apelacje powodki B. R. od wyroku
Sadu Rejonowego w G. IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia



31 stycznia 2017 r. oddalajgcego powddztwo o ustalenie stosunku pracy pomiedzy
powodka a pozwanym [...] Szpitalem [...] Sp. z 0.0. w G. oraz zasgdzajgcego
od powodki na rzecz strony pozwanej kwote 120 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu
za instancje odwotawcza.

W sprawie tej ustalono, ze powodka od 20 stycznia 2009 r. legitymuje sie
prawem wykonywania zawodu nr [...] i prowadzi indywidualng praktyke potoznej,
zarejestrowang w rejestrze prowadzonym przez Okregowg lzbe Pielegniarek
i Potoznych w G. pod nr [...], ktéra jest takze wpisana od dnia 6 stycznia 2009 r.
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Burmistrza Miasta K.
pod nr [...] jako ,praktyka pielegniarek i potoznych”. Pismem z dnia 9 stycznia
2009 r. powodka zwrdcita sie do dyrekcji pozwanego [...] Szpitala [...] w G.
o przyjecie do pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, podajgc, iz jest
licencjonowang potozng z 20-letnim stazem pracy na oddziale potozniczo-
ginekologicznym, oddziale ratunkowym oraz izbie przyje¢. W dniu 6 lutego 2009 r.
powodka zawarta z [...]S[...] umowe o udzielanie Swiadczeh zdrowotnych nr [...]
w zakresie kompetencji potoznej, z wynagrodzeniem 28 zt brutto za kazdg
przepracowang godzine. Swiadczeniobiorca zapewnit jej minimalng liczbe
168 godzin swiadczenia zakontraktowanych ustug miesiecznie. W umowie tej
uzgodniono, ze w razie wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych udzielanie
Swiadczen medycznych $wiadczeniodawca (powddka) moze wyznaczyc
zastepstwo innej pielegniarki, po uzyskaniu akceptacji zastepcy dyrektora
ds. lecznictwa. W ramach realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy
Swiadczeniodawca zobowigzany jest do Scistego wspotdziatania i wspotpracy
z personelem wszystkich jednostek organizacyjnych $wiadczeniobiorcy. W § 5
tej umowy ustalono, ze w zakresie realizacji obowigzkow wynikajgcych z umowy
Swiadczeniodawca ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i jest zobowigzany
do zawierania przez caty okres trwania umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej oraz do przedtozenia swiadczeniobiorcy aktualnej polisy ubezpieczeniowe;j.
Swiadczeniodawca miat obowigzek sktadania do 10-go dnia po zakonczeniu
miesigca kalendarzowego rachunkéw u swiadczeniobiorcy wraz z potwierdzong
przez pielegniarke oddziatowg godzinowg liczbg wykonanych ustug. Zatgcznik nr 1

do umowy okreslat zakres Swiadczen udzielanych przez Swiadczeniodawce.



W dniu 9 wrzesnia 2009 r. strony powyzszej umowy podpisaty ponadto aneks nr [...]
w zakresie dotyczgcym zapoznania sie i przestrzegania przez swiadczeniodawce
przepisow P/POZ i BHP oraz obowigzku przedstawienia przez powddke
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zdolnos¢ do wykonywania swiadczen,
wskazujgc, ze badania lekarskie potwierdzajgce zdolnos¢ do wykonywania
czynnosci okreslonych umowg Swiadczeniodawca wykona na swoOj koszt.
Kolejnymi aneksami do umowy ustalano wysokos¢ wynagrodzenia - aneksem nr [...]
z 16 grudnia 2009 r. w kwocie 22 zt za godzine brutto od dnia 1 stycznia 2010 r.,
aneksem nr [...] z 17 grudnia 2009 r. przyznano powddce stawke dodatku
za swiadczenie ustug medycznych w wysokosci 3 zt brutto za kazdg godzine
Swiadczenia ustug; aneksem nr [...] z 12 stycznia 2012 r. ustalono wynagrodzenie
w wysokosci 25 zt brutto za godzine od dnia 1 stycznia 2012 r.; aneksem nr [...]
z 12 czerwca 2012 r. wprowadzono zapis, ze w przypadku niedotrzymania przez
Swiadczeniobiorce ustalonego w § 9 ust. 1 umowy terminu ztozenia rachunku,
wyptata naleznosci nastgpi w terminie 21 dni od daty ztozenia rachunku w Dziale
Ptac i Spraw Pracowniczych; aneksem nr [...] z 12 wrzesnia 2012 r. skreslono
z dniem 14 wrzes$nia 2012 r. punkt 2 w § 3 umowy, a strony oswiadczyly, iz umowa
obowigzuje do czasu rozstrzygniecia konkursu ofert na udzielenie swiadczen
zdrowotnych w zakresie kompetencji potoznej w Oddziale Dzieciecym
z Pododdziatem Neurologii i Nefrologii Dzieciecej; aneksem nr [...] z 21 listopada
2012 r. uzgadniajgc, ze umowa obowigzuje do dnia 30 listopada 2012 r.

W dniu 26 listopada 2012 r. powddka zawarta z pozwanym umowe nr [...]
0 udzielanie swiadczen zdrowotnych na czas okreslony od 1 grudnia 2012 r.
do 30 listopada 2014 r., z wynagrodzeniem 24 zt brutto za kazdg godzine
$wiadczenia ustug. Swiadczeniobiorca zapewnit $wiadczeniodawcy minimalng
liczbe godzin Swiadczenia ustug w liczbie 168 w miesigcu, wskazujac, ze w razie
wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych udzielanie swiadczen zdrowotnych
przyjmujgcy zamowienie moze wyznaczyC zastepstwo przez wskazanie innej
pielegniarki po uzyskaniu akceptacji dyrektora, zastepcy dyrektora ds. lecznictwa
lub kierownika dziatu ds. pielegniarstwa, ratownictwa medycznego i higieny
szpitalnej. Strony uzgodnity, ze przy realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy

Swiadczeniodawca zobowigzany jest do Scistego wspoétdziatania i wspotpracy



z personelem wszystkich jednostek organizacyjnych szpitala oraz w § 5 umowy, ze
w zakresie realizacji obowigzkoéw wynikajgcych z umowy przyjmujacy zamdwienie
ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng i zobowigzany jest do zawarcia przez caty czas
trwania umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej oraz do przedtozenia
Swiadczeniobiorcy aktualnej polisy ubezpieczeniowej. Przyjmujgcy zamdwienie miat
obowigzek sktadania rachunkéw do 10-go dnia po zakonczeniu miesigca
kalendarzowego po uprzednim potwierdzeniu przez pielegniarke oddziatowg
Oddziatu Dzieciecego z Pododdziatem Neurologii i Nefrologii Dzieciecej, a takze
samodzielnie dokonywat rozliczen z ZUS i US ,z przedmiotu umowy”. W § 11 pkt 3
ustalono, ze zawarta umowa moze byC rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym
m.in. w razie, gdyby przyjmujgcy zamowienie ograniczyt mozliwosc¢ jej
wykonywania ponizej 75% liczby godzin okre$lonej w § 9 ust. 2. Takze w tej
umowie ustalono, ze badania lekarskie i odbywanie okresowych szkolen z BHP
i P/POZ przyjmujgcy zamowienie wykona na jego koszt. W zatgczniku nr 1
do umowy okreslono zakres swiadczen udzielanych przez przyjmujgcego zlecenie.
Do umowy tej zawarto kilka aneksow. | tak w aneksie nr [...] z 2 lipca 2014 r. strony
uzgodnity, ze w przypadku dodatniego wyniku finansowego szpitala przyjmujgcemu
zamowienie moze by¢ wyptacony dodatek miesieczny w kwocie brutto ustalonej
kazdorazowo przez zarzad szpitala; aneksem nr [...] z 13 pazdziernika 2014 r.
strony przedtuzyty umowe do 31 stycznia 2015 r., a aneksem nr [...] z 9 stycznia
2015 r. - do dnia 30 kwietnia 2015 .

W dniu 22 kwietnia 2015 r. powddka zawarta z pozwanym (bedgcym
nastepcg prawnym [...]S[...]) kolejng umowe nr [...] o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych na czas okreslony od 22 kwietnia 2015 r. do 21 kwietnia 2018 r.
z wynagrodzeniem 25 zt brutto za kazdg godzine swiadczonych ustug, w ktorej
Swiadczeniobiorca zapewnit $wiadczeniodawcy minimalng liczbe 168 godzin
Swiadczenia ustug miesiecznie, a przyjmujgcy zamowienie bedzie udzielat
Swiadczen zdrowotnych zgodnie z harmonogramem sSwiadczeh zdrowotnych
ustalonym przez pielegniarke oddziatowg. Strony dopuszczaty w razie wystgpienia
okolicznosci  uniemozliwiajgcych udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez
przyjmujgcego zamowienie mozliwo$¢ wyznaczenia zastepstwa innej pielegniarki

po uzyskaniu pisemnej akceptacji prezesa zarzgdu Iub kierownika



ds. pielegniarstwa. W ramach wykonywania przedmiotu umowy przyjmujgcy
zamowienie zobowigzany byt do Scistego wspotdziatania i wspoétpracy z personelem
wszystkich jednostek organizacyjnych szpitala. Wedtug § 5 umowy, w zakresie
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy przyjmujgcy zamowienie ponosi
odpowiedzialnos¢ cywilng i zobowigzany jest do zawarcia przez caty czas trwania
umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej oraz do przedtozenia aktualnej
polisy ubezpieczeniowej, a ponadto miat obowigzek skfadania rachunkow
za wykonane ustugi do 10-go dnia po zakonczeniu miesigca kalendarzowego
po uprzednim ich potwierdzeniu przez pielegniarke oddzialowa, a takze
samodzielnie rozliczat sie z ZUS i US. W § 11 pkt 3d strony uzgodnity, ze umowa
moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym m.in. w razie, gdy
przyjmujgcy zamowienie ograniczy osobiste wykonywanie umowy ponizej 75%
liczby godzin okreslonej w § 9 ust. 2 bez jednoczesnego zaproponowania
zastepstwa zgodnie z postanowieniami umowy, a przyjmujgcy zamdwienie wykona
na swoj koszt badania lekarskie i okresowe szkolenia BHP i P/POZ. We wszystkich
zawieranych umowach strony przyjety, ze w sprawach w nich nieuregulowanych
umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

Zawierane z powodkg umowy z 26 listopada 2012 r. i z 22 kwietnia 2015 r. o
udzielanie swiadczen zdrowotnych poprzedzone byly ogtoszeniem przez zarzad
szpitala konkursu na udzielanie takich $wiadczen z zakresu kompetencji
pielegniarki/potoznej na Oddziale Dzieciecym z Pododdziatem Neurologii i
Nefrologii Dzieciecej. W wymaganym trybie powddka kazdorazowo sktadata swoje
oferty na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, oswiadczajgc, ze zapoznata sie z
trescig ogtoszenia konkursu oraz projektem umowy i nie zgtaszata w tym zakresie
zastrzezen, a takze wskazywata, ze prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w formie
indywidualnej praktyki potoznej. Szczegotowe warunki konkursow ofert byty
dostepne na stronie internetowej szpitala i w jego siedzibie oraz precyzyjnie i
wyczerpujgco wyjasniaty definicje, tryb i sposob sktadania ofert, zawieraty opis
przedmiotu zamdéwienia, w tym warunek, ze $wiadczenia zdrowotne bedg
udzielanie wedtug harmonogramu ustalonego przez pielegniarke oddziatowg

Oddziatlu Dzieciecego z Pododdziatem Neurologii i Nefrologii Dzieciece;.



Wskazywaty komisje konkursowg, miejsce i termin otwarcia ofert, przebieg
konkursu, kryteria oceny ofert, protokét z przebiegu konkursu, rozstrzygniecie
konkursu ofert i zawarcie umowy. Zatgczniki zawieraty projekt umowy oraz
formularz oferty.

Powddka przystepujgc do konkursu warunki konkursu spetniata i za kazdym
razem dochowywata wymaganych terminbw oraz przedkiadata niezbedng
dokumentacje w postaci m.in. zaswiadczenia o wpisie do rejestru indywidualnych
praktyk pielegniarek i potoznych oraz potwierdzajgce wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Powodka dobrowolnie przystepowata do konkursow i zawierata
umowy w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej po
zapoznaniu i akceptacji postanowien umoéw, w ktérych wystepowata jako
przedsiebiorca, ktéry nie byt przymuszany przez strone pozwang do zawierania
umow o udzielanie Swiadczen zdrowotnych ani do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej. Powddka nie kwestionowata warunkéw konkursu, nie wnosita
zastrzezen ani nie skarzyta sie na prawidtowos¢ przeprowadzenia konkursu i jego
wyniki.

W ramach podpisywanych uméw powodka wykonywata $Swiadczenia
zdrowotne na Oddziale Dzieciecym z Pododdziatem Neurologii i Nefrologii
Dzieciecej, w ktorym byto zatrudnionych siedem potoznych, w tym cztery na
podstawie umow o prace, a trzy (w tym powddka) swiadczyty ustugi na podstawie
umow o udzielanie Swiadczen zdrowotnych. Jedna z pielegniarek (R. A.)
poczatkowo wykonywata czynnosci na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
a nastepnie pozwany nawigzat z nig stosunek pracy. Praca powddki polegata
na udzielaniu swiadczen zdrowotnych podczas czternastu 12-godzinnych dyzurow
miesiecznie, a pozwany $wiadczeniobiorca zapewniat jej minimalng liczbe
168 godzin ustug w miesigcu. Powddka byta wpisywana do harmonogramu pracy
pielegniarek ustalanego przez pielegniarke oddziatowg w celu skoordynowania
pracy catego personelu pielegniarskiego i potozniczego. Podpisywata wykazy
godzin swiadczenia ustug medycznych na oddziale, w ktérych wskazywano dzien,
czas Swiadczenia ustug i liczbe godzin przepracowanych (tzw. lista dyzuréw), ale
nie podpisywata list obecnosci i nie byta objeta ewidencjg czasu pracy. Pielegniarka

ktéra koordynuje i nadzoruje prace pielegniarek i potoznych wykonujgcych



czynnos$ci medyczne zardwno na umowach o prace, jak i umowach cywilnych
koordynujgca, nie sporzgdzata dla powddki kart czasu pracy, ktére przeznaczone
tylko dla osob pracujgcych na podstawie uméw o prace. Powodka nie korzystata
z mozliwosci wyznaczenia zastepcy podczas swojej nieobecnosci. Powddka
wykonywata czynnosci medyczne wynikajgce z karty zlecen, ktére wydawat lekarz,
w tym czynnos$ci pielegnacyjne, przestrzegajgc ustalonych odgoérnie procedur ich
wykonywania, co wynikato ze specyfiki udzielania $wiadczen zdrowotnych
w pozwanym szpitalu. Wyptata wynagrodzenia nastepowata po ziozeniu przez
powddke rachunku wraz z okresleniem liczby godzin Swiadczonych ustug
potwierdzong przez pielegniarke oddziatowg. Wynagrodzenie byto wyliczane jako
iloczyn liczby przepracowanych godzin i ustalonej w umowie stawki godzinowej.
W rozliczeniach z ZUS i US powddka korzystata z ustug ksiegowej, ktérej zlecata
takie czynnosci, a takze powddka ponosita ryzyko odpowiedzialnosci cywilnej,
zawierajgc we wtasnym imieniu umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
za szkody mogace powstaé w zwigzku ze Swiadczeniem przez nig ustug
zdrowotnych. Powddka miata tez mozliwos¢ wziecia dodatkowych dyzurow lub
podjecia dodatkowej pracy.

Pismem z 4 czerwca 2014 r. powodka po raz pierwszy zwrdcita sie do
pozwanego 0 zmiane umowy cywilnoprawnej na umowe o prace. Wskazata, ze od
5 lat pracowata bez prawa do urlopu wypoczynkowego, co negatywnie wptywato na
jej zdrowie fizyczne i psychiczne, a takze na zbyt duze obcigzenie jej ryzykiem
odpowiedzialnosci za potencjalne btedy osobistego wykonywania tak ryzykownej
pracy. Prezes zarzgdu pozwanej nie wyrazit zgody na wniosek powodki. Kolejny
raz pismem z 4 maja 2015 r. powodka zwrdcita sie do pozwanego 0 zmiane umowy
cywilnoprawnej na umowe o prace, twierdzgc, ze brak zgody pozwanego byt
przejawem dyskryminacji w miejscu pracy. W odpowiedzi prezes zarzadu
poinformowat powddke, ze umowa cywilnoprawna tgczgca strony zostata zawarta
w wyniku postepowania konkursowego, do ktérego powoddka przystgpita i zawarta
umowe dobrowolnie jako przedsiebiorca znajgcy warunki konkursu i je akceptujgcy.
W pismie tym wskazat rowniez, ze jezeli powddce nie odpowiadajg warunki
zawartej umowy, to moze jg wypowiedzie¢, gdyz szpital nie widzi potrzeby

zawierania z przedsiebiorcg umowy o prace i takie dziatanie nie dyskryminuje



przedsiebiorcy. Po przeprowadzonej w lipcu 2015 r. u pozwanego kontroli PIP
inspektor pracy wystosowat do powddki pismo, w ktorym wskazat, Ze sporng
kwestig jest rodzaj stosunku prawnego, jaki tgczy powoddke ze szpitalem i
poinformowat jg o prawie skierowania do sgdu pracy pozwu o ustalenie stosunku
pracy.

W takim stanie sprawy Sady obu instancji uznaty, ze Zzgdanie ustalenia
stosunku pracy pomiedzy powddkg a pozwanym w okresie od 2 lutego 2009 r. do
dnia ztozenia pozwu nie zastugiwato na uwzglednienie. Sgd odwotawczy podzielit
oceny Sadu pierwszej instancji, ze sporny stosunek prawny pomiedzy stronami byt
kreowany na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére w przewazajgcej czesci nie
zawieraty elementéw charakterystycznych dla umowy o prace. Wprawdzie zgodnie
z art. 22 k.p. nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy okreslonych w § 1
tego artykutu, ale na podstawie przedstawionych w sprawie dowodow oraz ich
analizy nie sposob zaakceptowac twierdzen powddki, ze z pozwanym tgczyty jg w
spornych okresach umowy o prace lub ze wykonywata na rzecz pozwanego
czynnosci w ramach  stosunkéw  pracowniczych. Tylko z samego
podporzgdkowania powddki poleceniom lekarza kierujgcego leczeniem oraz
pielegniarki oddziatowej i zobowigzania do wykonywania ustug w szpitalu w
wyznaczonych godzinach i dniach zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy
oraz ich swiadczenia w ustalonym miejscu w sposéb ciggty, nie mozna byto wysnuc
wniosku o tgczgcym strony stosunku pracy, poniewaz takie okolicznosci sag
charakterystyczne takze w stosunkach cywilnoprawnych. Przede wszystkim sporne
umowy zawierane byly strony na podstawie przepiséw ustawy o zakfadach opieki
zdrowotnej (art. 35 i 35a) oraz aktualnie obowigzujgcej ustawy o dziatalnoSci
leczniczej (art. 27), a zatem byty pozakodeksowymi nazwanymi umowami prawa
cywilnego o udzielenie sSwiadczen zdrowotnych. Analiza dyspozycji wskazanych
przepisow ustawowych, w ocenie Sadu drugiej instancji, uzasadniata wnioski, ze
okreslaty one szczegétowo nazwe zawieranych uméw, ich obligatoryjne elementy,
cechy podmiotowe oraz sposob zmiany ich warunkéw. Wykonywanie zawodu
potoznej polega na udzielaniu swiadczeh zdrowotnych przez osobe posiadajgca

wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, a w



szczegolnosci swiadczenh pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia. Samodzielnosci
wykonywania tego zawodu nie podwazato to, ze w umdwionym zakresie potozna
niezaleznie od formy zatrudnienia jest podporzadkowana zaleceniom Ilub
poleceniom lekarzy, bo praca potoznej moze by¢ wykonywana zaréwno w ramach
umowy o prace, jak i na podstawie umowy cywilnoprawnej. W spornym stosunku
prawnym wystepowaty tylko niektére z cech stosunku pracy, a mianowicie
wykonywanie czynnosci na rzecz pozwanego dobrowolnie, za wynagrodzeniem, w
sposob ciggly, z doktadnie okreslonym miejscem i godzinami rozpoczecia oraz
zakonczenia realizacji powierzonych powddce zadan, z pewnym zakresem
podporzgdkowania. Takie elementy nie miaty wszakze decydujgcego znaczenia w
sporze o ustalenie stosunku pracy, poniewaz rowniez w umowach cywilnoprawnych
mogg by¢ wskazywane miejsce, godziny rozpoczecia i zakohczenia realizacji
zadan (dzieta, ustug, itp.) oraz wystepowaC ,pewne cechy kierownictwa i
podporzgdkowania czy kontroli sposobu realizacji warunkéw umowy”, ale powddka
nie miatla bezwzglednego obowigzku osobistego s$Swiadczenia pracy, gdyz
wystepowata mozliwos¢ zastepstw przez inng osobg. Przede wszystkim w spornym
strony stosunku prawnym nie wystepowato obcigzenie zatrudniajgcego ryzykiem
dziatan powddki, w tym ryzykiem osobowym lub socjalnym, ktére sg elementami
konstrukcyjnymi istnienia stosunku pracy. Oceniajgc swobode zawierania spornych
umow cywilnych Sady wskazaty, ze faktyczng wolg stron byto zawarcie uméw
cywilnoprawnych o $wiadczenie ustug, a powddka do ogtaszanych przez
pozwanego konkursow przystepowata swiadomie i dobrowolnie, dysponujgc petng
wiedze o rodzaju i charakterze oferowanych umow oraz warunkéw ich zawarcia, a
powddka nie wykazata, ze ,na skutek niewtasciwych dziatan rynkowych pozwanego
nie mogta znalez¢ zatrudnienia w innych placéwkach medycznych, co zmusito jg do
udziatu w tych konkursach”.

W skardze kasacyjnej powodka w pierwszej kolejnosci zarzucita naruszenie
przepisow postepowania wskutek niewaznosci postepowania ze wzgledu na
pozbawienie moznosci obrony jej praw (art. 379 pkt 5 k.p.c.). Ponadto zarzucita
naruszenie: 1/ art. 208 § 1 pkt 5 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. przez niezwrdcenie

sie ,przewodniczgcego Sadu drugiej instancji do Sgdu Rejonowego z wnioskiem o
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przedstawienie brakujgcej czesci akt, pomimo ze brak ten Sgd mogt z tatwoscig
stwierdzi¢”, co uniemozliwito Sgdowi drugiej instancji rozpoznanie istoty sprawy
oraz zapoznanie sie catoscig materialtu dowodowego zgromadzonego w sprawie,
2/ art. 227 w zwigzku z art. 217 § 1, 2i 3 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. wskutek
utrzymania przez Sad drugiej instancji w mocy postanowienia Sgdu Rejonowego
oddalajgcego wnioski dowodowe powodki”, ktore wykazywaty na stosowang przez
pozwanego praktyke rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami, ktorzy
nastepnie byli przyjmowani do pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych, braku
rownosci kontraktowej stron umow o swiadczenie ustug zdrowotnych zawieranych
przez pozwanego z uczestnikami konkursu, niewyjasnienia, czy do zawarcia uméw
z uczestnikami konkursu dochodzito w sposob dobrowolny ze wzgledu na
proponowang przez pozwanego cywilnoprawng podstawe zatrudnienia. Skarzgca
zarzucita tez naruszenie przepisow prawa materialnego, w tym niezastosowanie
1) art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 123 ze zm.), pomimo ze warunki zatrudnienia
powodki, w szczegdlnosci okres, na ktory zawarto umowe o udzielanie swiadczen,
Sredniomiesieczny wymiar godzin swiadczenia ustug, dtugo$¢ petnionych dyzuréw,
a takze wysokos¢ wynagrodzenia w przeliczeniu na godzine pracy i pozbawienie
dodatkow zwigzanych z wystugg lat, a takze fakt, ze powoddka byta jedng z 7
sposrod 77 potoznych zatrudnionych przez pozwanego na podstawie umow
cywilnoprawnych, co stanowi jawng dyskryminacje powodki w zwigzku ze sporng
podstawg zatrudnienia; 2) niezastosowanie art. 22 § 1 i 1! k.p., pomimo Zze
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci zakres obowigzkow powddki a takze zasady
podlegania kierownictwu pozwanego przy Swiadczeniu pracy, ,dajg asumpt do
przyjecia, ze powddka wykonywata na rzecz pozwanego prace w ramach stosunku
pracy - tzw. autonomicznego podporzgdkowania pracownika pracodawcy”.
Wskazujgc na powyzsze skarzgca twierdzita, ze jej skarga jest oczywiscie
uzasadniona wskutek niewaznosci postepowania z powodu pozbawienia moznosci
obrony jej praw oraz naruszenia zawartych w skardze dalszych proceduralnych
zarzutdw kasacyjnych, ktére doprowadzity do nierozpoznania istoty sprawy ze
wzgledu na nierozeznanie wszystkich zarzutéw apelacyjnych. Wniosta o uchylenie

zaskarzonego wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
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~innemu réwnorzednemu sgdowi” lub ,sgdowi, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie”,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego orzeczenia w catosci i orzeczenie co do
istoty sprawy oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztéw procesu
wedtug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniést o oddalenie skargi w
catosci oraz o zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawierata usprawiedliwionych podstaw kasacyjnego
zaskarzenia. Chybiony byt zarzut niewaznosci postepowania z art. 379 pkt 5 k.p.c.,
poniewaz skarzgca nie byta catkowicie ani zupetnie pozbawiona moznosci obrony
jej praw wskutek prawidlowego pominiecia jej wnioskéw dowodowych o
przestuchanie o0sob biorgcych udziat w konkursach na Swiadczenie ustug
medycznych. Wnioski te zostaty prawidtowo ocenione przez Sgady obu instancji jako
nieistotne dla osgdu przedmiotu sporu (art. 217 k.p.c.), bowiem pozostate ustalenia
faktyczne byly wystarczajgce do dokonania prawidtowego orzeczenia. Taki stan
rzeczy oznaczat, ze proceduralne zarzuty kasacyjne nie miaty zadnego, w tym
istotnego wptywu na dokonany osgd sprawy na gruncie miarodajnych ustalen
faktycznych oraz ich prawidtowej subsumcji pod dyspozycje art. 35 i 35a ustawy
0 zaktadach opieki zdrowotnej lub art. 26-27 ustawy o dziatalnosci leczniczej
(w aktualnym stanie prawnym). Wymienione przepisy regulowaty i dopuszczajg
legalne zawieranie nazwanych cywilnoprawnych uméw o wykonywanie swiadczen
zdrowotnych, ktére zawierajg przedsiebiorcy prowadzacy indywidualne praktyki w
samodzielnych zawodach medycznych, jezeli w takich kontraktach przewazajg
wyraznie ustawowo dopuszczalne i jednoznacznie uzgodnione dominujgce cechy
umoéw cywilnoprawnych, niebedgcych zobowigzaniami prawa pracy. Tak byto w
przedmiotowej sprawie, w ktorej skarzgca prowadzita zarejestrowang pozarolniczg
dziatalnos¢ w charakterze przedsiebiorcy w samodzielnym zawodzie potoznej,
przystepowata do konkurséw w ramach oferowanych cywilnoprawnych podstaw

zatrudnienia na udzielanie swiadczeh zdrowotnych z zakresu zarejestrowanej
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praktyki potozniczej, ktére Swiadczyta podczas kilkunastu dwunastugodzinnych
dyzuréw miesiecznie i to z wynagrodzeniem wyptacanym po przedtozeniu
rachunkdw za wykonane ustugi, godzgc sie na obowigzek ponoszenia kosztow
wstepnych i okresowych badan profilaktycznych oraz ,prywatne” ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu ryzyka sSwiadczonych wustug, a takze
uzgadniajgc szczegdlng mozliwo$¢ rozwigzania zawieranych umow ze skutkiem
natychmiastowym w razie niezapewnienia co najmniej 75% limitu gwarantowanych
godzin zatrudnienia, z mozliwoscig sSwiadczenia dodatkowych dyzuréw lub
dodatkowego zatrudnienia poza spornymi kontraktami, czy korzystajgc z ustug
ksiegowej w zakresie obowigzkéw podatkowych i opfacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywanej dziatalnosci pozarolniczej. Takie
nieznane (,obce”) stosunkom pracy okolicznosci, a zwlaszcza $wiadome
korzystanie ze statusu przedsiebiorcy wykonujgcej samodzielne ustugi potoznej,
ktéra przystepowata do konkurséw, chocby ich podstawowym kryterium miata byc
zgoda na proponowane warunki wynagradzania, a takze wykonywata ustugi
potoznicze na podstawie nazwanych kontraktéw cywilnoprawnych o udzielenie tego
rodzaju swiadczen medycznych (art. 35 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej lub
aktualnie art. 26-27 ustawy o dziatalnosci leczniczej) tylko podczas dyzurow
medycznych, z mozliwoscig zastepstwa przez inng zaakceptowang przez
pozwanego kwalifikowang osobe (chocby w praktyce skarzgca nie korzystata z
zastepstw), wykluczaty uznanie spornych nazwanych umoéw cywilnoprawnych za
umowy o prace w rozumieniu art. 22! k.p. Nalezato takze zwréci¢ uwage, ze
przepisy ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodzie pielegniarki i potoznej
pozostawiajg stronom wybdr podstawy prawnej zatrudnienia, cho¢ na ich prace
skladajg sie te same ustugi zdrowotne, okreslone w art. 4 ust. 1 i 2 tej ustawy,
niezaleznie od formy zatrudnienia i przy gtdbwnie administracyjnym
podporzadkowaniu osoby zatrudnionej w takim samodzielnym zawodzie
medycznym oraz uzgodnionym ponoszeniu kosztow wstepnych lub okresowych
profilaktycznych  badahn lekarskich czy kosztéw ubezpieczenia ryzyka
cywilnoprawnej odpowiedzialnosci  przedsiebiorcy. Skoro  dopuszczalno$é
zatrudniania potoznych na podstawie pozakodeksowych nazwanych umoéw prawa

cywilnego przewidywat art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej i
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nadal regulujg dyspozycje art. 26-27 ustawy o dziatalnosci leczniczej, a w dacie
zawierania spornych kontraktéw cywilnoprawnych takie formy zatrudnienia
potoznych byly legalnie praktykowane, to nalezy odrzuci¢ stanowisko skarzgcej,
jakoby nie zdawata sobie sprawy z réznic pomiedzy zawieranymi i realizowanymi
nazwanymi kontraktami cywilnoprawnymi a umowami prawa pracy. W
przedmiotowej sprawie oznaczato to, ze ujawniony sposéb zawierania nazwanych
umow cywilnoprawnych, ich dominujgce podmiotowe i cywilnoprawne cechy, w tym
uzgodnione  obarczenie  skarzgcej obowigzkiem  ponoszenia  kosztow
profilaktycznych  badan lekarskich, obowigzku i kosztdow ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej $wiadczonych ustug oraz osobistego (prywatnego)
realizowania obowigzkéw podatkowych i sktadkowych, czy wreszcie réznigce sie
od pracowniczych sposoby zmiany Ilub rozwigzania zawieranych umow
cywilnoprawnych wykluczaty mozliwos¢ sgdowego uznania spornych umow
cywilnoprawnych za kontrakty prawa pracy (tak w szczegolnosci wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2014 r., lll PK 44/13, OSNP 2015 nr 8, poz. 107).
Wszystko to oznacza ze sgdy pracy nie majg kognicji ani uprawnieh do podwazania
lub znoszenia mocy obowigzujgcej zastosowanych przez Sady obu instancji
materialnoprawnych przepiséw wymienionych ustaw tylko dlatego, ze skarzgcej
(przedsiebiorcy) bardziej odpowiadataby pracownicza podstawa zatrudnienia, z
ktérej mogg wynikac korzystniejsze przywileje ze Swiadczenia ustug wykonywanych
przez zatrudniane takze na podstawie stosunkow pracy inne potozne. W
omawianym zakresie w skardze kasacyjnej zabrakio kasacyjnych zarzutéw
naruszenia zastosowanych przez Sady obu instancji przepiséw prawa materialnego
(art. 35 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej lub art. 26-27 ustawy o dziatalnosci
leczniczej), ktore regulowaty i nadal dopuszczajg stosowanie cywilnoprawnych
nazwanych podstaw zatrudniania w samodzielnych zawodach medycznych
wykonywanych w ramach zarejestrowanej indywidualnej praktyki pozarolniczej w
postaci $wiadczenia oferowanych ustug medycznych, ktére w przedmiotowej
sprawie mogty wynika¢ z potrzeb pozwanego ,uzupetnienia” zatrudnienia na
dyzurach takze kilku os6b swiadczgcych ustugi potoznicze na podstawie legalnych
nazwanych uméw cywilnoprawnych podczas kilkunastu dyzuréw medycznych

miesiecznie. Warto podkreslic, ze dyzury medyczne nie stanowig typowego
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pracowniczego sposobu zatrudniania pielegniarek lub potoznych, ktére przede
wszystkim wykonujg prace w Scisle okreslonych godzinach w kazdym
obowigzujgcym ich dniu pracy, a zatem ich praca nie polega wytgcznie na petnieniu
dyzurow medycznych, ktore mogty i mogg by¢ takze realizowane na podstawie
kontraktow  cywilnoprawnych  wykonywanych przez osoby prowadzgce
indywidualne praktyki w samodzielnych zawodach medycznych i na podstawach
cywilnoprawnych poza stosunkiem pracy z podmiotem zatrudniajgcym.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy wyrokowat jak w sentencji na
podstawie art. 3984 k.p.c., bez obcigzania skarzgcej koszty zastepstwa

procesowedo strony pozwanej w postepowaniu kasacyjnym (art. 102 k.p.c.).



