Sygn. akt 1l PK 124/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Romualda Spyt (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powodztwa D. M.

przeciwko Zespotowi Szkét [...] w M.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 stycznia 2019 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 28 czerwca 2017 r., sygn. akt IV Pa [.. ],

1. oddala skarge kasacyjna i zazalenie,
2. odstepuje od obcigzania powodki kosztami zastepstwa

procesowego strony przeciwnej w postepowaniu przed Sadem
Najwyzszym.

Powddka D. M. domagata sie od pozwanego Zespotu Szkdt [...] w M. zaptaty
kwoty 18.753,27 zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia

wniesienia pozwu do dnia zapfaty, takze zasgdzenia od pozwanego na jej rzecz



kosztow procesu wedtug norm przepisanych. W pismach procesowych z 26
sierpnia 2016 r. powddka wniosta o orzeczenie bezskutecznosci odwotania jej ze
stanowiska dyrektora pozwanego, ewentualnie o przywrdcenie jej do pracy na tym
stanowisku, a w razie nieuwzglednienia tych roszczen o zasgdzenie od pozwanego
kwoty wskazanej w pozwie wraz z ustawowymi odsetkami.

Sad Rejonowy w S. wyrokiem z 18 listopada 2016 r., sygn. akt IV P [...],
zasgdzit od pozwanego na rzecz powodki kwote 18.753,27 zt tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem odwotanie powddki z funkcji dyrektora
(pkt l); zasadzit od pozwanego na rzecz powodki kwote 360 zt tytutem zwrotu
kosztéw zastepstwa procesowego (pkt I1); w zakresie punktu pierwszego wyrokowi
nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 6.265,44 zt (pkt Il1).

Sad ustalit, ze powddka od 1 wrzesnia 1999 r. petnita funkcje dyrektora
Zespotu Szkét [...] w M.. Jej ostatnia kadencja uptywata z dniem 31 sierpnia 2019 r.
Uchwatg nr [...] zarzgdu Powiatu M. z dnia 4 lipca 2016 r. powddka zostata
odwotana z tym dniem ze stanowiska dyrektora pozwanego. Jako przyczyne
wskazano niewtasciwe zarzgdzanie przez powddke kierowang przez nig placowka,
co zagraza jakosci ksztatcenia uczniow oraz interesowi publicznemu i destabilizuje
funkcjonowanie szkoty. Podano réwniez szesnascie okolicznosci powodujgcych
takg ocene dziatalnosci powddki. Sad ocenit, ze zarzuty przedstawione powddce
nie uzasadniaty odwotania jej z funkcji w zastosowanym trybie, tj. bez
wypowiedzenia. Tym samym, skoro odwotanie powddki ze stanowiska dyrektora
pozwanego okazato sie nieuzasadnione, to w sprawie nalezy odpowiednio
zastosowac art. 45 § 2 k.p. i art. 471 k.p., ktére stanowig podstawe do zasgdzenia
odszkodowania w kwocie wskazanej w pozwie. Sgd, powotujgc sie na wyrok Sgdu
Najwyzszego z 9 maja 1997 r., | PKN 138/97, stwierdzit, Ze nauczycielowi
odwotanemu z funkcji dyrektora szkoty z naruszeniem art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o
systemie oswiaty, przystuguje wytacznie odszkodowanie.

Wyrok Sadu Okregowego pozwany oraz powodka zaskarzyli w catosci.

Sad Okregowy w S. wyrokiem z 28 czerwca 2017 r., sygn. akt IV Pa [...],
odrzucit apelacje powddki w przedmiocie roszczenia o przywrdcenie do pracy na

stanowisku dyrektora Zespotu Szkdét [...] w M. (pkt 1), oddalit apelacje pozwanego



(pkt 1), zasgdzajgc od pozwanego na rzecz powodki zwrot kosztéw zastepstwa
procesowedo za drugg instancje (pkt IlI).

W ocenie Sgdu Okregowego, zarzut naruszenia art. 67 § 1 k.p.c. w zwigzku
z art. 36 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty jest bezpodstawny, gdyz strona pozwana
byta reprezentowana w toku procesu przed Sgdem pierwszej instancji, jak rowniez
przed Sgdem drugiej instancji przez osobe uprawniong, tj. dyrektora Zespotu Szkot
[...] w M., M. P.. Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody [...] z dnia 19 pazdziernika
2016 r. nie ma charakteru prawomocnego. W trakcie trwania procesu przed Sgdem
Rejonowym, jak rowniez przed Sgdem Okregowym nie rozstrzygnieto prawomocnie
0 niewaznosci uchwat zarzgdu Powiatu M. z dnia 4 lipca 2016 r., jak i z dnia 1
wrzesnia 2016 r., gdyz wedtug informacji strony pozwanej na obecnym etapie
sprawa toczy sie przed Naczelnym Sadem Administracyjnym. Wobec tego Sad
Okregowy stwierdzit, ze taki stan rzeczy nie wywotuje skutkédw w postepowaniu
prowadzonym na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego co do
waznosci postepowania w rozumieniu art. 379 pkt 2 k.p.c. Odnosnie do roszczenia
powodki o przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach, Sad Okregowy
stwierdzit, ze Sad Rejonowy nie wydat w tym przedmiocie rozstrzygniecia, w
konsekwencji Sad drugiej instancji nie jest wtadny, aby merytorycznie odnies¢ sie
do tego roszczenia. W tej czesci Sgd Okregowy odrzucit apelacje, uznajac jg za
niedopuszczalng.

Wyrok Sadu Okregowego powddka, reprezentowana przez profesjonalnego
petnomocnika, zaskarzyta w catosci.

Zarzucono naruszenie prawa procesowego, to jest: art. 67 § 1 kp.c. w
zwigzku z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, w
brzmieniu obowigzujgcym w dacie wydania wyroku (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.) oraz art. 70 § 1 k.p.c. i art. 71 k.p.c., skutkujgce niewaznoscig
postepowania w obu instancjach w oparciu o tres¢ art. 379 pkt 2 k.p.c., z uwagi na
brak organu powotanego do reprezentowania pozwanego Zespotu Szkét [...] w M.,
jak i nienalezyte umocowanie petnomocnika strony pozwanej, ktory reprezentowat
strone przed Sgdem Okregowym w S. w dniu 14 czerwca 2017 r., wobec udzielenia
petnomocnictwa przez niemajgcg do tego legitymacji M. P.. Podkre$lono, ze

Wojewoda [...] rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 19 pazdziernika 2016 r.



stwierdzit niewaznos¢ uchwaty Zarzgdu Powiatu M. z dnia 1 wrzesnia 2016 r. nr [...]
w sprawie powotania komisji konkursowej dla wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkoét [...] w M. oraz stwierdzit niewaznosc i uchylit w catosci
rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 22 listopada 2016 r. uchwate Zarzagdu Powiatu
z dnia 14 wrzesnia 2016 r. nr [...] w sprawie powierzenia M. P. funkcji dyrektora
Zespotu Szkot [...] w M.. Tym samym M. P. nie byta uprawniona do
reprezentowania pozwanego i nie mogta pemic funkcji dyrektora Zespotu Szkét |[...]
w M., a wiec rowniez udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania pozwanego
przed sgdami powszechnymi.

Zarzucono réwniez naruszenie przepisOw postepowania, majgce istotny
wptyw na wynik sprawy, to jest: (-) art. 370 k.p.c. i art. 373 k.p.c. oraz art. 378 § 1
k.p.c., przez bezpodstawne odrzucenie apelacji powodki wskutek btednego
przekonania Sgdu Okregowego w S., ze Srodek odwotawczy wniesiony zostat od
przedmiotu sporu nieobjetego rozstrzygnieciem w sentencji orzeczenia Sadu
pierwszej instancji, podczas gdy Sad Rejonowy w S. wyrokiem z 18 listopada
2016 r., sygn. akt IV P [...], orzekt o obu zgtoszonych przez powddke roszczeniach,
uznajac, ze przystuguje jej wytlagcznie odszkodowanie za niezgodne z prawem
odwotanie z funkcji dyrektora, wobec czego takie tez odszkodowanie zasadzit od
pozwanego na rzecz powodki, co jednoczes$nie wykluczato mozliwos¢ orzeczenia
drugiego z alternatywnych roszczeh przemiennych, to jest o uznanie
bezskutecznosci odwotania powddki ze stanowiska dyrektora lub o przywrocenie jej
do pracy na tym stanowisku, co skutkowato brakiem odniesienia sie przez Sad
Okregowy w S. do wszystkich podniesionych w apelacji zarzutéw.

Skarzgca wskazata, ze rozstrzygnieciami nadzorczymi Wojewoda |[...]
stwierdzit niewazno$¢ zarowno uchwaty Zarzadu Powiatu M. z dnia 1 wrzes$nia
2016 r. nr [...] w sprawie powotania komisji konkursowej dla wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét [...] w M., jak i uchwaty Zarzagdu Powiatu z
dnia 14 wrzesnia 2016 r. nr [...] w sprawie powierzenia M. P. funkcji dyrektora
Zespotu Szkot [...] w M.. W tym stanie rzeczy, wobec tresci art. 80 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r.,
poz. 995 ze zm.), z ktérej wynika, Ze stwierdzenie przez organ nadzoru

niewaznosci uchwaty organu powiatu wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w



zakresie objetym stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygniecia
nadzorczego M. P. nie byta i nadal nie jest uprawniona do reprezentowania strony
pozwanej. Zostata rowniez prawomocnie stwierdzona niewaznos¢ uchwaty Zarzgdu
Powiatu M. z dnia 4 lipca 2016 r. nr [...] w sprawie odwotania powddki D. M. ze
stanowiska dyrektora Zespotu Szkoét [...] w M., ktére to rozstrzygniecie nadzorcze
Wojewody [...] z dnia 26 sierpnia 2016 r. zostato doreczone Zarzgdowi Powiatu M.
w dniu 30 sierpnia 2016 r. Artykut 67 § 1 k.p.c. przewiduje, ze osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne dokonujg czynnosci procesowych przez swoje organy albo
przez osoby uprawnione do dziatania w ich imieniu. Majgc na wzgledzie art. 80 ust.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, nieprawomocne
rozstrzygniecie, w ktorym organ nadzoru stwierdza niewaznos¢ uchwaty organu
powiatu, wywotuje skutek w postaci wstrzymania wykonania uchwaty organu
powiatu. Zatem przyjg¢ nalezy, ze strona pozwana w trakcie procesu byta
reprezentowana przez osobe do tego nieuprawniong, ktéra rowniez nie mogta
udziela¢ w tym zakresie petnomocnictw. Skutkiem zas braku organu powotanego
do reprezentowania strony jest, zgodnie z art. 379 pkt 2 k.p.c., niewaznos¢
postepowania (wyrok Sgdu Najwyzszego z 8 lutego 2017 r., sygn. akt | PK 79/16,
LEX nr 2224602). Ponadto art. 379 pkt 2 k.p.c. dotyczy réwniez sytuacji, gdy w
charakterze petnomocnika wystepowata osoba, ktéra mogta by¢é petnomocnikiem,
lecz - jak miato to miejsce w niniejszej sprawie - nie zostata umocowana do
dziatania w imieniu strony, bgdz istniaty braki w udzieleniu pethomocnictwa (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2017 r., sygn. akt | PK 310/15, LEX nr
2259298).

Skarzgca wskazata takze na btedne stanowisko Sgdu Okregowego, ze Sad
Rejonowy w S. w wyroku z dnia 18 listopada 2016 r., sygn. akt IV P [...], nie wydat
rozstrzygniecia w przedmiocie roszczenia powddki o przywrdcenie jej do pracy na
poprzednich warunkach, tj. na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét [...] w M.. W
ocenie powodki, Sgd Rejonowy orzekt o obu zgtoszonych przez nig roszczeniach,
uznajgc, ze przystuguje jej wylacznie odszkodowanie za niezgodne z prawem
odwotanie z funkcji dyrektora.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci oraz uchylenie

w catosci wyroku Sgdu Rejonowego w S. z 18 listopada 2016 r., sygn. akt IV P [...],



oraz o przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu Sgdowi lub sgdowi
rownorzednemu, a takze o zasgdzenie kosztéw postepowania kasacyjnego wedtug
norm przepisanych.

Pozwany, w odpowiedzi na skarge kasacyjng, wniést o jej oddalenie w
catosci oraz zasgdzenie od powodki na jego rzecz kosztow postepowania
kasacyjnego, w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm

prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozpoznajgc najdalej idgcy zarzut niewaznosci postepowania przed Sgdami
obu instancji, podkresli¢ na wstepie nalezy, ze w judykaturze przyjmuje sie, ze
art. 3! k.p. okresla tez kompetencje do udzielenia petnomocnictwa procesowego w
sporach z zakresu prawa pracy, bowiem uzyty w tym przepisie zwrot ,dokonywanie
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy” rozumie¢ nalezy jako dokonywanie
wszelkich czynnosci prawnych z tego zakresu, w tym czynnosci procesowych (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 lutego 2014 r., Il PK 134/13, LEX nr 145511
oraz postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 14 maja 2001 r., | PZ 9/01, OSNP
2003 nr 7, poz. 180 i z dnia 22 stycznia 2008 r., Il PZ 62/07, OSNP 2009 nr 5-6,
poz. 68).

Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty i jego odwofanie stanowig
czynnosci nalezgce do organu prowadzgcego szkote, w niniejszej sprawie do
zarzadu powiatu, (art. 36a i art. 38 ustawy o systemie oswiaty w brzmieniu
obowigzujgcym do 1 wrzesnia 2017 r.). Charakter prawny tych aktéw jest sporny.
Wedtug czesci poglagdow, wyrazanych gtébwnie w orzecznictwie sadow
administracyjnych, powotanie i odwotanie dyrektora ze stanowiska przez
uprawniony organ prowadzgcy szkote dotyka dwoch sfer - publicznoprawnej i
pracowniczej, gdyz uchwata w tym przedmiocie wywotuje skutki prawne w obu tych
sferach. Podkresla sie w nim, Zze powotfanie czy odwotanie na stanowisko
kierownika samorzgadowej jednostki organizacyjnej ma charakter kompetenciji
wiadczej, zwigzanej z wykonywaniem publicznoprawnych zadan ze wszystkimi tego

konsekwencjami, tgcznie z ingerencjg nadzorczg wojewody (por. wyrok Naczelnego
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Sadu Administracyjnego z 8 lutego 2011 r., | OSK 1362/10, LEX nr 990169). Zatem
personalny charakter aktu powotania na funkcje kierowniczg nie stanowi o jej
prywatnoprawnym charakterze, gdyz obsada stanowiska kierowniczego w
samorzagdowe] jednostce organizacyjnej jest formg zarzgdzania jednostkg
organizacyjng a zarzadzanie nig wchodzi w zakres administracji publicznej.
Z drugiej strony czynnosc¢ ta wkracza w stosunki miedzy nauczycielem powotanym
na stanowisko kierownicze a jego pracodawcyg i doprowadza, wskutek odwotania,
do modyfikacji stosunku pracy i tylko w zakresie tych skutkéw uprawnione jest
orzekanie o roszczeniach pracowniczych odwotanego dyrektora przez sady
powszechne (sgdy pracy), bowiem na tej drodze osoba odwotana moze dochodzic¢
ochrony swego interesu prawnego w zakresie stosunkéw pracowniczych (por.
wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z 8 lutego 2013 r., | OSK 2641/12, LEX
nr 1356992, uchwate 7 sedziéw Naczelnego Sgdu Administracyjnego z 16 grudnia
1996 r., OPS 6/96, ONSA 1997 nr 2, poz. 48).

Odmienny poglad wyrazany jest w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, w
ktéorym podnosi sie, ze nawigzanie i rozwigzanie dyrektorskiego stosunku
zatrudnienia jest czynnoscig z zakresu prawa pracy, ktdérg podejmuje organ
dziatajgcy w imieniu i na rzecz pracodawcy (organ prowadzacy szkote) w celu
wywotania zobowigzaniowych skutkow prawnych zwigzanych z powierzeniem lub
odwotaniem nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty. Wyroki sgdow
administracyjnych nie mogg rozstrzyga¢ o istnieniu pomiedzy pracownikiem a
pracodawcg zobowigzaniowych wiezi pracowniczych, ktére wynikajg z powierzenia
nauczycielowi stanowiska dyrektora szkoty lub pozbawienia go tej kierowniczej
funkcji. Tym samym weryfikujgce sfere publicznoprawng skutki orzeczenia
administracyjno-sgdowego nie przenoszg sie na pracowniczy stosunek powierzenia
nauczycielowi okresowego sprawowania funkcji dyrektora szkoty oraz odwotania go
z tego Kkierowniczego zatrudnienia. W konsekwencji skutki orzeczenia
administracyjno-sgdowego o niewaznosci uchwaty o odwotaniu z funkcji dyrektora
szkoty nie rozciggajg sie na sfere pracowniczego zatrudnienia na kierowniczym
stanowisku pracy i nie wywotujg skutku niewaznos$ci odwotania ani reaktywowania
zatrudnienia na stanowisku dyrektora pozwanej szkoty (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 9 grudnia 2004 r., | PK 100/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 212;
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z dnia 13 marca 2014 r., | PK 219/13, OSNP 2015 nr 6, poz. 78; z dnia 12 lutego
2015 r., | PK 155/14; z dnia 29 pazdziernika 2014 r., | PK 61/14, OSNP 2016 nr 10
poz. 126).

Sad Najwyzszy zgadza sie ze stanowiskiem, ze powierzenie nauczycielowi
stanowiska dyrektora szkoty i odwotanie go z tego stanowiska sg klasycznymi
(typowymi) jednostronnymi czynnosciami prawa pracy dotyczgcymi zatrudnienia na
kierowniczym stanowisku pracy. Z kolei z zatrudnieniem na tym stanowisku ustawa
(ustawa o systemie oswiaty i ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) wigze kompetencje do
reprezentowania szkoty wobec zatrudnionych w niej nauczycieli. Ustawa o systemie
oswiaty nie przewiduje powierzania stanowiska dyrektora szkoty w drodze decyzji
administracyjnej. Powierzenie to jest czynnoscig prawa prywatnego regulujgcego
pracownicze stosunki zobowigzaniowe, w ktorych stronami sg szkota
reprezentowana przez samorzgdowy organ prowadzgcy (pracodawca) i pracownik
(nauczyciel). Uchwata organu samorzgdowego nie kreuje bezposrednio stosunku
pracy na kierowniczym stanowisku, bo do tego potrzebne jest jej wykonanie przez
ztozenie oswiadczenia woli o powierzeniu stanowiska dyrektora wedtug regut
wynikajgcych z art. 61 k.c. Dopiero ta czynno$¢ prawna wywotuje skutek w postaci
nawigzania stosunku pracy na kierowniczym stanowisku. Zatem wstrzymanie z
mocy ustawy wykonania uchwaty o powierzeniu stanowiska dyrektora na podstawie
zarzgdzenia nadzorczego wojewody (art. 80 ust. 1 w zwigzku z art. 79 ust. 1 ustawy
0 samorzgdzie powiatowym) nie wywotuje zadnego skutku w uksztattowanym juz
stosunku pracy. Na tym etapie powierzenie stanowiska dyrektora szkoty
mieszczgce sie w granicach kompetencji organu prowadzgcego, zawarte we
wiasciwej formie (uchwata), regulujgc prawa i obowigzki obu stron w sposdb
zgodny z prawem, nie moze by¢ na podstawie art. 58 § 1 k.c. uznane za niewazne.
Artykut 58 § 1 k.c., stanowigc o niewaznosci czynnosci prawej z powodu jej
sprzecznosci z ustawg, ma na wzgledzie sprzecznosc tresci i celu tej czynnosci z
ustawg. Wstrzymanie z mocy prawa wykonania uchwaty organu samorzgdowego
nie oznacza bezwzglednej niewaznosci dokonanej juz czynnosci prawnej, skoro ta

konstrukcja prawna (wstrzymanie wykonania uchwaty) dziata na przysztos¢; nie
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znosi takze jej skutku w zakresie istniejgcego stosunku pracy, bo do jego
modyfikacji konieczna jest inna czynnos¢ prawna - odwotanie ze stanowiska.

Z kolei wadliwos¢ materialna czy formalna odwofania ze stanowiska
dyrektora szkoty nie powoduje bezskutecznosci tej czynnosci prawnej, bowiem
kardynalng zasadg prawa pracy jest skutecznos¢ jednostronnych czynnosci
rozwigzujgcych, bez wzgledu na ich wadliwos¢. Ich wzruszenie moze nastgpic
wylacznie na drodze sgdowej. Uruchomienie jej nastepuje przez odwotanie sie
pracownika do sgdu pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 1996 r.,
| PKN 41/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 268). Wadliwos¢ formalna lub materialna
nie skutkuje bezwzgledng niewaznoscig czynnosci prawnej (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 16 maja 1997 r., | PKN 170/97, OSNAPIUS 1998 nr 8,
poz. 239). Dotyczy to rowniez przypadkéw, gdy zakonczenie umowy o prace byto
normatywnie niedopuszczalne (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r.,
| PKN 414/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 779, uchwata sktadu siedmiu sedziow
Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 2011 r., Il PZP 6/11, OSNP 2012 nr 17-18,
poz. 211). Takze wtedy, gdy wystepuje watpliwosé czy wypowiedzenia dokonata
osoba lub organ nieuprawniony do reprezentacji pracodawcy, nie dochodzi do
niewaznosci czynnos$ci prawnej (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9 czerwca 2009 r.,
Il PK 264/08, LEX nr 509972). Oznacza to, ze w tym zakresie przepis art. 58 § 1 k.p.
nie ma zastosowania, gdyz pozostaje w opozycji wzgledem zasady prawa pracy
(art. 300 k.p. - wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1997 r., | PKN 351/97,
OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 501).

W niniejszej sprawie oznacza to, ze nie potwierdzit sie zarzut niewaznosci
postepowania z art. 379 pkt. 2 k.p.c., bowiem M. P. byta uprawniona do dziatania w
imieniu pracodawcy przed Sgdem pierwszej i drugiej instancji oraz do udzielania
petnomocnictw procesowych.

W nastepnej kolejnosci podkresli¢ nalezy, ze powddka objeta skargag
kasacyjng ,catos¢” wyroku Sgdu Okregowego, a wiec réwniez i rozstrzygniecie o
odrzuceniu jej apelacji w przedmiocie roszczenia o przywrdcenie do pracy na
stanowisku dyrektora Zespotu Szkét [...] w M.. Postanowienie o odrzuceniu apelacji

w sprawie, w ktérej przystuguje skarga kasacyjna, jako konczgce postepowanie w


https://sip.lex.pl/#/document/520123201?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520125605?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520130464?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/521334791?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520603668?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(58)par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(300)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520127170?cm=DOCUMENT
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sprawie, moze by¢ zaskarzone zazaleniem (art. 394! § 2 k.p.c.), a nie skargg
kasacyjna.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, ze o rodzaju
przystugujgcego stronie $rodka zaskarzenia decyduje nie forma wydanego
orzeczenia, lecz jego tresc, stagd tez nawet gdy rozstrzygniecie o odrzuceniu pozwu
czy apelacji przybrato forme wyroku, w rzeczywistosci jest ono postanowieniem
zaskarzalnym w drodze zazalenia. Dotyczy to takze sytuacji, gdy tego rodzaju
rozstrzygniecie zamieszczono w wyroku obok rozstrzygniecia co do istoty sporu
(por. uchwate potgczonych Izb: Izby Cywilnej, lzby Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 6 marca 1972 r., Il CZP 27/71; OSN 1973 z. 1, poz. 1), w ktérej
Sad Najwyzszy wyjasnit, ze w razie odrzucenia pozwu wyrokiem $rodek
odwotawczy podlega rozpoznaniu jako zazalenie takze wowczas, gdy skarzgcy
nazwat go rewizjg; nie moze by¢ jednak odrzucony z powodu niezachowania
terminu przewidzianego w art. 394 § 2 k.p.c. Poglad ten zostat podtrzymany w
uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika 1995 r., Ill CZP 138/95 (OSNC
1996 nr 2, poz. 20) i nastepnie w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 19 wrzes$nia
2002 r., Il CKN 1090/00 (OSNC 2003 nr 12, poz. 166), w postanowieniach Sgdu
Najwyzszego z dnia 8 marca 2004 r., | PZ 8/04 (OSNP 2005 nr 1, poz. 9) i z dnia
25 listopada 2010 r., Il PZ 37/10 (LEX nr 687033) oraz w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 4 wrzesnia 2012 r., | UK 159/12 (OSNP 2013 nr 17-18,
poz. 213).

Majgc na uwadze powyzsze, srodek zaskarzenia w czesci obejmujgcej
rozstrzygniecie Sadu Okregowego o czesciowym odrzuceniu apelacji podlega -
jako zazalenie - rozpoznaniu przez Sgd Najwyzszy, bez jego odrzucenia z
powotaniem sie na niezachowanie terminu z art. 394 § 2 w zwigzku z art. 394! § 3
k.p.c.

Zgodnie z uchwatg siedmiu sedziéow Sadu Najwyzszego z 25 lutego 1999 r.,
[l ZP 34/98 (OSNAPIUS 2000 nr 2, poz. 44), dopuszczalna jest apelacja powoda
od wyroku, w ktérym sad pierwszej instancji na podstawie art. 477! k.p.c. w zwigzku
z art. 8 k.p. i art. 56 k.p. zasgdzit odszkodowanie w miejsce zgdanego przywrdcenia
do pracy i nie oddalit powédztwa w zadnym zakresie. Uchwata ta ma odpowiednie

zastosowanie  odnosnie do roszczeh = przemiennych  (alternatywnych)
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https://sip.lex.pl/#/document/520095137?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(394)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520175586?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520230993?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520780729?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(394)par(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16786199?unitId=art(394(1))par(3)&cm=DOCUMENT
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przewidzianych w przypadku wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony
w sytuacji, gdy sad orzeka o odszkodowaniu zamiast o przywroceniu do pracy
(art. 45 § 2 k.p. i art. 4771 k.p.c. w aktualnym jego brzmieniu i znaczeniu). Takie
rozstrzygniecie jest uwazane za negatywnie osgdzenie zgdania przywrocenia do
pracy, gdyz zasgdzenie odszkodowania likwiduje dtug (zobowigzanie) pracodawcy
co do przywrécenia do pracy. Uwzglednienie wiec w wyroku jednego roszczenia
likwiduje spo6r jednoczesnie co do drugiego roszczenia alternatywnego, nawet gdy
sentencja nie zawiera orzeczenia oddalajgcego drugie roszczenie. Przy
uwzglednieniu roszczenia o odszkodowanie zamiast o przywrdcenie do pracy, nie
zachodzi zatem konieczno$¢ zawarcia w sentencji orzeczenia o oddaleniu
pierwszego roszczenia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 18 stycznia
2013 r., I PZ 39/12, LEX nr 1618744; dnia 22 listopada 2007 r., Il PZ 58/07, LEX nr
853049 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2012 r., Il PK 129/11,
LEX nr 1135995). Istota uprawnien przemiennych (alternatywnych) na gruncie
prawa pracy sprowadza sie do tego, ze w okreslonych sytuacjach pracownikowi
przystugujg — na zasadzie roztgcznego wyboru — dwa roszczenia (np. art. 45 § 1 lub
art. 56 k.p.). Wybdr jednego z nich i spetnienie go przez pracodawce powoduje
wygasniecie zobowigzania, a tym samym upadek pozostatych roszczen
alternatywnych. Sytuacja taka wystepuje zatem jedynie w przypadku roszczen
przemiennych w rozumieniu art. 365 § 1 k.c. (rozumianych jako alternatywa
roztgczna - albo przywrdcenie do pracy, albo odszkodowanie), przy czym z mocy
ustawy (Kodeksu pracy) uprawnionym przemiennie jest wierzyciel, czyli pracownik.
Powddce jednak nie przystugiwaly tak rozumiane roszczenia (przemienne)
alternatywne. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, ze
nauczycielowi w przypadku odwotania ze stanowiska dyrektora szkoty na podstawie
art. 38 ustawy o systemie o$wiaty przystuguje wylgcznie roszczenie o
odszkodowanie na podstawie odpowiednio stosowanych przepisow Kodeksu pracy
0 roszczeniach pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o
prace przez pracodawce (uchwaty Sgadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 1993 r.,
| PZP 71/92, OSNCP 1993 nr 9, poz. 144; z dnia 5 maja 1993 r., | PZP 15/93,
OSNCP 1993 nr 12, poz. 217; OSP 1994 nr 6, poz. 120, z glosg A. Dubowik i z dnia
10 maja 1996 r., | PZP 34/95, PiZS 1996 nr 7, s. 70, LEX nr 1330773 oraz
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uzasadnienie wyrokow Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 1997 r., | PKN 88/97,
OSNAPIUS 1998 nr 1, poz. 10; OSP 1998 nr 6, poz. 118, z glosg A. Dubowik i z
dnia 9 grudnia 2003 r., | PK 103/03, OSNP 2004 nr 21, poz. 371; z dnia 18 sierpnia
2015 r., Ill PK 155/14, OSNP 2017 nr 7, poz. 81; z dnia 7 maja 2015 r., lll PK
130/14, OSNP 2017 nr 4, poz. 38). Zatem zasgdzenie odszkodowania nie oznacza
wygasniecia roszczenia o przywrocenie do pracy na stanowisku dyrektora i tym
samym negatywnego osgdzenia tego ostatniego roszczenia, a stanowi jedynie o
tym, ze osadzone zostato jedno ze zgtoszonych roszczen bez rozstrzygniecia o
drugim (roszczeniu ewentualnym).

W konsekwencji nie potwierdzit sie zarzut naruszenia art. 373 k.p.c. w
zwigzku z art. 370 k.p.c.

Z przedstawionych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 3984 k.p.c.
(skarga kasacyjna) i art. 394! § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c. (zazalenie)

oraz art. 102 k.p.c. orzekt jak w sentenc;ji.
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