Sygn. akt Il PK 124/15

POSTANOWIENIE

Dnia 10 maja 2016 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa A. D.

przeciwko A. A. prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Szkota
Podstawowa i Gimnazjum w S.

0 odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 10 maja 2016 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Siedlcach

z dnia 28 kwietnia 2015 r., sygn. akt IV Pa 81/14,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Siedlcach wyrokiem z 28 kwietnia 2015 r. oddalit apelacje
skarzgcego pracodawcy A. A. prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg
Szkofa Podstawowa i Gimnazjum w S. od wyroku Sgdu Rejonowego w Siedlcach z
18 wrzesnia 2014 r., ktory zasadzit na rzecz powodki A. D. 12.900 zt tytutem
odszkodowania za rozwigzanie umowy Zz naruszeniem przepisow. Pozwany
rozwigzat z powodkg umowe o prace w trybie natychmiastowym z jej winy,
wskazujgc jako przyczyne ,ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych polegajgce na $wiadomym narazeniu pracodawcy na szkode o

charakterze majgtkowym i niemajgtkowym jak utrata dobrego wizerunku”.



W ocenie Sadu Rejonowego pismo o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 § 1 k.p. nie spetniato koniecznych wymagan, poniewaz pracodawca
stwierdzit jedynie ogdlnie, iz przyczyng rozwigzania umowy o prace jest naruszenie
przez powodke podstawowych obowigzkéw pracowniczych polegajgce na
narazeniu pracodawcy na szkode o charakterze majgtkowym i niemajgtkowym jak
utrata dobrego wizerunku. Ponadto pozwany nie wykazat na czym polega to
dziatanie i jaka jest wysokosC tej szkody, jak rowniez co oznacza zwrot ,utrata
dobrego wizerunku”. Brak jest jednoznacznych i przekonywujgcych dowodow
wskazujgcych, iz powodka w okresie do 9 lipca 2013 r., to jest do dnia, w ktorym
nastgpito rozwigzanie umowy, dziatala na niekorzys¢ pozwanego, podejmujgc
dziatania zwigzane z organizacjg nowej szkoty i prowadzita agitacje wsrod
rodzicbw, namawiajgc do przejscia ucznidbw ze szkoty pozwanego do nowo
tworzonej szkoty. Na pewno w dniu 9 lipca 2013 r. powddka nie zamierzata przejs¢
do nowej szkoty, a zatem nie mogta prowadzi¢ zadnej agitacji wsrdd rodzicow,
namawiajgc do przejscia do nowej szkoty. Sgd Rejonowy stwierdzit, iz rozwigzanie
umowy O prace nie spetnia wymogéw formalnych. Podana przyczyna jest
lakoniczna, niezrozumiata, mato konkretna i bardzo ogdlnikowa oraz rozwigzanie
umowy jest nieuzasadnione merytorycznie, poniewaz z materiatu nie wynika, iz
powodka przed 9 lipca 2013 r. podejmowata jakiekolwiek dziatania majgce
doprowadzi¢ do otwarcia nowej szkoty i przez to narazi¢ pozwanego na szkode o
charakterze majgtkowym i niemajgtkowym jak utrata dobrego wizerunku.
Nie ustalono, iz w tym czasie powddka ze swojej inicjatywy zawiadamiata rodzicéw,
ze nie bedzie dyrektorem i namawiata do przeniesienia dzieci do nowej szkoty,
a jedynie potwierdzita fakt, iz nie bedzie dyrektorem, odpowiadajgc na pytania
rodzicow.

Sad Okregowy w uzasadnieniu oddalenia apelacji pozwanego stwierdzit w
szczegolnosci, ze oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy jest wadliwe w
rozumieniu art. 30 § 4 k.p. Przyczyna powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostatecznie
konkretna, z oswiadczenia pracodawcy powinno wynika¢ w sposob niebudzgcy
watpliwosci, co jest istotng przyczyne rozstania sie z pracownikiem, gdyz to on ma
wiedzie¢ i rozumieC, z jakiego powodu pracodawca dokonuje wypowiedzenia.

Naruszenie art. 30 § 4 k.p. ma miejsce, gdy pracodawca wskazuje przyczyne



niedostatecznie konkretng, a przez to niezrozumiatg dla pracownika i
nieweryfikowalng. Nie sposob uznac, iz okreslenie zawarte w oswiadczeniu o
rozwigzaniu umowy o prace z powodkg byto dostatecznie sprecyzowane.
Stwierdzenie, iz $wiadomie narazita pracodawce na szkode o charakterze
majgtkowym i niemajgtkowym jak utrata dobrego wizerunku, przy jednoczesnym
niewskazaniu konkretnych dziatan powodki, nalezy uznaC za niewystarczajgce
podanie przyczyny w rozumieniu art. 30 § 4 k.p. Przyczyna rozwigzania stosunku
pracy powinna zosta¢ wskazana w chwili ztozenia oswiadczenia o rozwigzaniu
stosunku pracy. Nie ma zatem wiekszego znaczenia dgzenie pozwanego do
udowodnienia, iz istniaty przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy, w sytuacji, gdy
nie zostaly one konkretnie wskazane w oswiadczeniu 0 rozwigzaniu stosunku
pracy, to jest w pismie z 9 lipca 2013 r. Wobec stwierdzenia wadliwosci w
rozumieniu art. 30 § 4 k.p. rozwigzania stosunku pracy, zarzuty zgtoszone przez
strone pozwang w apelacji nalezy uznaé¢ za bezprzedmiotowe. Sgd Okregowy
,Na marginesie“ wskazat, iz z materiatu zebranego w sprawie nie wynika, ze
powodka dziatata na szkode pozwanego. Nie ma podstaw do ustalenia, iz powodka
sama miata zaktada¢ konkurencyjng szkote. Z materiatu nie wynika réwniez, ze
powodka miata zachecac uczniow do przejscia do nowopowstatej szkoty.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazano, ze jest
oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

W uzasadnieniu wniosku podano w szczegolnosci, co nastepuje ,Sad
Okregowy w uzasadnieniu wyroku dopuscit sie przede wszystkim razgcego
naruszenia przepisow postepowania apelacyjnego, w tym art. 378 § 1 zdanie
pierwsze k.p.c., art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 316 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 391 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. Sad nie rozpoznat bowiem zarzutéw apelacji
pozwanego, ktére kwestionowaty ustalenia faktyczne w sprawie dokonane przez
Sad Rejonowy, zarzucaty niewyjasnienie rozbieznosci w zeznaniach swiadkow i
pominiecie czesci zeznan swiadkéw, z ktérych wynikato, iz inicjatorem przejecia
szkoty pozwanego przed 9 lipca 2013 r. byta powddka, na skutek uznania ich przez
Sad Rejonowy za mato istotne. Sgd Okregowy uznat bowiem poprzez przyjecie
oceny prawnej i ustaleh faktycznych Sgdu Rejonowego, ze zarzuty apelacji sg

bezprzedmiotowe. W ten sposob Sad Okregowy uchylit sie od rozpoznania istoty



sprawy, ktorg byto wykazanie zasadno$ci przyczyn rozwigzania z powodkg umowy
0 prace, wskazanych w oswiadczeniu pozwanego z 9 lipca 2013 r., réwniez pod
katem art. 30 § 4 k.p., do czego niezbedne byto najpierw ustalenie prawidtowego
stanu faktycznego sprawy, gdyz powddka kwestionowata, ze rozumie wskazane
przyczyny w oswiadczeniu woli pracodawcy. Do ustalenia prawidtowego stanu
faktycznego sprawy zmierzalty zarzuty apelacyjne, ktére powinny zostaé
rozpoznane przez Sad, a czego konsekwencjg powinno by¢ sporzgdzone zgodnie z
wymogami art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. uzasadnienie wyroku
sgdu drugiej instancji. Ponadto w toku postepowania apelacyjnego zostaty
przeprowadzone dodatkowe dowody z zeznan Swiadkéw, jak réwniez z
dokumentow, ktore zostaly skwitowane przez sgd, odpowiednio, jako
niewiarygodne, bo zgodne z wersjg pozwanego oraz zbedne, z uwagi na
niekonkretnos¢ przyczyny oswiadczenia woli z 9 lipca 2013 r. Brak jest podstaw do
twierdzenia, iz dowdd jest niewiarygodny, gdyz zgodny ze stanowiskiem jednej ze
stron. Sad Okregowy mogtby na przyktad, stwierdzi¢, iz dowody z zeznan swiadkéw
sg niewiarygodne, bo sprzeczne ze zgromadzonym w sprawie materiatem
dowodowym, jednakze wymagatoby to oceny tego materiatu w kontekscie zarzutéw
apelacyjnych, jak rowniez analizy tych zeznan swiadkéw, ktore Sgd Rejonowy
ocenit jako nieistotne. W tej sytuacji w istocie Sad Okregowy uchylit sie od
rozpoznania istoty sprawy, skupiajgc sie na wyktadni art. 30 § 4 k.p. przez pryzmat
literalnego brzmienia oswiadczenia pozwanego z 9 lipca 2013 r., zarzucajgc
pozwanemu catkowicie btednie, iz ten nie wyjasnit, jakg szkode ponidst, mimo iz
pozwany jako przyczyne rozwigzania umowy O prace wskazat przeciez narazenie
na szkode, a nie jej wyrzadzenie przez powodke. Nie moze ujs¢ uwadze, iz istotne
znaczenie ma w niniejszej sprawie art. 382 k.p.c., ktéry stanowi, iz sgd drugiej
instancji orzeka na podstawie rowniez materiatu zgromadzonego przed tym sgdem,
co miato miejsce w niniejszej sprawie, gdzie przestuchano trzech swiadkow na
rozprawie apelacyjnej oraz dopuszczono dowody z dokumentow. Wymagato to
dokonania przez Sad Apelacyjny oceny tego nowego materialtu dowodowego, skoro
zostat zgromadzony, a nastepnie dopiero dokonanie oceny czy dowody wptywajg
na ustalony stan faktyczny przez Sad Rejonowy w kontek$cie zarzutow

apelacyjnych. Stwierdzenia Sgdu Okregowego, iz dowody te sg zbedne albo



niewiarygodne, bo zgodne z wersjg pozwanego, nie miesci sie w zaden sposéb w
normie art. 382 k.p.c. Prawidtowe ustalenie stanu faktycznego przez Sad
Okregowy, po rozpoznaniu zarzutéw apelacyjnych, zwtaszcza dotyczgcych zeznan
Swiadkéw uznanych za nieistotne przez Sgd Rejonowy oraz nowych dowodéw
przeprowadzonych przed Sgdem Apelacyjnym, dopiero powinno umozliwi¢ ocene
tresSci oswiadczenia woli i przyczyn wskazanych w pismie pozwanego z 9 lipca
2013 r. zgodnie z art. 30 § 4 k.p., a mianowicie zbadanie $wiadomosci pracownika -
powodki odnosnie tych przyczyn, w kontekscie okolicznosci towarzyszgcych
ztozeniu oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace w trybie dyscyplinarnym,
a nastepnie jeszcze oceny czy przyczyny te uzasadniajg rozwigzanie umowy w
trybie natychmiastowym w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Naruszenia, ktérych
dopuscit sie Sad Okregowy w zakresie stosowania przywotanych powyzej
przepisow procesowych, ktére miaty istotny wplyw na rozpoznanie sprawy,
a nastepnie przepisbw prawa materialnego, spowodowaty wydanie oczywiscie
nieprawidtowego orzeczenia, ktérego kontrola na etapie skargi kasacyjnej jest
znacznie utrudniona, skoro nie jest mozliwe odniesienie sie do wyroku Sagdu
Okregowego w kontekscie podniesionych zarzutéw apelacyjnych, ktére z uwagi na
przyjetg przez Sad Okregowy ocene prawng, powtdérzong za Sgdem Rejonowym,
na podstawie literalnego brzmienia oswiadczenia woli pozwanego o rozwigzaniu

umowy o prace, nie zostaty w ogdle rozpoznane”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie przedstawia
zasadnej podstawy przedsadu i dlatego nie zostat uwzgledniony.

Whniosek nie wykazuje, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona.

Na etapie przedsadu nie ocenia sie podstaw kasacyjnych (art. 3982 § 1 pkt 1
i 2 k.p.c.). Jest to oczywiste, jednak podkresla sie, gdyz tres¢ wniosku o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania jest zbyt ogdlna, a przeciez skarga kasacyjna nie
jest zwyktym (kolejnym) srodkiem zaskarzenia. Od wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania, ktéry kotwiczy sie w szczegdlnej podstawie przedsgdu

z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., wymaga sie wiec samodzielnego, czyli odrebnego od



podstaw kasacyjnych wskazania i wykazania takiego naruszenia przepisow prawa,
ktére bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, Ze objety skargg wyrok jest
oczywiscie wadliwy i dlatego skarga powinna zostac¢ przyjeta do rozpoznania przez
Sad Najwyzszy.

W tresci wniosku jest jednak wiele sformutowan ogolnych i takiej negatywnej
oceny nie zmienia odwotanie sie do konkretnych przepisow. Nie wystarczy
stwierdzenie, ze przepisy zostaly razgco naruszone. Zarzuty powinny mieé
konkretng tres¢ i bezposrednio podwaza¢ warstwy faktyczng i prawng
zaskarzonego wyrok, czyli podwaza¢ (nieprawidtowe w zatozeniu) stosowanie
prawa procesowego i materialnego. Zbyt ogdlne jest stwierdzenie, Zze Sad
,nie rozpoznat zarzutdw apelacji pozwanego ...” w aspekcie zarzucanego
naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. Wéwczas chodzi o konkretne zarzuty apelacji i ich
wplyw na wynik sprawy (art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.). Wniosek powinien
skonkretyzowac¢ zeznania ktérych swiadkéw (personalnie) miaty takie znaczenie,
a zostaly pominiete, czyli, ze z okreslonych zeznah wynikato, iz inicjatorem
przejecia szkoty pozwanego przed 9 lipca 2013 r. byta powddka. Sgd Najwyzszy
nie ustala i nie dokonuje kontroli stanu faktycznego tak jak sagd powszechny drugiej
instancji. Nie zastepuje w tej roli sgdu powszechnego. Jezeli na etapie kasacyjnym
stawiany jest zarzut w tym zakresie, to nie moze sie domysla¢ i poszukiwac, jaki
materiat, a Scislej czy zarzut naruszenia art. 378 § 1 k.p.c., miat istotny wptyw na
wynik sprawy. To samo odnosi sie do przepisow art. 328 § 2 k.p.c. i art. 316 § 1
k.p.c. Zbyt ogolny jest zarzut, ze sad nie rozpoznat istoty sprawy, ktérg byto
wykazanie zasadnosci przyczyn rozwigzania z powoddkg umowy o prace,
wskazanych w oswiadczeniu z 9 lipca 2013 r., rowniez pod katem art. 30 § 4 k.p.
Rzecz w tym, iz korzystne orzeczenie uwzgledniajgce powodztwo o odszkodowanie
oparto na samym naruszeniu przepisu 0 rozwigzywaniu umowy o prace, czyli
art. 30 § 4 k.p., a nie na braku zasadnosci rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia. Sgd powszechny rozréznit naruszenie przepisdéw o0 rozwigzywaniu
umow o prace od zasadnosci rozwigzania umowy o prace, cho¢ ,na marginesie”
poczynit dodatkowo rozwazania o bezpodstawnym rozwigzaniu umowy O prace.
W aspekcie prawa materialnego - art. 56 k.p. - wystarcza samo naruszenie art. 30 §

4 k.p., czyli bez badania zasadnos$ci przyczyny rozwigzania umowy. Przepis ten ma



okreslong wyktadnie w orzecznictwie. Wymaga sie, aby w pracownik rozumiat
przyczyne wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace. Orzecznictwo w tym
zakresie jest niemate i bardziej liberalne przypadku zwyktego wypowiedzenia niz w
przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Jest
to zrozumiate, gdyz to drugie rozwigzanie ma charakter szczegolny i wyjgtkowy.
Podana przyczyna wyznacza zakres (przedmiot) sporu i postepowania
dowodowego. Ma racje skarzgcy, ze stosowanie prawa materialnego wymaga
ustalen stanu faktycznego. Jednak dla Sadu Najwyzszego granice ustalen stanu
faktycznego stanowi dwuinstancyjne postepowanie przed sgdem powszechnym
(art. 398% § 3 i art. 398" § 2 k.p.c.). Sagd Najwyzszy nie prowadzi dalszych
dowoddw i nie ustala stanu faktycznego za sad powszechny. Przepis art. 233 § 1
k.p.c. nie ma zastosowania w postepowaniu kasacyjnym. Ustalenia sadu
powszechnego wigzg w ocenie podstaw kasacyjnych, a wiec rowniez w ocenie
szczegolnej podstawy przedsgdu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. nie moze podwazy¢ reguly o zwigzaniu ustaleniami stanu
faktycznego w postepowaniu kasacyjnym. Uzasadnienie skarzonego wyroku
przedstawia ustalony stan faktyczny oraz podstawe prawng rozstrzygniecia, spetnia
wiec wymogi tego przepisu. Przepis art. 382 k.p.c. bylby naruszony, gdyby sad
drugiej instancji orzekt z pominieciem materiatu zebranego w postepowaniu. Taka
sytuacja nie wystepuje. Wszak we wniosku podaje sie, ze Sad Okregowy ocenit
dowody jako zbedne albo niewiarygodne, odnoszac to do uzupetniajgcego
postepowania apelacyjnego. Czym innym jest wiec ocena dowodow i czym innym
jest naruszenie art. 382 k.p.c. Jezeli ocenia sie materiat nie pomysli strony, to nie
znaczy to, ze pomija sie ten materiat w orzekaniu. Innymi stowy potwierdza to
wstepng ocene, ze zarzuty procesowe, ktore redukowane sg do ogdlnych ocen,
natury metodycznej, i nie majg konkretnej tresci, ktéra przenosi sie na
zastosowanie prawa materialnego (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), nie uzasadniajg
stwierdzenia, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona. W ustalonym stanie
faktycznym Sad powszechny mogt przyjgé, ze podana przyczyna rozwigzania
stosunku pracy nie byta dla powddki zrozumiata. Nie ustalono bowiem, Zze to ona
podejmowata dziatania na szkode pozwanego. Wowczas niewatpliwie chodzitoby o

konkretne jej zachowanie, sprzeczne przy tym z prawem, a takiego nie ustalono.



Zarzut ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych polegajacy
na swiadomym narazeniu pracodawcy na szkode o charakterze majgtkowym i
niemajgtkowym jak utrata dobrego wizerunku moégt by¢ oceniony jako zbyt ogolny i
Sad mogt ustali¢, ze nie byt dla powddki zrozumiaty, tym samym iz doszto do
naruszenia przepisu art. 30 § 4 k.p. z przyczyn formalnych.

Majgc powyzsze na uwadze uzasadnione jest stwierdzenie, Ze nie

wykazano, iz skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 2 k.p.c.).



